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ریرـقــتــال مــقدمة  

. یتم تقدیم التقریر وفقاً للإرشادات 2023یسعدنا أن نقدم تقریرنا المتكامل لعام 
التي وضعتھا ھیئة الأوراق المالیة والسلع. من خلال ھذا التقریر، نرغب في 

 .2023بأداء الشركة العام خلال عام تزویدكم 
دیسمبر  31إلى  2023ینایر  1یقتصر نطاق ھذا التقریر على الفترة من 
2023. 
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الإدارة مجلس رئیس من رسالة  

بتولي منصب رئیس مجلس إدارة شركة أبوظبي لبناء لقد قمت 
، ویسعدني أن أتوجھ بخالص 2024السفن ش.م.ع في فبرایر 

على قیادتھ الشكر والتقدیر إلى منصور الملا، الرئیس السابق، 
الحكیمة والرؤیة الملھمة التي أضاءت لنا طریق النمو في عام 

 .استثنائي شھد تطوراً ملحوظاً في جمیع جوانب العمل

في البدایة، یسرني أن أعرب عن عمیق امتناننا لصاحب السمو 
الشیخ محمد بن زاید آل نھیان، رئیس دولة الإمارات العربیة 

لرشیدة ودعمھ المستمر الذي المتحدة، على حكمتھ وقیادتھ ا
أسھم في تعزیز مسیرة الشركة. كما أتوجھ بالشكر إلى عملائنا 
الكرام على دعمھم الثمین وثقتھم المستمرة، ونتطلع إلى تحقیق 

 .مزید من النجاحات في العام المقبل

% لتصل 91زیادة كبیرة في الإیرادات بنسبة  2023شھد عام 
ملیون درھم  660ملیار درھم إماراتي، مقارنة بـ  1.258إلى 

، وھو أعلى مستوى للإیرادات تحققھ شركة 2022في عام 
ً أبوظبي لبناء السف  .ن في آخر أحد عشر عاما

" لبناء أربع 3وتعكس ھذه النتائج المتمیزة إسھام عقد "فالج 
سفن دوریة بحریة لصالح البحریة الإماراتیة، حیث نجحت 
الشركة في إتمام سبع مراحل من المشروع وفقاً للجدول الزمني 
أو قبلھ، بما في ذلك إنجاز معظم القطع للسفینة الأولى من الفئة. 

 BR71 م بدء تنفیذ عقد بناء ثلاث كورفیتات من طرازكما ت
MKII  مترًا، بالإضافة إلى عدد من القوارب  71بطول

السریعة وزوارق الدوریات والخدمات المساندة التي تم 
ً لصالح البحریة الأنغولیة، حیث تم إنجاز  تصمیمھا داخلیا

 .ین من المشروع بنجاحمرحلت

 

بالنیابة عن مجلس الإدارة، أود أن أعرب عن خالص امتناني و
 لموظفینا وشركائنا على دعمھم المستمر وتفانیھم. 

معاً، سنواصل العمل على رسم طریق نحو مستقبل أكثر إشراقاً 
 .واستدامة

 

 

بالنیابة عن مجلس الإدارة، أود أن أعرب عن 
خالص امتناني لموظفینا وشركائنا على دعمھم 

 المستمر وتفانیھم. 

معاً، سنواصل العمل على رسم طریق نحو 
 .مستقبل أكثر إشراقاً واستدامة
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نبذة عن

شركة أبوظبي

لبناء السفن



مستثمرون من القطاع الخاص

49.96% 50.04%
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أبو ظبي لبناء السفن )ADSB( هي شركة رائدة في بناء
وإصلاح السفن ومقرها في أبوظبي، الإمارات العربية

المتحدة. تأسست شركة أبوظبي لبناء السفن عام 1995،
وتطورت لتصبح لاعباً بارزاً في مجال بناء السفن، وتشتهر

بخبرتها في بناء وصيانة مجموعة واسعة من السفن
البحرية والتجارية.

أن مرافق بناء السفن المتطورة لدى شركة أبوظبي لبناء
السفن مجهزة بتقنيات متقدمة وبنية تحتية حديثة، مما

يسمح للشركة بتنفيذ مشاريع بناء وإصلاح السفن
المعقدة بدقة وكفاءة. تغطي قدرات الشركة دورة

حياة السفينة بأكملها، بدءً من التصميم والبناء وحتى
الصيانة والإصلاح والتجديد.

ا لأهمية تقليل البصمة الكربونية لصناعة بناء السفن، فإننا نشجع تطوير سفن صديقة للبيئة وموفرة وإدراكً
للطاقة. ويتماشى هذا أيضاً مع أهداف الاستدامة الأشمل لدولة الإمارات العربية المتحدة ويدعم التحول نحو
قطاع بناء السفن الأكثر خضرة واستدامة. ساهمت سمعة شركة أبوظبي لبناء السفن المتميزة والموثوقة في
حصد العديد من الأوسمة والشهادات على مر السنين. ويتجلى التزامنا بالجودة ورضا العملاء في سجلنا الحافل

في تسليم المشاريع في الوقت المحدد، مع الالتزام بأعلى معايير السلامة والجودة.

إيدج/حكومة أبوظبي 

أبوظبي لبناء السفن

لمحة عن شركة



نقدم موثوقية استثنائية وبساطة
تشغيلية وفعالية من حيث التكلفة من

خلال خمسة عوامل ميسرة قوية.

الجودة:نقدم منتجات وخدمات عالية الكفاءة
وموثوقة مع الحفاظ على معايير الصحة

والسلامة والبيئة الرائدة في الصناعة
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بصفتها مساهم أساسي في قطاع صناعة السفن في
الأمارات العربية المتحدة، تلعب شركة أبوظبي لبناء السفن
دوراً حيوياً في دعم النمو الاقتصادي والأمن المحلي للدولة.
من خلال استثمارها المستمر في الكفاءات البشرية،
التكنولوجيا والممارسات المستدامة، تظل شركة أبوظبي لبناء
السفن في وضع جيد للحفاظ على مكانتها كشركة رائدة في

بناء وإصلاح السفن في المنطقة وخارجها.

هدفنا

أن نكون حوض بناء السفن البحرية والتجارية الرائد في
المنطقة، ونقدم خدمة لا مثيل لها ومهارة الابتكار

قيمنا الأساسية

الابتكار: نحن متحمسون للتطوير المستمر لأحدث
الحلول المتقدمة لخلق تأثير أكبر لعملائنا

الشراكة: نعمل مع موظفينا وعملائنا وشركائنا
لتحقيق النمو المنسق والنجاح

اختيار تصميم فائق

قوة عاملة ماهرة مع خبرة فنية ممتدة

مرافق لبناء السفن ذات مستوى عالمي

قدرات دمج استثنائية

تصنيع دقيق للفولاذ



بناء جديد

إصلاح

صيانة

صقل

تحويل

استشارة هندسية

دعم

تجديد

التكنولوجيا المتقدمة 

نحن نقدم مجموعة من الخدمات اللوجستية وخدمات
دعم ورش العمل لإدارة المعدات وأنظمة سلسلة
التوريد الخاصة بكم، وتشغيل ورش العمل الخاصة
بكم. لقد ساعدت خدماتنا بالفعل على زيادة القدرات
الدفاعية لدولة الإمارات العربية المتحدة. من خلال
الاستفادة من مجموعة المعدات المتقدمة لدينا،
نقوم ببناء وصيانة السفن التي تعزز الأساطيل البحرية

وأساطيل بناء السفن لعملائنا.
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ما الذي نقدمه؟المنشآت والقدرات



PUBLIC  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع
  

 
2023عام ــمة لـحوكــریر الـقــت  

 
 



 

PUBLIC  
1 

 
 الفهرس

 

 المحتو�ات
 

 

  نظرة عامة على حو�مة الشر�ات :أولاً 

  وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المال�ة للشر�ة  ب�ان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة :ثان�اً 

  الإدارة تشكیل مجلس :ثالثاً 

 مدقق الحسا�ات الخارجي :را�عاً 
 

 

  التدقیق والمخاطر لجنة :خامساً 

  جنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاتل :سادساً 

  اللجنة التنفیذ�ة  :سا�عاً 

  الرقا�ة الداخل�ة :ثامناً 

  المسؤول�ة الاجتماع�ة للشر�ات :تاسعاً 

  وأسهم الشر�ة المعلومات العامة  :عاشراً 
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") ملتزمون �الامتثال لأعلى الشر�ة" أو "شر�ة أبوظبي لبناء السفن(المشار إلیها ف�ما یلي بـ " شر�ة أبوظبي لبناء السفن نحن في
معاییر الحو�مة المؤسس�ة و�دارة المخاطر، وتطبیق أفضل الممارسات المهن�ة، استنادًا إلى المعاییر والضوا�ط التي تنظم العلاقة 

 .ن، ومجلس إدارة الشر�ة، و�دارتها التنفیذ�ة، و�افة الأطراف المتعاملة معهابین المستثمر�

 31لهذا العام لمحة عامة عن أنظمة و�جراءات حو�مة الشر�ات في أبوظبي لبناء السفن اعت�ارا من  لشر�ة�قدم تقر�ر حو�مة او 
والتي تم إیداعها لدى هیئة الأوراق المال�ة والسلع ونشرها على سوق أبوظبي للأوراق المال�ة وعلى موقع الشر�ة  2023د�سمبر 

 الإلكتروني.
 

 نظرة عامة على حو�مة الشر�ة: أولاً 
 

 ، و��ف�ة تطب�قها.2023ب�ان �الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حو�مة الشر�ات خلال عام  )أ

، و�حدد النظام الأساسي للشر�ة الإطار الذي تعمل من  هائیون ف�ما یتعلق بتوج�ه الشر�ةهم صناع القرار النالشر�ة مساهمینا 
ي إطار حو�مة الشر�ة. وهي مسؤول العام عن وضع استرات�ج�ة الشر�ة خلاله الشر�ة. حیث یلعب مجلس الإدارة دورا مر�ز�ا ف

 الشاملة والإشراف على الإدارة التنفیذ�ة لضمان ات�اع ممارسات حو�مة الشر�ات الفعالة داخل الشر�ة.
 

تنفیذ�ة ، ولجنة مخاطر كما یتم مساعدة مجلس الإدارة في هذه العمل�ة من قبل عدة لجان مجلس الإدارة المختلفة (لا س�ما اللجنة ال
التدقیق ، ولجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات) التي �فوضها مجلس الإدارة صلاح�اته من وقت لآخر ، بناء على �ل میثاق لجنة 

 �حدد واج�اتها وصلاح�اتها. تمت مراجعة جم�ع مواثیق اللجان والموافقة علیها من قبل مجلس الإدارة.
 

الشر�ات معتمد لضمان الامتثال لمتطل�ات دلیل حو�مة الشر�ات الصادر عن هیئة الأوراق المال�ة وتمتلك الشر�ة دلیل حو�مة 
 والسلع ، و�حدد الدلیل العمل�ة والإجراءات المتعلقة �التزامات الشر�ة �الإفصاح و�جراءات معاملات الأطراف ذات الصلة.

 
المال�ة والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المال�ة ف�ما یتعلق �اجتماعات قدمت الشر�ة إفصاحات منتظمة لهیئة الأوراق  ،2023في عام 

مجلس الإدارة وقراراته ، ونشر التقر�ر السنوي ، وتقر�ر حو�مة الشر�ات ، وتقر�ر الاستدامة وغیرها من الإعلانات حول الب�انات 
ل عام أو محدثة على صفحة سوق أبوظبي للأوراق المال�ة الفصل�ة والسنو�ة الرئ�س�ة ، والأخ�ار العامة للشر�ة التي تتوفر �شك

 المال�ة وموقعه الإلكتروني.
 كما زودت الشر�ة سوق سوق أبوظبي للأوراق المال�ة �قائمة محدثة من المطلعین على الشر�ة وفقا للإجراءات التي وضعها السوق.
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 الأوراق المال�ة للشر�ةوأزواجهم وأبناؤهم في  ب�ان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة :ثانً�ا
یلتزم جم�ع أعضاء مجلس الإدارة �الإفصاح عن التداول السنوي في أسهم الشر�ة على حسابهم الخاص وحساب أزواجهم وأطفالهم. 

 �شأن لائحة الإفصاح والشفاف�ة. 2000)/3من قرار مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والسلع رقم. ( )36وذلك وفقا للمادة (
د�سمبر  31لجدول أدناه على ب�ان ملك�ة مجلس الأعضاء (�ما في ذلك أزواجهم وأطفالهم) لأسهم الشر�ة اعت�ارا من �حتوي ا
2023. 

 
المنصب/  الاسم م

 صلة القرا�ة
الأسهم المملو�ة 

كما في 
31/12/2023 

إجمالي 
عمل�ة 
 الب�ع

 إجمالي عمل�ة الشراء

منصور محمد عبدالقادر  لسید/ا 1
 محمد الملا

 

رئ�س مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

جودت عا�ش أنس  السید/ 2
 البرغوثيمصطفى 

نائب رئ�س 
 مجلس الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

خالد أحمد علي محمد  السید/ 3
 الزعابي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

خل�فة ع�سى حمد  السید/  4
 أبوشهاب

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

عمر عبدالرحمن سلطان السید/  5
 شملان الزعابي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

6 
 رودر�جو تور�سالسید/ 

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

أروى أحمد عبدالله أحمد السید/  7
 الكندي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

8 
 عبدالله سعید الغفليالسید/ 

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

سعید سالم حسن سالم السید/ 9
 السو�دي 

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد
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 تشكیل مجلس الإدارة : ثالثًا
 

 المجلس من �قرار لآخر وقت من منهم ستة تعیین یتم أن بتسعة أعضاء، على أعضاء مجلس الإدارة للشر�ة حدد النظام الأساسي
 العموم�ة السنو�ة الجمع�ة وتقوم التعیین، هذا لتنفیذ المجلس قبل من مخول شخص أي قبل من أو أبوظبي لإمارة التنفیذي

 .) ثلاث سنوات3�إنتخاب ثلاثة أعضاء و�عادة تشكیل مجلس إدارة الشر�ة �ل ( للمساهمین
 

یتمتعون �المهارات والخبرة والتنوع لتطو�ر ودعم رؤ�ة الشر�ة وأهدافها  أعضاءمن تسعة  مجلس الإدارة تألف ،2023في عام 
 .2023أبر�ل  28الاسترات�ج�ة وتم انتخابهم في اجتماع الجمع�ة العموم�ة السنوي للشر�ة في 

 

 :2023د�سمبر  31یلخص الجدول أدناه تفاصیل مجلس الإدارة اعت�ارا من 
 

 

 

 ملاحظات:*
 ، وقام مجلس الإدارة بتعیین السید خالد أحمد الزعابي رئ�ساً لمجلس الإدارة.2024فبرایر  16بتار�خ . استقال السید منصور محمد الملا من منص�ه �رئ�س لمجلس الإدارة 1
 . استقال السید خالد عمر أحمد نجیب البر�كي من منص�ه �نائب لرئ�س مجلس الإدارة، وتم تعیین السید أنس جودت البرغوثي نائ�اً للرئ�س2

 
 

 الفئة المنصب الأعضاءأسماء 

 غیر تنفیذي ومستقل رئ�س مجلس الإدارة منصور محمد عبدالقادر محمد الملا*1

   خالد عمر أحمد نجیب البر�كي*2
 غیر تنفیذي ومستقل نائب رئ�س مجلس الإدارة

                  البرغوثيجودت عا�ش مصطفى أنس 
 غیر تنفیذي ومستقل نائب رئ�س مجلس الإدارة

 خالد أحمد علي محمد الزعابي
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة

 خل�فة ع�سى حمد  أبوشهاب
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة

 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة        عمر عبدالرحمن سلطان شملان الزعابي

 رودر�جو تور�س
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة

 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة أحمد عبدالله أحمد الكنديأروى 

 عبدالله سعید الغفلي
 تنفیذي وغیر مستقل عضو مجلس الإدارة

 سعید سالم حسن سالم السو�دي
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة
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 يــــر�فــــــف التعـــلــــــالم

 لأعـــــــضـــــاء مجـــــــــــلس الإدارة

 الخبرة والمؤهلات
السید منصور على �كالور�وس العلوم في إدارة الأعمال من جامعة ولا�ة بورتلاند في الولا�ات  �حمل

العدید من المناصب تضمنت مسیرة السید منصور المهن�ة فترات ناجحة في و المتحدة الأمر�ك�ة. 
وقبل  ایدجالق�اد�ة في الشر�ات الرائدة، أبرزها �ونه العضو المنتدب والرئ�س التنفیذي لمجموعة

، �ما ADQ ذلك، �ان السید منصور �شغل منصب الرئ�س التنفیذي للاستثمار للمجموعة في
 .شغل منصب المدیر المالي لمنصة البترول والبترو��ماو�ات في م�ادلة

 
 ومناصب أخرى للسید منصور : عضو�ات
 (غال) رئ�س مجلس إدارة شر�ة غلو�ال إیروسب�س لوج�ست�كس 

 نائب الرئ�س التنفیذي للمجموعة ADQ 

  شر�ة أبوظبي الوطن�ة للطاقة ش. م. ع (طاقة) -عضو مجلس إدارة 

 شر�ة موانئ أبوظبي ش. م. ع-عضو مجلس إدارة 

 سوق أبوظبي العالمي-عضو مجلس إدارة 

 مجموعة الاتحاد للطیران-إدارة عضو مجلس 

 منصور محمد الملا
 رئ�س مجلس الإدارة
 2023عضو منذ: فبرایر 

 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

القا�ضة  ADQ�شغل السید أنس جودت البرغوثي منصب الرئ�س التنفیذي للعمل�ات في شر�ة
عاماً  20العدید من المجالات الحیو�ة. یتمتع �خبرة تمتد لأكثر من حیث یتولى الإشراف على 

في المناصب الق�اد�ة في القطاعات الحكوم�ة، وش�ه الحكوم�ة، والخاصة في دولة الإمارات 
العر��ة المتحدة والمملكة المتحدة، �ما في ذلك شغله منصب الأمین العام المساعد والمدیر التنفیذي 

ة والمطا�قة. وهو حاصل على درجة الماجستیر في قانون الأعمال الدولي لمجلس أبوظبي للجود
من جامعة لندن جیلدهول، ودرجة ال�كالور�وس في القانون من جامعة عمان  (LLM) والمقارن 
 .الخاصة

 

رئ�س مجلس إدارة شر�ة أبوظبي للإعلام، �ونه ال لسید أنسلالتعیینات الخارج�ة ومن ضمن 
)، ونائب رئ�س مجلس إدارة مر�ز أبوظبي QMMشر�ة �یو مار�ت م�كرز (ورئ�س مجلس إدارة 

 للمعارض، وعضو مجلس أمناء جامعة خل�فة.
 

 أنس جودت البرغوثي
رئ�س و  نائب رئ�س مجلس الإدارة

  لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات
  2019عضو منذ: د�سمبر 

 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل
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 الخبرة والمؤهلات
السید خالد الزعابي هو رئ�س قطاع المنصات والأنظمة في شر�ة إیدج، إحدى المجموعات الرائدة 

عامًا �مختص في  16عالمً�ا في مجال الدفاع والتكنولوج�ا المتقدمة. یتمتع �خبرة تمتد لأكثر من 
د�ة الناجحة في شر�ات مجال الاستثمار، حیث شملت مسیرته المهن�ة العدید من المناصب الق�ا

�ارزة، من أبرزها شر�ة م�ادلة، �الإضافة إلى شغله منصب الرئ�س التنفیذي التجاري في شر�ة 
 .نمر

في أسترال�ا، ودرجة  RMIT �حمل السید خالد درجة ال�كالور�وس في هندسة الطیران من جامعة
�ما �شغل السید خالد عضو�ة الماجستیر في إدارة الأعمال التنفیذ�ة من �ل�ة إنس�اد في فرنسا. 

 .مجلس إدارة شر�ة نمر الجزائر �جزء من تعییناته الخارج�ة

، أعلنت شر�ة أبوظبي لبناء السفن عن تعیین السید خالد الزعابي رئ�سًا 2024فبرایر  16وفي 
 .لمجلس إدارتها

 
               

 

 خالد أحمد الزعابي 
 رئ�س اللجنة التنفیذ�ة

  2023عضو منذ: أغسطس  
 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

القا�ضة، و�ملك درجة ال�كالور�وس  ADQ السید خل�فة هو مدیر قسم الخدمات المؤسس�ة في شر�ة
 .المال�ة من جامعة جورج واشنطن -في إدارة الأعمال 

القا�ضة، شغل السید خل�فة منصب مدیر في مجلس التوازن  ADQ قبل انضمامه إلى شر�ة
 .الاقتصادي

عضو مجلس إدارة في شر�ة نمر الجزائر، و�راكال الجزائر، �ونه  التعیینات الخارج�ةومن ضمن 
جنة التدقیق في شر�ة میثاق ل ومنصب رئ�س)، (APT)أدفانسد �ایروتكن�كس شر�ة ، رنمشر�ة و 

 .سا�قاً  للتأمین التكافلي ش.م.ع.
 

 خل�فة ع�سى ابوشهاب 
 رئ�س لجنة التدقیق والمخاطر 

  2019عضو منذ: د�سمبر 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل
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 الخبرة والمؤهلات
 

عامًا في مجال المال�ة، حیث شغل  20السید رودر�غو هو مدیر مالي تنفیذي ذو خبرة تز�د عن 
الرئ�س دول وفي صناعات متنوعة. وهو �شغل حال�اً منصب  8مال�ة عبر  مناصبعدة 

المالي في شر�ة "إیدج"، إحدى المجموعات الرائدة في العالم في مجال الدفاع  التنفیذي
 .مةوالتكنولوج�ا المتقد

�حمل السید رودر�غو درجة الماجستیر في إدارة الأعمال ودرجة ال�كالور�وس في الهندسة 
 .الم�كان�ك�ة والصناع�ة

ومن بین التعیینات الخارج�ة الأخرى التي �شغلها السید رودر�غو منصب عضو مجلس إدارة في 
، وعضو مجلس إدارة استشاري ANAVIA Aerosystem، وشر�ة Milrem Roboticsشر�ة 

 .NIMRو GALللجنة التدقیق في �ل من 
 

 رودر�جو تور�س
 عضو لجنة التدقیق والمخاطر

 2022عضو منذ: ینایر 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

إحدى ، جایدشركة  فيمنصب رئیس قطاع التجارة ودعم المھام شغل السید عمر الزعابي �
 .المجموعات الرائدة في العالم في مجال الدفاع والتكنولوج�ا المتقدمة

قبل منص�ه الحالي، شغل السید عمر منصب نائب الرئ�س الأول، رئ�س قسم اكتساب البرامج و 
في شر�ة إیدج ونائب المدیر التنفیذي في إحدى الجهات الحكوم�ة. �الإضافة إلى حصوله على 

، �حمل السید عمر درجة ال�كالور�وس في التعل�م، والدبلوم PMPو CCNPو CCNAشهادات 
 العالي في ش�كات الكمبیوتر من الكل�ة العل�ا للتكنولوج�ا في الإمارات العر��ة المتحدة.

 عمر عبد الرحمن الزعابي
 عضو اللجنة التنفیذ�ة

 2022عضو منذ: ینایر 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

السید سعید السو�دي حاصل على درجة ال�كالور�وس في الهندسة الم�كان�ك�ة من جامعة م�امي 
في فلور�دا، الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة، �الإضافة إلى درجة الماجستیر في الدراسات الاسترات�ج�ة 

شغل سا�قًا مناصب ق�اد�ة تشمل قائد والأمن�ة. یتمتع السید سعید �خبرة عسكر�ة واسعة، حیث 
الورش ال�حر�ة، ونائب مدیر الخدمات اللوجست�ة للقوات ال�حر�ة الإمارات�ة، ومدیر الخدمات 

 .اللوجست�ة في جهاز حما�ة المنشآت الحیو�ة والسواحل

 سعید سالم السو�دي
 عضو اللجنة التنفیذ�ة

 2020عضو منذ: ینایر 
 تنفیذي / مستقلالفئة: عضو غیر 
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 2023الإدارة لعام  تمثیل المرأة في مجلس .1
تقدر شر�ة أبوظبي لبناء السفن �قوة أهم�ة وجهات النظر المتنوعة في اتخاذ القرارات المؤسس�ة مع إدراك أن الأفراد من خلف�ات 

مجلس الإدارة ، تفخر شر�ة  من ٪  11 حیث تشكل نس�ة تمثیل المرأة وخبرات ووجهات نظر مختلفة �جلبون رؤى فر�دة وق�مة ، و 
 أبوظبي لبناء السفن بوجود امرأة ممثلة في مجلس الإدارة.

 

 الخبرة والمؤهلات
 

أروى الكندي حاصلة على درجة الماجستیر في علوم الاتصال من جامعة الشارقة، وتتمتع السیدة 
عامًا. شغلت سا�قًا مناصب �عضو في العدید من مجالس الإدارة واللجان  26�خبرة تز�د عن 

للطیران، �ما �انت عضوًا في لجنة الاستثمار للمؤسسات العامة والخاصة، مثل شر�ة أبوظبي 
 .في الشر�ة

 أروى أحمد الكندي
 عضو لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات

 2022عضو منذ: أبر�ل 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

العامة للمعاشات والتأمینات یشغل السید عبدالله الغفلي منصب مدیر الاستثمار في الھیئة 
، یحمل السید عبدالله درجة البكالوریوس في CFA الاجتماعیة. بالإضافة إلى حصولھ على شھادة

إدارة الأعمال بتخصص في المحاسبة مع تخصص ثانوي في التسویق، ودرجة الماجستیر في 
 .العلوم في إدارة الأعمال والتمویل الدولیین من جامعة لندن متروبولیتان

ومن المناصب الخارجیة الأخرى التي یشغلھا السید عبدالله، كونھ عضوًا في مجلس إدارة شركة 
 .الرمز للاستثمار والتطویر ش.م.ع

 

 عبدالله سعید الغفلي
 عضو لجنة التدقیق والمخاطر

 2022عضو منذ: أبر�ل 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل
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 :مكافأة مجلس الإدارة .2
 2022الإدارة عن العام  مجلس المدفوعة لأعضاء ق�مة المكافأت : 

إجمال�ة قدرها �ق�مة  2022وافقت الجمع�ة العموم�ة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة أعضاء مجلس الإدارة لعام 

 درهم. 1,400,000

  2023ق�مة المكافأة المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة لعام: 

درهم إلى مساهمي  2,750,000�مبلغ إجمالي قدره  2023مكافأة مجلس الإدارة لعام  اقتراح �أن تكون سیتم تقد�م 

 الشر�ة في الجمع�ة العموم�ة السنو�ة للموافقة عل�ه.

  الرواتب أو الرسوم الإضاف�ة التي یتلقاها أعضاء مجلس الإدارة �خلاف بدلات حضور اللجان تفاصیل البدلات أو

 وأس�ابها

 .لا یوجد

  2023لجان مجلس الإدارة التي تلقاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال�ة حضور اجتماع  بدلاتتفاصیل 

 

 

 

 حضور اجتماع لجان مجلس الإدارة بدلاتتفاصیل 

 مجموع ق�مة البدل عدد الإجتماعات المنصب اللجنة الاسم
 (درهم)

 50,000 1 رئ�س اللجنة التنفیذ�ة خالد أحمد الزعابي

لجنة الموارد ال�شر�ة 

 والترش�حات

 1 عضو

 50,000 3 عضو اللجنة التنفیذ�ة عمر الزعابي

 50,000 2 عضو اللجنة التنفیذ�ة سعید السو�دي

 50,000 5 رئ�س والمخاطرلجنة التدقیق  خل�فة بو شهاب

 50,000 5 عضو لجنة التدقیق والمخاطر رودر�غو تور�س

 50,000 5 عضو لجنة التدقیق والمخاطر عبدالله سعید الغفلي

لجنة الموارد ال�شر�ة  أنس جودت البرغوثي
 والترش�حات

 50,000 3 رئ�س

لجنة الموارد ال�شر�ة  أروى أحمد الكندي
 والترش�حات

 50,000 3 عضو
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 2023عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المال�ة  .3

 

 :ملاحظة

 حضور " √"

 " X غياب " 

 

 اسم أمین سر مجلس الإدارة وتار�خ تعیینه  .4
هادف وشر�اه. وهو شر�ك تنفیذي ورئ�س الممارسات التجار�ة �شغل السید �اسر عمر منصب أمین سر مجلس الإدارة في شر�ة 

والمؤسس�ة في الشر�ة. �حضر أمین سر مجلس الإدارة جم�ع اجتماعات المجلس و�قدم المشورة والدعم في المسائل القانون�ة 

 .والتنظ�م�ة

 
 2023 العام مجلس الإدارة �التمر�ر خلال من قبل عدد قرارات التي تم تمر�رها .5

 :في التوار�خ التال�ة 2023�التمر�ر خلال العام ) قرارات 5خمس (أصدر المجلس 
 

 الموضوع التار�خ رقم القرار 
 تعیین رئ�س مجلس الإدارة 2023فبرایر  14 2023) لعام 1القرار رقم ( 1
 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات تشكیل إعادة 2023فبرایر  27 2023) لعام 2القرار رقم ( 2
 تعیین عضو مجلس إدارة جدید 2023أغسطس  30 2023) لعام 3القرار رقم ( 3
 مجلس الإدارةلجان إعادة تشكیل  2023أكتو�ر  18 2023) لعام 4القرار رقم ( 4
 الموافقة على الب�انات المال�ة الر�ع�ة 2023نوفمبر  10 2023) لعام 5القرار رقم ( 5

 

 

 2023د�سمبر  19 2023نوفمبر  30 2023أغسطس  14 2023مارس  17 أسماء الأعضاء
 √ √ √ √ منصور محمد الملا

 جودتأنس 
                  البرغوثي

√ √ √ √ 

 √ √ √ √ خل�فة أبوشهاب

 √ √ √ √ رودر�جو تور�س

 √ √ √ √    أروى  أحمد الكندي

 √ X √ √ عمر الزعابي

 √ √ √ √ سعید الغفليعبدالله 

 √ √ √ √ سعید السو�دي 

 √ √  خالد أحمد الزعابي
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ب�ان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو الإدارة التنفیذ�ة خلال عام  .6

 بناءً على تفو�ض من المجلس مع تحدید مدة وصلاح�ة التفو�ض 2023
المالي، بتنفیذ استرات�ج�ة تقوم الإدارة التنفیذ�ة، التي تتكون من الرئ�س التنفیذي، والرئ�س التنفیذي للعمل�ات، والرئ�س التنفیذي 

الشر�ة و�دارة شؤونها الیوم�ة وفقًا لخطط العمل والأنشطة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. �ما تعمل على حما�ة مصالح المساهمین 

حول الأوضاع  واعتماد أفضل الممارسات الناجحة لتحقیق أهداف الشر�ة وغا�اتها. توفر الإدارة التنفیذ�ة لمجلس الإدارة تقار�ر دور�ة

المال�ة والتجار�ة للشر�ة، �الإضافة إلى أنظمة الرقا�ة الداخل�ة. �ما تمتلك الإدارة التنفیذ�ة وث�قة تفو�ض مفصلة تحدد صلاح�اتها، 

 .مع تحدید حدود الموافقة وخطوط المسؤول�ة بوضوح على مستوى الأعمال �افة

 

 .2023العلاقة (المعنیین) خلال عام تفاصیل المعاملات التي تمت بین الأطراف ذات  .7
 

تتعلق طب�عة هذه المعاملات  حیث ذات علاقة وفقًا لدلیل الحو�مة المؤسس�ةوأطراف قامت الشر�ة �إجراء معاملات مع شر�ات 

 .�مجر�ات أعمال الشر�ة المعتادة، وترد تفاصیل هذه المعاملات في الجدول أدناه

 .% من رأس مال الشر�ة5علاقة تساوي أو تتجاوز  لم تكن هناك أي معاملات مع أطراف ذات
 

 (�الدرهم الإماراتي) 2023المعاملات بین شر�ات المجموعة والأطراف ذات العلاقة خلال عام 

 حجم المعاملة نوع الخدمة الأطراف ذات العلاقة نوع المعاملة 
 استرداد التكال�ف 1

 إیدج -منصات وأنظمة الدفاع 
 خدمات تكنولوج�ا 

 المعلومات
(3,517,684) 

 استرداد التكال�ف 2
 إیدج -منصات وأنظمة الدفاع 

 (3,193,530) خدمات التسو�ق
 

 423,868 تعو�ض التكال�ف إیدج -منصات وأنظمة الدفاع  تعو�ض التكال�ف 3
 4,233,362 عقد تور�د نمر للس�ارات ش.م.م عقد تور�د 4
 شر�ة أبوظبي للاستثمارات في  عقد خدمة 5

 الأنظمة الذات�ة
 150,000 عقد خدمة

 (16,005) عقد خدمة ب�كون ر�دشر�ة  عقد خدمة 6
 (9,200) عقد خدمة مجموعة جهز�ا عقد خدمة 7

 (1,929,189)  صافي المعاملات
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 2023د�سمبر  31اله�كل التنظ�مي للشر�ة اعت�ارًا من  .8
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في الشر�ة، مناصبهم، توار�خ  )الأول والثاني صففي الالإدراة التنفیذ�ة (ب�ان تفصیلي عن  .9

 .2023تعیینهم، إجمالي الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم خلال عام 
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 لحسا�ات الشر�ة  المدقق الخارجي: را�عًا
واحدة  جرانت ثورنتون  تُعدو . 2023د�سمبر  31لمنته�ة في هو المدقق الخارجي المستقل للشر�ة للسنة ا جرانت ثورنتون  شر�ة

خدمات ضمان الجودة حیث توفر  ت العر��ة المتحدةمن الشر�ات الرائدة في مجال خدمات التدقیق المهني في دولة الإمارا

 .والاستشارات التجار�ة

درهم إماراتي  243,200مقابل أتعاب قدرها  2023أبر�ل  28تم تعیینهم �قرار من المساهمین في اجتماع الجمع�ة العموم�ة في 

 .)أي نفقات أخرى لخدمات إضاف�ةللتدقیق والمراجعات الفصل�ة للشر�ة (�استثناء 

على تعیینهم وأتعابهم. �حضر المدققون الخارجیون اجتماع تقوم الجمع�ة العموم�ة بتقی�م أداء مدققي الحسا�ات الخارجیین والموافقة 

 .الجمع�ة العموم�ة لتقد�م تقار�رهم والرد على أي استفسارات من المساهمین
 

 : 2023ب�ان الأتعاب و التكال�ف الخاصة �المدقق الخارجي و الخدمات المقدمة خلال العام . أ

 

 

 2023لب�انات المال�ة المؤقتة والسنو�ة للشر�ة لعامفي اب�ان �التحفظات التي قام مدقق حسا�ات الشر�ة بتضمینها ب. 

 .2023للشر�ة أي آراء مؤهلة أو تحفظات في الب�انات المال�ة المؤقتة والسنو�ة لعام  لم �قدم المدقق الخارجي
 

 

 

 

 

 

 

 والمحاس�ةجرانت ثورنتون للتدقیق  سم مكتب التدقیقإ
 سامر حجازي  لشر�ة التدقیق اسم الشر�ك

 سنوات 4 عدد السنوات التي قضاها المدقق الخارجي في الشر�ة
 سنوات 4 عدد السنوات التي قضاها المدقق الشر�ك في تدقیق حسا�ات الشر�ة

 إجمالي الرسوم للتدقیق (ومراجعة الب�انات المال�ة المؤقتة والسنو�ة) للسنة
 (�الدرهم الإماراتي) 2023 

 درهم 243,200

 الرسوم والتكال�ف الخاصة �الخدمات الأخرى غیر تدقیق الب�انات المال�ة
 (�الدرهم الإماراتي) 2023للسنة 

 درهم 20,000

 تفاصیل وطب�عة الخدمات الأخرى المقدمة (إن وجدت) و�ذا لم یتم تقد�م 
 أخرى، یرجى ذ�ر ذلك بوضوح أي خدمات

 إجراءات متفق علیها وفقًا للتعم�م الصادر للق�ام �
 أبر�ل 27عن هیئة الأوراق المال�ة والسلع بتار�خ 

 �شأن الأر�اح غیر المطالب بها 2023 



 

PUBLIC  
15 

 لجنة التدقیق والمخاطر:  خامسًا
تساعد لجنة التدقیق والمخاطر مجلس الإدارة في أداء مسؤول�اته المتعلقة �الحو�مة المؤسس�ة، وذلك ف�ما یتعلق �إدارة المخاطر، 

 .الداخل�ة، والس�اسات والممارسات المحاسب�ة، والتقار�ر المال�ة، �الإضافة إلى وظائف التدقیق الداخلي والخارجيوأنظمة الرقا�ة 

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء مستقلین غیر تنفیذیین. و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة التدقیق والمخاطر. �ما 

الخارجي، ومستشارو الشر�ة الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم لا �حق لهم التصو�ت على قرارات �حضر الرئ�س التنفیذي، والمدقق 

 .اللجنة

 أ. أسماء أعضاء لجنة التدقیق والمخاطر
  

 

 ا.والتأكد من فعالیته ا�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عملهرئ�س لجنة التدقیق  �قر

 

 :تنص لائحة لجنة التدقیق والمخاطر على مسؤول�ات اللجنة التال�ةب. 

 مراجعة الس�اسات والإجراءات المال�ة والمحاسب�ة في الشر�ة 

  وتقار�رها (السنو�ة و نصف السنو�ة ور�ع السنو�ة) ومراجعتها �جزء من عملها مراق�ة سلامة الب�انات المال�ة للشر�ة

 : العادي خلال السنة، وعلیها التر�یز �شكل خاص على ما یلي

o أ�ة تغییرات في الس�اسات والممارسات المحاسب�ة 

o إبراز النواحي الخاضعة لتقدیر الإدارة 

o التعدیلات الجوهر�ة الناتجة عن التدقیق 

o ستمرار�ة عمل الشر�ةافتراض ا 

o التقید �المعاییر المحاسب�ة التي تقررها الهیئة 

 التقید �قواعد الإدراج والإفصاح وغیرها من المتطل�ات القانون�ة المتعلقة �إعداد التقار�ر المال�ة 

  بنفس المهام في الشر�ة التنسیق مع مجلس إدارة الشر�ة والإدارة التنفیذ�ة العل�ا والرئ�س التنفیذي المالي أو المدیر القائم

 .في سبیل أداء مهامها

  النظر في أ�ة بنود هامة وغیر معتادة ترد أو �جب إیرادها في تلك التقار�ر والحسا�ات، وعلیها إیلاء الاهتمام اللازم

 .�أ�ة مسائل �طرحها المدیر المالي للشر�ة أو المدیر القائم بنفس المهام أو ضا�ط الامتثال أو مدقق الحسا�ات

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  خل�فة أبو شهاب

 عضو عبدالله الغفلي 

 عضو رودر�غو تور�س

 مستشار أمیت سورانا
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  رفع توص�ة لمجلس الادارة �شأن إخت�ار أو إستقالة أو عزل مدقق الحسا�ات وفي حالة عدم موافقة مجلس الإدارة على

توص�ات لجنة التدقیق بهذا الشأن، فعلى مجلس الإدارة أن �ضمن في تقر�ر الحو�مة ب�اناً �شرح توص�ات لجنة التدقیق 

 . اوالأس�اب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ به

  وضع وتطبیق س�اسة التعاقد مع مدقق الحسا�ات ، ورفع تقر�ر لمجلس الإدارة تحدد ف�ه المسائل التي ترى أهم�ة اتخاذ

 .إجراء �شأنها مع تقد�م توص�اتها �الخطوات اللازم اتخاذها

 والنظام الاساسي للشر�ة  التأكد من إست�فاء مدقق الحسا�ات للشروط الواردة في القوانین والانظمة والقرارات المعمول بها

 .ومتا�عة ومراق�ة إستقلالیته

  الإجتماع �مدقق الحسا�ات للشر�ة دون حضور أي من أشخاص الإدارة التنفیذ�ة العل�ا أو من �مثلها، مرة واحدة على

 .الأقل في السنة، ومناقشته حول طب�عة ونطاق عمل�ة التدقیق ومدى فعالیتها وفقاً لمعاییر التدقیق المعتمدة

  حث �ل ما یتعلق �عمل مدقق الحسا�ات وخطة عمله ومراسلاته مع الشر�ة وملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته وأ�ة�

استفسارات جوهر�ة �طرحها المدقق على الإدارة التنفیذ�ة العل�ا �خصوص السجلات المحاسب�ة أو الحسا�ات المال�ة أو 

 . ها وتوفیرها للتسهیلات اللازمة للق�ام �عملهأنظمة الرقا�ة ومتا�عة مدى استجا�ة إدارة الشر�ة ل

  التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الإست�ضاحات والمسائل الجوهر�ة المطروحة في رسالة مدقق

 .الحسا�ات

 مراجعة وتقی�م أنظمة الرقا�ة الداخل�ة و�دارة المخاطر في الشر�ة. 

 لإدارة، والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقا�ة الداخل�ةمناقشة نظام الرقا�ة الداخل�ة مع مجلس ا. 

   النظر في نتائج التحق�قات الرئ�س�ة في مسائل الرقا�ة الداخل�ة التي �كلفها بها مجلس الإدارة أو تتم �م�ادرة من اللجنة

 .وموافقة مجلس الإدارة

 ة والتأكد من وجود التنسیق ف�ما بین مدقق الحسا�ات الداخلي الاطلاع على تقی�م المدقق لإجراءات الرقا�ة الداخل�

 .ومدقق الحسا�ات الخارجي

 التأكد من توفر الموارد اللازمة لإدارة الرقا�ة الداخل�ة ومراجعة ومراق�ة فعال�ة تلك الإدارة. 

 یهادراسة تقار�ر الرقا�ة الداخل�ة ومتا�عة تنفیذ الإجراءات التصح�ح�ة للملاحظات الواردة ف. 

  وضع الضوا�ط التي تمكن موظفي الشر�ة من الإبلاغ عن أ�ة مخالفات محتملة في التقار�ر المال�ة أو الرقا�ة الداخل�ة

 .أو غیرها من المسائل �شكل سري والخطوات الكفیلة �إجراء تحق�قات مستقلة وعادلة لتلك المخالفات

 مراق�ة مدى تقید الشر�ة �قواعد السلوك المهني. 

  تعاملات الأطراف ذات العلاقة مع الشر�ة والتأكد من عدم وجود أي تضارب في المصالح والتوص�ة �شأنها مراجعة

 .لمجلس الإدارة قبل ابرامها

 ضمان تطبیق قواعد العمل الخاصة �مهامها والصلاح�ات المو�لة إلیها من قبل مجلس الإدارة. 

 النظر في أ�ة موضوعات أخرى �حددها مجلس الإدارة. 
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 :2023خلال عام و المخاطر ج. اجتماعات لجنة التدقیق  

 
 رقم الاجتماع تار�خ الاجتماع عدد الحضور

2023مارس  13 3  1 

2023مایو  10 3  2 

2023مایو  25 3  3 

2023أغسطس  09 3  4 

2023نوفمبر  06 4  5 

 

 

 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات:  سادسًا
والترش�حات في ضمان أن ترتی�ات الترش�ح والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وفر�ق الإدارة التنفیذ�ة تساعد لجنة الموارد ال�شر�ة 

 .تتماشى مع الأهداف الاسترات�ج�ة للشر�ة

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء مستقلین غیر تنفیذیین. و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة. �ما �حضر الرئ�س 

 .شارو الشر�ة الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم لا �ملكون الحق في التصو�ت على قرارات اللجنةالتنفیذي ومست
 

 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاتأ. أسماء أعضاء 
 

 ا.والتأكد من فعالیته ا�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاترئ�س  �قر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  نس جودت البرغوثيأ
 عضو أروى أحمد الكندي
 عضو خالد أحمد الزعابي

 مستشار نور السلیماني
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 :�حدد میثاق لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات مسؤول�ات اللجنة على النحو التاليب. 

  والادارة التنفیذ�ة تهدف إلى مراعاة التنو�ع بین الجنسین ضمن وضع س�اسة خاصة �الترشح لعضو�ة مجلس الإدارة

التشكیل وتشج�ع المرأة من خلال مزا�ا و�رامج تحفیز�ة وتدر�ب�ة، وموافاة الهیئة بنسخة عن هذه الس�اسة و�أي تعدیلات 

 .تطرأ علیها

 نین والأنظمة المعمول بها وأحكام هذا تنظ�م ومتا�عة الإجراءات الخاصة �الترش�ح لعضو�ة مجلس الإدارة �ما یتفق والقوا

 .القرار

 التأكد من إستقلال�ة الأعضاء المستقلین �شكل مستمر. 

   إذا تبین للجنة أن أحد الأعضاء فقد شروط الاستقلال�ة وجب علیها عرض الأمر على المجلس ل�قوم �إخطار العضو

تقلال�ة عنه، وعلى العضو أن یرد على مجلس �كتاب مسجل على عنوانه الثابت �الشر�ة �مبررات انتفاء صفة الاس

الإدارة خلال خمسة عشر یوماً من تار�خ إخطاره، و�صدر مجلس الإدارة قراراً �اعت�ار العضو مستقلاً أو غیر مستقل 

 .في أول اجتماع یلي رد العضو أو انقضاء المدة المشار إلیها في الفقرة السا�قة دون رد

  ) ن قانون الشر�ات ، إذا �ان من شأن قرار مجلس الإدارة إنتفاء أس�اب أو مبررات ) م145مع مراعاة نص المادة

الاستقلال�ة عن العضو التأثیر على الحد الأدنى للنس�ة الواجب توافرها من أعضاءه المستقلین ، قام مجلس الإدارة 

قلال�ة عنه وفي حال رفض بتعیین عضو مستقل �حل محل هذا العضو إذا قدم الاخیر إستقالته لإنتفاء صفة الإست

العضو تقد�م الإستقالة یتعین على مجلس الإدارة عرض الأمر على الجمع�ة العموم�ة لإتخاذ قرار �الموافقة على تعیین 

 .عضو آخر محله أو �فتح �اب الترشح لإنتخاب عضو جدید

  ء مجلس إدارة الشر�ة والعاملین فیها، إعداد الس�اسة الخاصة �منح المكافآت والمزا�ا والحوافز والرواتب الخاصة �أعضا

ومراجعتها �شكل سنوي، وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزا�ا الممنوحة للإدارة التنفیذ�ة العل�ا معقولة 

 .وتتناسب وأداء الشر�ة

  لقدرات والمؤهلات المراجعة السنو�ة للإحت�اجات المطلو�ة من المهارات المناس�ة لعضو�ة مجلس الإدارة و�عداد وصف ل

 .المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة، �ما في ذلك تحدید الوقت الذي یلزم أن �خصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة

  مراجعة ه�كل مجلس الإدارة ورفع التوص�ات في شأن التغییرات التي �مكن إجراؤها. 

 .  العل�ا والموظفین وأسس اخت�ارهمتحدید إحت�اجات الشر�ة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفیذ�ة. 

  إعداد الس�اسة الخاصة �الموارد ال�شر�ة والتدر�ب في الشر�ة ومراق�ة تطب�قها، ومراجعتها �شكل سنوي. 

 أي موضوعات أخرى �حددها مجلس الإدارة. 
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 :2023جنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات خلال عام ل. اجتماعات ج

 

الاجتماعتار�خ  عدد الحضور  رقم الاجتماع 

2023مارس  14 3  1 

2023مایو  10 3  2 

2023 د�سمبر 18 4  3 
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 اللجنة التنفیذ�ة:سا�عًا
وتقد�م . وتعمل اللجنة التنفیذ�ة �مستشار لمجلس الإدارة حیث تقوم �مراجعة وتقی�م 2020ینایر  26تم تشكیل اللجنة التنفیذ�ة في 

 .التوص�ات للمجلس �شأن مختلف الأمور وفقًا لمستوى الصلاح�ات والتفو�ض

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء مستقلین غیر تنفیذیین. و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة. �ما �حضر الرئ�س 

 .لتصو�ت على قرارات اللجنةالتنفیذي ومستشارو الشر�ة الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم ل�سوا مخولین �ا

 

 أ. أسماء أعضاء اللجنة التنفیذ�ة
  

 

 ا.والتأكد من فعالیته امراجعته لآل�ة عمله�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن  اللجنة التنفیذ�ةرئ�س  �قر

 

 :�حدد میثاق اللجنة التنفیذ�ة مسؤول�ات اللجنة على النحو التاليب. 

  مراجعة وتقد�م التوص�ات لمجلس الإدارة �شأن اتجاه واسترات�ج�ات تطو�ر أو مجالات أعمال جدیدة تعزز نمو الأعمال

 .الاسترات�ج�ة للشر�ةالعامة للشر�ة وفقًا لخطة العمل والأهداف 

  تقد�م المشورة لمجلس الإدارة �شأن الصحة الاسترات�ج�ة للشر�ة ف�ما یتعلق �أهداف الأعمال العامة والأهداف

 .الاسترات�ج�ة �ما هو موضح في خطة العمل الخاصة �الشر�ة

  الشر�ة، وفقًا لما یراه أعضاء الإشراف وتسر�ع أي مسائل تتعلق �العمل�ات والمال�ة والاسترات�ج�ة المتعلقة �عمل�ات

 .اللجنة مناسً�ا

  المصادقة على خطة العمل. مراجعة وتقد�م التوص�ات لمجلس الإدارة �شأن أي تعدیلات على خطة العمل والمیزان�ة

 .الخاصة �الشر�ة

 مراجعة والموافقة على خطة المب�عات. 

 مراجعة والموافقة على مقترحات العطاءات. 

  ة المحتملة وتسجیل الإجراءات المطلو�ة لتأمین هذه الفرص واسترات�ج�ة تطو�ر الأعمال التي مراجعة الفرص التجار�

 .تساعد في تأمین الفرص الجدیدة للشر�ة

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  خالد أحمد الزعابي

 عضو عمر الزعابي

 عضو سعید السو�دي

 مستشار أمیت سورانا

 مستشار مایلز تشامبرز
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 مراجعة والموافقة على الإنفاق الرأسمالي (CAPEX) وخط أنابیب المب�عات �جزء من خطة العمل. 

 �ات الشر�ة وتقد�مها للموافقة من قبل المجلسالمصادقة على الس�اسات والإجراءات المتعلقة �عمل. 

 الإشراف على عمل�ات الشر�ة وتقد�م التوص�ات للإدارة التنفیذ�ة لتحسین عمل�ات الشر�ة. 

 التأكد من أن محفظة البرامج التقن�ة والمشار�ع الكبرى تتماشى مع استرات�ج�ة الشر�ة. 

 وخارطة طر�ق تتماشى مع استرات�جیتها التأكد من أن الشر�ة تمتلك القدرات التقن�ة المناس�ة. 

 تسهیل حصول المجلس على فهم أعمق للمسائل التشغیل�ة والفن�ة العامة. 

 تقد�م الإرشادات �شأن الحو�مة المناس�ة وعمل�ات المعاییر. 

 الإشراف ومراجعة الجوانب الفن�ة لمشار�ع الشر�ة �ما في ذلك مراجعة معالم المشار�ع ودورة ح�اة المشروع. 

 إجراء مراجعة دور�ة لتقار�ر تقدم المشار�ع. 

 مراجعة س�اسات و�جراءات الصحة والسلامة والبیئة والتوص�ة �التحدیثات عند الحاجة. 

 التحقیق في أي شكوى من عملاء الشر�ة �شأن أي مسائل تشغیل�ة أو فن�ة. 

 داخل وخارج الشر�ة عند الحاجة،  اللجنة مخولة من قبل المجلس �الحصول على مشورة قانون�ة أو مهن�ة أخرى من

على نفقة الشر�ة، وتعیین واستدعاء المستشار�ن الخارجیین إذا اعتبرت اللجنة أن ذلك مفید. یتم التنسیق في هذه 

 .التعیینات مع الرئ�س التنفیذي

 أي مسؤول�ات أو مهام أخرى �عینها المجلس أو رئ�س مجلس الإدارة للجنة من وقت لآخر. 

 

 :2023خلال عام  اللجنة التنفیذ�ةاجتماعات ج.  

 

 رقم الاجتماع تار�خ الاجتماع عدد الحضور

2023مارس  30 5  1 

2023 أغسطس10 3  2 

2023 أكتو�ر 30 4  3 
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 ظام الرقا�ة الداخل�ةن: ثامنًا
 

 عمله وضمان فعالیته أ. إقرار مجلس الإدارة �مسؤولیته عن نظام الرقا�ة الداخل�ة في الشر�ة ومراجعة آل�ة

 .�عتبر مجلس الإدارة مسؤولاً عن الإشراف على نظام الرقا�ة الداخل�ة في الشر�ة ومراجعة آل�ة عمله وضمان فعالیته
تم إنشاء نظام الرقا�ة الداخل�ة لضمان أن یتمكن �ل من المجلس والإدارة من تحقیق أهداف الأعمال الخاصة بهم �شكل فعال 

مصالح المساهمین في الشر�ة والأطراف المعن�ة الأخرى في �ل حالة، مع تقلیل المخاطر الرئ�س�ة مثل الاحت�ال، وفعّال، مع حما�ة 
 .النشاط التجاري غیر المصرح �ه، الب�انات المال�ة المضللة أو انتهاكات الالتزامات القانون�ة أو التعاقد�ة

 

 ومسؤولیته  ب. قسم الرقا�ة الداخل�ة

احت�اجات المؤسسة المتزایدة وتعز�ز ضمان الرقا�ة الداخل�ة و�دارة المخاطر، تم التعاقد مع شر�ة "مازارز" للاستشارات تماش�اً مع 
 .2023المحاسب�ة لتولي وظ�فة التدقیق الداخلي في الشر�ة اعت�ارًا من عام 

ت المال�ة، والتكنولوج�ا، والعمل�ات، والب�انات، تعد "مازارز" شر�ة استشارات عالم�ة رائدة تقدم حلولاً استشار�ة ومدارة في مجالا
دولة. �ما أن "مازارز"  25مكتً�ا في أكثر من  85والتحلیلات، والحكومة، والمخاطر، والتدقیق الداخلي عبر ش�كة تضم أكثر من 

المهنیین محترف في المنطقة، مما یوفر الوصول إلى قاعدة �بیرة من  700، وتوظف أكثر من S&P 500 جزء من مؤشر
 .المؤهلین والمتمیز�ن

ما تقار�ر وظ�فة التدقیق الداخلي المعتمدة تقدم إلى لجنة التدقیق والمخاطر، وتلتزم �الإرشادات الإلزام�ة لمعهد المدققین الداخلیین، �
 .في ذلك مدونة الأخلاق�ات والمعاییر الدول�ة للممارسات المهن�ة في التدقیق الداخلي

 ال، مؤهلاته وتار�خ تعیینهج. اسم موظف الامتث

، حیث �انت مسؤولة عن ضمان التزام الشر�ة 2023تولت إدارة الشؤون القانون�ة في الشر�ة مسؤول�ة وظ�فة الامتثال خلال عام 
 .وموظفیها �القوانین واللوائح والقرارات الصادرة، �الإضافة إلى الس�اسات الداخل�ة والإجراءات الأخرى المعتمدة

 الرقا�ة الداخل�ة والمشاكل الرئ�س�ة في الشر�ةهـ. قسم 

�إجراء تقی�م مستقل للمخاطر لتحدید وتقی�م المخاطر المرت�طة �ملاءمة وفعال�ة وتنفیذ استرات�ج�ة  المفوض�قوم قسم التدقیق الداخلي 
 .الشر�ة

خاطر، مما �سمح له �التعامل مع الأمور �شكل یتمتع التدقیق الداخلي �إمكان�ة الوصول الم�اشر وغیر المقید إلى لجنة التدقیق والم
مستقل وسري. یتم تسل�ط الضوء على أي نتائج تدقیق هامة للجنة، مع تحدید الإجراءات التصح�ح�ة والمسؤول�ات والجدول الزمني 

 .للتنفیذ بناءً على توص�ات التدقیق
رة لتصح�ح النتائج التي تم العثور علیها لضمان التنفیذ كما یراقب التدقیق الداخلي الإجراءات التي �جب اتخاذها من قبل الإدا

المرضي لخطة العمل. تُجرى أ�ضًا تدق�قات متا�عة على المستوى المناسب لضمان معالجة المخاطر �شكل �افٍ وتشغیل العمل�ات 
 .�كفاءة

 معالجتها وتجنب تكرارها في المستقبل، مع شرح أس�ابها و��ف�ة 2023تفاصیل الانتهاكات التنظ�م�ة التي ارتكبت خلال عام و. 

، لم تتعرض الشر�ة لأي غرامات أو قیود من هیئة الأوراق المال�ة والسلع أو أي جهة قانون�ة تتعلق �أي قض�ة 2023خلال عام 
 .في السوق المال�ة

 
 
 



 

PUBLIC  
23 

 المسؤول�ة الاجتماع�ة للشر�ات:  تاسعًا
 

الاجتماع�ة التي تر�ز على المجتمع من خلال مز�ج من الم�ادرات المتنوعة  تتبنى شر�ة أبوظبي لبناء السفن ممارسات المسؤول�ة
 .التي تر�ز على الجوانب الاجتماع�ة والبیئ�ة ورفاه�ة الموظفین

تعد استرات�ج�ة المسؤول�ة الاجتماع�ة لشر�ة أبوظبي لبناء السفن المكون الرئ�سي في انتقال الشر�ة إلى بیئة بناء و�صلاح السفن 
عال�ة الكفاءة والإنتاج�ة والمر�حة. وتسلط الضوء على التقدم في بیئة العمل لجم�ع الموظفین، داخل وخارج الورشة. من  الحدیثة

الضروري العنا�ة �البیئة و�ذلك �الموارد الاجتماع�ة للشر�ة، أي موظفیها، مع إعطاء أهم�ة للقوى العاملة المتنوعة وتكافؤ الفرص 
 .لجم�ع الأجناس والأشخاص من جم�ع الخلف�اتللجم�ع، مما یت�ح الفرصة 

. وتتم تقد�م تفاصیل 2023قامت شر�ة أبوظبي لبناء السفن بتعیین مستشار خارجي للمساعدة في تطو�ر تقر�ر الاستدامة لعام 
 .2023لعام  والحكومالم�ادرات المستدامة في تقر�ر الشر�ة حول البیئة والمجتمع 
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 المعلومات العامة وأسھم الشركة
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 أدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال السنة المالية -أعلى سعر  -سعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق  .أ

Month Open 
(AED) 

Close 
(AED) 

High 
(AED) 

Low 
(AED) 

Value (AED) 
Traded 

Volume 
Traded 

# Of 
Trades 

01 4.00 3.85 4.08 3.55 13,266,797 3,412,020 590 

02 3.86 4.00 4.27 3.71 23,727,916 5,901,769 713 

03 3.91 4.22 4.30 3.90 27,034,745 6,553,105 764 

04 4.22 4.09 4.25 3.99 3,588,931 870,188 218 

05 4.10 4.04 4.25 3.74 10,623,909 2,619,755 463 

06 4.07 4.10 4.10 3.90 1,879,837 469,493 219 

07 4.11 4.00 4.25 3.86 5,887,785 1,482,833 334 

08 3.95 4.25 4.60 3.92 52,128,428 12,051,823 1,278 

09 4.25 4.12 4.29 3.90 9,712,469 2,364,757 762 

10 4.14 3.98 4.14 3.75 5,820,432 1,464,161 454 

11 3.99 3.86 3.99 3.73 2,547,066 648,203 237 

12 3.83 4.10 4.10 3.61 6,823,525 1,726,154 442 

Total  163,041,840 39,564,261 6,474 

 
 

 2023أداء سعر سهم الشركة خلال سنة  .ب
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أبوظبي للأوراق المال�ة ومؤشر القطاع الصناعي والمالي في سوق أبوظبي للأوراق أداء أسهم الشر�ة مقارنةً �مؤشر سوق  .ت

 2023المال�ة خلال سنة 

(أفراد، شر�ات، حكومات) مصنفة على النحو التالي: محلي، خل�جي، عر�ي،  31/12/2023وز�ع ملك�ة المساهمین �ما في ت .ث

 :وأجنبي

 نسبة الأسھم المملوكة
 التصنیف الأفراد الشركات الحكومة لإجمالي

 المحلي 37.62% 5.44% 49.96% 93.02%
 العربي 5.04% 0.74% 0.00% 5.78%
 الأجنبي 0.81% 0.39% 0.00% 1.20%

 الإجمالي 43.47% 6.57% 49.96% 100.00%
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 :31/12/2023% أو أكثر من رأس مال الشر�ة �ما في 5المساهمون الذین �متلكون  .ج

 نسبة الأسھم المملوكة من رأس مال الشركة عدد الأسھم المملوكة الإسم 

Edge Defense Platforms & Systems 105,908,000 49.96% 

 %8.81 18,685,902 محمد بن أحمد بن سعید القاسمي
 %58.77 124,593,902 الإجمالي

 
   

 

 :وفقًا للجدول التالي 31/12/2023توز�ع المساهمین حسب حجم الملك�ة �ما في  .ح

 حجم الملكیة (الأسھم) عدد المساھمین عدد الأسھم المملوكة نسبة الأسھم المملوكة من رأس المال

50,000أقل من  5,244 22,983,263 11%  
500,000إلى أقل من  50,000من  137 21,167,180 10%  
5,000,000إلى أقل من  500,000من  25 37,241,215 18%  
5,000,000أكثر من  3 130,600,342 62%  

 الإجمالي 5,409 211,992,000 100%
 

 

 علاقات المستثمر�ن .خ

 تلتزم الإدارة �التواصل الفعّال بین الشر�ة ومساهمیها. تقوم الشر�ة �انتظام �الإعلان عن نتائجها إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع،
للأوراق المال�ة، والمساهمین من خلال الب�انات الإدار�ة المؤقتة، والنتائج الفصل�ة، والتقر�ر السنوي والب�انات المال�ة وسوق أبوظبي 

 .السنو�ة
یتم الكشف عن الأمور الهامة المتعلقة بتداول الأسهم أو تطو�ر الأعمال إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع، وسوق أبوظبي للأوراق 

والجمهور العام من خلال الإفصاحات السوق�ة والإعلانات وفقًا للأحكام المتعلقة �القوانین واللوائح المعمول بها. �الإضافة المال�ة، 
 .إلى ذلك، تم إنشاء صفحة علاقات المستثمر�ن على موقع الشر�ة الإلكتروني

 

 :السفنتفاصیل ومعلومات الاتصال �مسؤول علاقات المستثمر�ن في شر�ة أبوظبي لبناء 
 

 السیدة بشرى أبیان :مسؤول علاقات المستثمرین •
  :تفاصیل الاتصال •

 340 363 54 971رقم الجوال: + -
 0097125028424الھاتف:  -
  :bushra.abyan@adsb.ae  لبرید الإلكترونيا -

 
 

mailto:bushra.abyan@adsb.ae
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 :2023في العموم�ة الجمع�ة في اجتماع  عرضتب�ان �القرارات الخاصة التي  .د

 :، حیث وافق المساهمون على الأمور التال�ة2023أبر�ل  28عقدت الشر�ة اجتماع الجمع�ة العامة في 

  2022د�سمبر  31تقر�ر مجلس الإدارة السنوي للسنة المال�ة المنته�ة في 

 2022د�سمبر  31في  تقر�ر المدققین الخارجیین �شأن الوضع المالي للشر�ة للسنة المال�ة المنته�ة 

   31الموافقة على المیزان�ة العموم�ة و��انات الأر�اح والخسائر والب�انات المال�ة للشر�ة للسنة المال�ة المنته�ة في 

 2022د�سمبر 

   فلوس لكل سهم �إجمالي  6�معدل  2022الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة بتوز�ع أر�اح نقد�ة للمساهمین عن عام

 ملیون درهم 12.7 مبلغ قدره

  ملیون درهم 1.4�مبلغ إجمالي قدره  2022الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة �شأن مكافآتهم لعام 

   2022د�سمبر  31إعفاء أعضاء مجلس الإدارة من المسؤول�ة عن أداء واج�اتهم للسنة المال�ة المنته�ة في 

   2022د�سمبر  31المال�ة المنته�ة في إعفاء المدققین الخارجیین من أي مسؤول�ة للسنة 

   مقابل أتعاب إجمال�ة قدرها  2023د�سمبر  31تعیین المدققین الخارجیین للشر�ة للسنة المال�ة التي ستنتهي في

 درهم 243,200

 2023نس�ة التوطین في الشر�ة في عام  .ذ

 .% �شكل عام9، �انت نس�ة التوطین في الشر�ة 2023بنها�ة عام 
�التعاون مع المؤسسات التعل�م�ة المحل�ة والهیئات الحكوم�ة المعن�ة من أجل خلق فرص عمل طو�لة الأمد تعمل الشر�ة 

"، الذي یوفر للخر�جین الإماراتیین تدر�ً�ا وتطو�رًا Ignite للمواطنین الإماراتیین. من خلال العدید من البرامج مثل برنامج "
المهن�ة، والتدر�ب الخارجي قبل أن یتم توظ�فهم �شكل دائم. �ما تقدم الشر�ة مخصصًا من خلال التدو�ر الوظ�في، المؤهلات 

 .رعا�ة لموظفین آخر�ن من المواطنین الإماراتیین لمواصلة تعل�مهم أثناء العمل
، (ADVETI) ، بدأت الشر�ة برنامج تطو�ر الفنیین الإماراتیین �التعاون مع معهد أبوظبي للتعل�م والتدر�ب المهني2023في عام 

) أسبوعًا لتعلم ونقل 30-24في فرنسا لمدة ( "CMN" شر�ة موظفین ماهر�ن إلى 8-6، لإرسال "CMN"شر�ة "، و نافسو"
 .�فرنسا "CMN" تكنولوج�ا بناء أول سفینة أنغول�ة في
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 2023ب�ان الأحداث المهمة في عام   .ر

 :والتي تم الكشف عنھا في سوق أبوظبي للأوراق المالیة 2023ملخص لأھم الأحداث التي وقعت في عام فیما یلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فبرایر

  لاخت�ار رئ�س مجلس الإدارة ونائب رئ�س مجلس الإدارةقرار من أعضاء مجلس الإدارة �التعیین �التداول. 

 المشار�ة الناجحة في معرض NAVDEX 2023. 

  مترًا  71إعلان شــــــــــــــر�ة أبوظبي لبناء الســــــــــــــفن عن توق�ع عقد �ق�مة مل�ار یورو لتور�د ثلاث �ورفیتات �طول

 .�الإضافة إلى سفن أخرى وخدمات الدعم لل�حر�ة الأنغول�ة

 مارس

 وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2022د�سمبر  31المال�ة للفترة المنته�ة في  نشر النتائج. 

  2022د�سمبر  31تقر�ر مجلس الإدارة للفترة المنته�ة في نشر. 

 
 أبر�ل

  2022نشر تقر�ر الاستدامة لعام. 

 2022شر تقر�ر الحو�مة المؤسس�ة لعام ن. 

  الجمع�ة العامة السنو�ة. 

 .وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2023مارس  31النتائج المال�ة للفترة المنته�ة في نشر   مایو

 
 

 یولیو

 

 إعلان استقالة نائب رئ�س مجلس الإدارة وتعیین نائب رئ�س جدید. 

 لإعادة ه�كلة اللجنة التنفیذ�ة �التمر�ررار من مجلس الإدارة ق. 

 
 أغسطس

 
 وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2023یونیو  30المنته�ة في شر النتائج المال�ة للفترة ن. 

  التمر�رقرار من أعضاء مجلس الإدارة نشر� 

 
 سبتمبر

 

 إعلان تعیین عضو في مجلس الإدارة. 

 .إعلان قرار من مجلس الإدارة �التداول لإعادة ه�كلة اللجان التا�عة للمجلس  أكتو�ر

 نوفمبر

 2023سبتمبر  30للموافقة على النتائج المال�ة للفترة المنته�ة في  �التمر�ر إعلان قرار من مجلس الإدارة. 

  وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2023سبتمبر  30نشر النتائج المال�ة للفترة المنته�ة في. 
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 2023الم�ادرات والابتكارات خلال عام  .ز

نجحت شر�ة أبوظبي لبناء السفن في توس�ع �صمتها الابتكار�ة وأص�حت رائدة في مجال صناعة السفن، حیث عرضت تصام�م 
 .جدیدة وحلولاً مبتكرة في السوق 

مترًا والمزودة بنظام موجه ضد الألغام. السفینة التي تحمل اسم  17، �شفت الشر�ة عن سفینتها الجدیدة �طول 2023في عام 
"170 M-Detector USV"  مصممة للمهام المتعلقة �مكافحة الألغام والحروب المضادة للغواصات، و�مكن تشغیلها �منصة

 .NAVDEX 2023 ة في عرض حي خلال معرضمأهولة أو غیر مأهولة. وقد تم عرض السفین

"، والتي یتم بناؤها لصالح القوات ال�حر�ة 3-كما عرضت الشر�ة أحدث نموذج من سفن دور�ات السواحل القتال�ة فئة "فلاج
 خلال معرضي NAVDEX الإمارات�ة. یتمیز النموذج الأخیر �قدرات دفاع جوي محسّنة �ما تم عرضه في جناح ال�حر�ة في منطقة

IDEX/NADEX 2023. 

، أعلنت شر�ة أبوظبي لبناء 2023في مالیز�ا في مایو  (LIMA 2023) في معرض لانكاوي الدولي للطیران والفضاء وال�حر�ة
مترًا، وهي سفینة سر�عة وقو�ة تم تصم�مها و�ناؤها للعدید من المهام الساحل�ة.  92السفن عن سفینتها الجدیدة، وهي �ورفیت �طول 

، وزوارق مطاط�ة ذات (UAV) السفینة متعددة المجالات �منصة هل�كو�تر، وقدرة على تشغیل الطائرات بدون ط�ارتتمیز هذه 
 .، �الإضافة إلى مجموعة متنوعة من تدابیر مكافحة الهجمات(EW) ه�كل صلب، وأنظمة قتال�ة مختلفة، ونظام حرب إلكترون�ة

یوفر هذا  ."A-24عرضت الشر�ة ابتكارها الأخیر، وهو "البیت العائم ، (ADIBS 2023) وفي معرض أبوظبي الدولي للزوار
البیت العائم �ل وسائل الراحة والتجهیزات وجودة البناء التي یتمتع بها السكن التقلیدي، ولكن مع إمكان�ة التنقل في ال�حر بلا 

 .حدود. تم بناء البیت العائم �استخدام أحدث تقن�ات البناء

  



 

PUBLIC  
30 

 

 2020رئ�س /3�خضع هذا التقر�ر لقرار مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والسلع رقم 
وتعدیلاته المتتال�ة �شأن معاییر الانض�اط المؤسسي والحو�مة لشر�ات المساهمة 

 .دة من قبل الهیئة)، و�أتي هذا التقر�ر وفقًا للص�غة المحد3/2020العامة (القرار 

تم تقد�م التقر�ر إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع وتم نشره على سوق أبوظبي للأوراق 
 .المال�ة �الإضافة إلى موقع شر�ة أبوظبي لبناء السفن

 

 
 

 دافید ماسي
 الرئ�س التنفیذي

 



2 0 2 3

تقرير

الاستدامة



1 نبذة عن التقرير

كلمة رئيس مجلس الإدارة ......................................

نبذة عن التقرير  .............................................................

2 نبذة عن شركة أبوظبي لبناء السفن

مجموعة الفرص المتاحة............................................
نبذة عن شركة أبوظبي لبناء السفن ..................................

أبرز الطموحات.......................................................

3 الإدارة البيئية

إدارة المياه............................................................

تحليل الغازات الدفيئة.................................................... 

إدارة النفايات...............................................................

4 الإدارة الاجتماعية

الأصول البشرية...............................................................

التوطين...........................................................................

التدريب والتطوير.....................................................................

الصحة والسلامة...............................................................

الالتزام الاجتماعي............................................................ 

5 الحوكمة الأخلاقية

6 الاستدامة لدى الشركة

استشارة أصحاب المصلحة .......................................... 

تحليل الأهمية النسبية ................................................. 

إنجازاتنا الرئيسية ...................................................

الأداء المالي ........................................................ 

التوازن بين العمل والحياة...................................................

7 مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية

هيكل الحوكمة ..................................................

كلمة الرئيس التنفيذي.............................................

إدارة الطاقة..................................................................

إدارة المخاطر.......................................................

مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية.............................  63

خصوصية البيانات...................................................
كمية الطلب الرئيسية لعام 2023 ..........................
غرفة الصحافة البحرية...........................................
الشهادات والتصنيفات...........................................
الخطط................................................................

4

تكافؤ الفرص والتنوع.......................................................

إسهامنا في أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة... 

دمج الاستدامة.....................................................

06

07

08

09

13
16
17
18
19
20
21
24
25

27
30
31
32

36

37

38

40

44

46

47

52
55
56

58

59

60

المحتوى

تقرير الاستدامة لشركة أبوظبي لبناء السفن 2023



5

نبذة عن التقرير
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نبذة عن التقرير

بينما تبحر شركة أبوظبي لبناء السفن في تقرير الاستدامة السنوي الثالث للمسائل البيئية، الاجتماعية والحوكمة
لعام 2023، ندرك أهمية العمل المناخي. وتعزز الدورة الثامنة والعشرين لمؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير
المناخ )COP28( التي اختتمت مؤخراً في عام 2023، والتي استضافتها دولة الإمارات العربية المتحدة، فهمنا
للحاجة الملحة للتعامل مع أزمة تغير المناخ. من خلال هذا التقرير، نتعمق في التزامنا بالاستدامة، ونوضح
بالتفصيل الجهود المبذولة في مجال الإدارة البيئية، المسؤولية الاجتماعية ونزاهة الحوكمة. وعلى الرغم من
التحديات، تظل شركة أبوظبي لبناء السفن ملتزمة بتعزيز الاستدامة من خلال خبرة الصناعة، الحلول المبتكرة
والشراكات. يقدم هذا التقرير رؤى شفافة حول التقدم الذي أحرزناه، حيث يسلط الضوء على الإنجازات ومقاييس
الأداء، والجوانب التي نسعى لأجلها. ومع وجود الاستدامة كحجر الأساس لاستراتيجية عملنا، تظل شركة أبوظبي

لبناء السفن عازمة على تشكيل مجال بناء السفن المسؤول.
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خطاب ترسية لبناء 65
متر بقيمة 250 مليون

درهم لصالح الحرس
الوطني

فعالية العقد الرئيسي
الموقع بقيمة مليار يورو

لبناء ثلاث سفن من فئة
كورفيت BR71 MKII بطول

71 مترًا وزوارق دورية
ودعم لوجستي للقوات

البحرية الأنجولية

تمديد لمدة عامين لـ
)2023-2024( لعقد

خدمات الدعم البحري
لصالح القوات البحرية

الاماراتية

توقيع عقد 24 قارب
بحث وإنقاذ و5 سفن

إنزال لصالح الحرس
الوطني

إيرادات بلغت 1.258
مليار درهم بزيادة %91

عن عام 2022
40.4 مليون درهم

صافي الأرباح بزيادة
منذ عام 2022، قمنا97% عن عام 2022

بتكثيف تنمية مهارات
الموظفين من خلال

مضاعفة ساعات
التدريب لدينا وتعزيز

ثقافة التعلم المستمر قمنا باستمرار بتقليل
معدلات الإصابة من خلال
تدابير السلامة الصارمة،

مما يعكس التزامنا
بالصحة والسلامة

نستمر في الحفاظ على
التنوع في مجلس

الإدارة، بما في ذلك
وجود عضوة سيدة في

مجلس الإدارة

إنجازاتنا الرئيسية



في ظل التوجيهات الحكيمة لقادتنا، أظهرت دولة الإمارات
العربية المتحدة باستمرار نهجاً متطلعاً، وتبنت رؤية تتجاوز
الحدود والزمن. ومن خلال مبادرات مثل رؤية الإمارات 2021،
ومئوية الإمارات 2071، ورؤية أبوظبي 2030، وضعت دولتنا
أهدافاً طموحة لمواجهة التحديات الحالية وضمان الرخاء
المستدام للأجيال القادمة. وبينما نعرب عن امتناننا، دعونا
نعترف أيضاً بدور دولة الإمارات العربية المتحدة في تعزيز
التعاون الدولي، والدعوة إلى الإدارة المسؤولة للموارد،
والريادة في تطوير الحلول المستدامة. إن الإنجازات الرائعة
التي تحققت في ظل القيادة الحكيمة لدولة الإمارات
العربية المتحدة تثبت قوة العزم والبصيرة والالتزام

بمستقبل مستدام ومزدهر للجميع.

ومن خلال تبني المبادئ المعتمدة في المبادرات الحكيمة
لدولة الإمارات العربية المتحدة، نجد الإلهام والدعوة للعمل
الجماعي، مما يشجعنا جميعاً على المساهمة في عالم

يعطي الأولوية للاستدامة والمرونة ورفاهية كوكبنا.

لقد كان هذا العام محورياً، حيث تميز بإنجازات مهمة في
مجال الاستدامة والعمل المناخي الدولي. وبينما نتأمل في
الأمر، من المستحيل التغاضي عن الأهمية التاريخية لمؤتمر
الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ )COP28(، الذي

استضافته دولة الإمارات العربية المتحدة هذا العام.
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بصفتنا مشرفين على التقدم، فمن
واجبنا أن نبحر في مياه الصناعة ببوصلة

مصممة لتحقيق الاستدامة. مع كل
قرار، نرسم مساراً نحو مستقبل يُقاس

فيه إرث مساعينا ليس فقط بالربحية
ا بالتناغم الذي نحققه مع ولكن أيضً

كوكبنا وسكانه.

رئيس مجلس الإدارة

كلمة



لقد جمع هذا الحدث المهم قادة العالم معاً للتعامل مع التهديد الملح المتمثل في تغير المناخ. تسلط
المناقشات والالتزامات التي تم التعهد بها خلال COP28 الضوء على الحاجة الماسة لاتخاذ إجراءات حاسمة

للتخفيف من آثار تغير المناخ والانتقال نحو مستقبل مستدام.

ونحن في شركة أبوظبي لبناء السفن ندرك دورنا ومسؤوليتنا في هذا المسعى. إن التزامنا بالاستدامة لا هوادة
فيه، وهو متأصل في كل جانب من جوانب عملياتنا. وطوال عام 2023، واصلنا إعطاء الأولوية لمبادرات الاستدامة،
بدءً من تعزيز الصحة والسلامة في عمليات بناء السفن لدينا وحتى تعزيز ممارسات إدارة النفايات المسؤولة. لقد
استفدنا من الابتكار والتكنولوجيا لتقليل بصمتنا البيئية مع تعظيم التأثير الإيجابي على مجتمعاتنا. لقد عززنا

شراكاتنا مع أصحاب المصلحة، وشاركنا في حوار وتعاون هادفين لدفع التغيير الإيجابي.

وبينما نتطلع إلى المستقبل، فإننا نظل متفانين بالتزامنا بالاستدامة ومسؤولية الشركة. نحن على ثقة من أنه من
خلال مواءمة أهداف أعمالنا مع مبادئ الاستدامة، يمكننا خلق قيمة طويلة المدى لمساهمينا وأصحاب المصلحة

والمجتمع  بوجه عام.

وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أود أن أعرب عن خالص امتناني لموظفينا وشركائنا وأصحاب المصلحة على دعمهم
المتواصل وتفانيهم. معاً، سنواصل رسم المسار نحو مستقبل أكثر إشراقاً واستدامة.
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خالد أحمد علي محمد الزعابي
رئيس مجلس الإدارة - أبوظبي لبناء السفن



يسعدني أن أبلغكم بأن شركة أبوظبي لبناء السفن قد
حققت إنجازات مهمة في رحلة الاستدامة خلال العام
الماضي. نحن ملتزمون بقيادة صناعتنا نحو الممارسات
المستدامة، يوضح هذا التقرير التقدم الذي أحرزناه
وإنجازاتنا. وإدراكاً لمسؤولية صناعة بناء السفن
وإصلاحها في تقليل بصمتها البيئية، تمتلك شركة
أبوظبي لبناء السفن رؤية لبناء سفن آمنة وصديقة للبيئة

ومستدامة.

طوال عام 2023، نفذت شركة أبوظبي لبناء السفن
العديد من المبادرات التي تهدف إلى تقليل بصمتنا
الكربونية. وشمل ذلك تحسين العمليات لتقليل استهلاك
الوقود، وتحسين جودة الهواء، وإنشاء المزيد من
المساحات الخضراء داخل منشآتنا. لقد واصلنا تنفيذ "خطة
إدارة النفايات والحد منها" )WMRP( التي تركز على
تقليل التأثير البيئي ونفايات مدافن النفايات، وتعزيز

الاستدامة في جميع أنحاء مكان عملنا.

إن التزامنا باستخدام أحدث التقنيات التي سمحت لنا
بتأمين عقود بارزة، بما في ذلك أكبر طلب تصدير في
تاريخ شركتنا في عام 2022، أدى إلى مضاعفة إيراداتنا
وصافي أرباحنا تقريبًا من عام 2022 إلى عام 2023.
تسلط هذه الإنجازات الضوء على تفانينا في تقديم حلول
عالية الجودة ومبتكرة ومستدامة تتوافق مع قيم

واحتياجات عملائنا.
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في مجال بناء السفن، نقوم بنسج
الابتكار والمرونة والاستدامة في نسيج

محيطاتنا ذاته. لا تمثل كل سفينة
التزامنا بالتميز فحسب، بل تمثل أيضاً

التزامنا بالحفاظ على البحار للأجيال
القادمة.

الرئيس التنفيذي

كلمة



أفتخر بإعادة تأكيد التزامنا بإعطاء الأولوية للعوامل الاجتماعية والأشخاص داخل مؤسستنا. ندرك أن نجاحنا يعتمد
على رفاهية وتنوع القوى العاملة لدينا، ونظل ملتزمين بتعزيز ثقافة الشمولية والدعم والنمو للجميع. إن التزامنا

بالتنوع وتعزيز مكان العمل الشامل ينعكس في النمو المتزايد للجنسيات على مر السنين داخل شركتنا.

ا على كون الصحة والسلامة من ضمن أولويتنا القصوى، فإن انخفاضنا المستمر في معدلات الإصابة على مر وتأكيدً
السنين يبرز التزامنا برفاهية الموظفين، والذي يتحقق من خلال التنفيذ الدؤوب لتدابير السلامة الفعالة.

تظل شركة أبوظبي لبناء السفن متفانية في التزامها بتحقيق الأهداف الطموحة التي حددتها دولة الإمارات
العربية المتحدة لعام 2050. سنواصل تعزيز جهودنا في مجال الاستدامة، وضمان مستقبل آمن ومستدام.

ونحن نعرب عن امتناننا لأصحاب المصلحة لدينا لدعمهم المستمر وثقتهم، ونتطلع بكل حماس لمواصلة رحلتنا نحو
مستقبل أكثر اخضراراً واستدامة للأجيال القادمة.
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ديفيد ماسي
الرئيس التنفيذي - أبوظبي لبناء السفن
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نبذة عن

شركة أبوظبي

لبناء السفن



مستثمرون من القطاع الخاص

49.96% 50.04%

1313

أبو ظبي لبناء السفن )ADSB( هي شركة رائدة في بناء
وإصلاح السفن ومقرها في أبوظبي، الإمارات العربية

المتحدة. تأسست شركة أبوظبي لبناء السفن عام 1995،
وتطورت لتصبح لاعباً بارزاً في مجال بناء السفن، وتشتهر

بخبرتها في بناء وصيانة مجموعة واسعة من السفن
البحرية والتجارية.

أن مرافق بناء السفن المتطورة لدى شركة أبوظبي لبناء
السفن مجهزة بتقنيات متقدمة وبنية تحتية حديثة، مما

يسمح للشركة بتنفيذ مشاريع بناء وإصلاح السفن
المعقدة بدقة وكفاءة. تغطي قدرات الشركة دورة

حياة السفينة بأكملها، بدءً من التصميم والبناء وحتى
الصيانة والإصلاح والتجديد.

ا لأهمية تقليل البصمة الكربونية لصناعة بناء السفن، فإننا نشجع تطوير سفن صديقة للبيئة وموفرة وإدراكً
للطاقة. ويتماشى هذا أيضاً مع أهداف الاستدامة الأشمل لدولة الإمارات العربية المتحدة ويدعم التحول نحو
قطاع بناء السفن الأكثر خضرة واستدامة. ساهمت سمعة شركة أبوظبي لبناء السفن المتميزة والموثوقة في
حصد العديد من الأوسمة والشهادات على مر السنين. ويتجلى التزامنا بالجودة ورضا العملاء في سجلنا الحافل

في تسليم المشاريع في الوقت المحدد، مع الالتزام بأعلى معايير السلامة والجودة.

إيدج/حكومة أبوظبي 

أبوظبي لبناء السفن

لمحة عن شركة



نقدم موثوقية استثنائية وبساطة
تشغيلية وفعالية من حيث التكلفة من

خلال خمسة عوامل ميسرة قوية.

الجودة:نقدم منتجات وخدمات عالية الكفاءة
وموثوقة مع الحفاظ على معايير الصحة

والسلامة والبيئة الرائدة في الصناعة
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بصفتها مساهم أساسي في قطاع صناعة السفن في
الأمارات العربية المتحدة، تلعب شركة أبوظبي لبناء السفن
دوراً حيوياً في دعم النمو الاقتصادي والأمن المحلي للدولة.
من خلال استثمارها المستمر في الكفاءات البشرية،
التكنولوجيا والممارسات المستدامة، تظل شركة أبوظبي لبناء
السفن في وضع جيد للحفاظ على مكانتها كشركة رائدة في

بناء وإصلاح السفن في المنطقة وخارجها.

هدفنا

أن نكون حوض بناء السفن البحرية والتجارية الرائد في
المنطقة، ونقدم خدمة لا مثيل لها ومهارة الابتكار

قيمنا الأساسية

الابتكار: نحن متحمسون للتطوير المستمر لأحدث
الحلول المتقدمة لخلق تأثير أكبر لعملائنا

الشراكة: نعمل مع موظفينا وعملائنا وشركائنا
لتحقيق النمو المنسق والنجاح

اختيار تصميم فائق

قوة عاملة ماهرة مع خبرة فنية ممتدة

مرافق لبناء السفن ذات مستوى عالمي

قدرات دمج استثنائية

تصنيع دقيق للفولاذ



بناء جديد

إصلاح

صيانة

صقل

تحويل

استشارة هندسية

دعم

تجديد

التكنولوجيا المتقدمة 

نحن نقدم مجموعة من الخدمات اللوجستية وخدمات
دعم ورش العمل لإدارة المعدات وأنظمة سلسلة
التوريد الخاصة بكم، وتشغيل ورش العمل الخاصة
بكم. لقد ساعدت خدماتنا بالفعل على زيادة القدرات
الدفاعية لدولة الإمارات العربية المتحدة. من خلال
الاستفادة من مجموعة المعدات المتقدمة لدينا،
نقوم ببناء وصيانة السفن التي تعزز الأساطيل البحرية

وأساطيل بناء السفن لعملائنا.

15

ما الذي نقدمه؟المنشآت والقدرات



يعد تطوير القدرات البحرية المتقدمة أمراً ضرورياً للسيادة الوطنية والازدهار الاقتصادي، خاصة بالنسبة للدول التي
تتمتع بخطوط ساحلية واسعة ومصالح بحرية استراتيجية مثل دولة الإمارات العربية المتحدة. تتخصص شركة
أبوظبي لبناء السفن في بناء السفن للاستخدام البحري والتجاري، وتمتلك الخبرة الفنية والتشغيلية لخدمة السفن
من جميع الأحجام، سواء كانت تشارك في الأعمال الحربية الساحلية أو عمليات الدوريات أو حماية المناطق

الاقتصادية الحصرية.

وتماشياً مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بالاستدامة والممارسات
الصديقة للبيئة. وبينما نسعى جاهدين نحو عمليات خالية من النفايات وسفن خالية من الانبعاثات، فإن هدفنا هو

المساهمة في مستقبل أكثر استدامة.

التنوع وتكافؤ الفرص 

تنمية وحماية الموارد البشرية

الصحة والسلامة في مكان العمل 

 جودة وسلامة المنتجالحوكمة ونزاهة العمل 

 سلسلة الإمداد المستدامة

 الأمن الإلكتروني

 إعادة تدوير وتقليل النفايات

 الابتكار، البحث والتطوير

 إرضاء العميل

بناء وخدمات السفن البحرية

بناء وخدمات السفن التجارية

خدمات التجديد والتحويل

الابتكار

التنوع، الشمولية والتوطين

التميز الصناعي

نموذجنا لخلق القيمة 

رفاهية الشركة 

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المؤثرة

16

خدمات ذات القيمة مرتكزات الاستدامة

تأمين بحارنا منذ أكثر من 25 عاماً

الفرص المتاحة

مجموعة



ممارسات الاقتصاد الدائري
تنفيذ مبادئ الاقتصاد الدائري لكفاءة

استخدام الموارد.

سلسلة الإمداد الأخلاقية
ضمان الحفاظ على المعايير الأخلاقية من
قبل موردينا عبر سلسلة الإمداد بأكملها.

دمج الطاقة المتجددة
دمج مصادر الطاقة المتجددة داخل عملياتنا.

تعزيز رفاهية الموظف
إعطاء الأولوية لرفاهية الموظفين والمشاركة

في جهود الاستدامة.

المساهمة في الحفاظ على البيئة البحرية من خلال
الممارسات المسؤولة.

الحفاظ على المحيط

تثقيف أصحاب المصلحة حول الممارسات
المستدامة وتأثيرها.

تعليم أصحاب المصلحة

القيمة المحلية

17

أبرز

الطموحات

تعزيز القيمة المحلية )ICV( من خلال توجيه نسبة
أكبر من المصروفات نحو الاقتصاد الوطني.



يتم تصنيف موردينا إلى منتجات ومقدمي خدمات مصنعي المعدات الأصلية وغير مصنعي المعدات الأصلية.

إعطاء الأولوية لصحة وسلامة أفرادنا ومجتمعاتنا، كما ينعكس في التزامنا بخفض معدلات الإصابة.

من خلال بناء سلاسل إمداد شفافة وخاضعة للمساءلة، فإننا نراقب بشكل نشط مصادر المواد الخام
والتعاقد الفرعي لدينا. يجب على جميع الشركاء المحتملين الالتزام بسياساتنا الصارمة المتعلقة بالجودة،

.)ICV( ينصب تركيزنا أيضاً على زيادة القيمة المحلية .)QHSE( الصحة، السلامة والبيئة

تحسين الإنتاج لتقليل النفايات واستخدام المياه وانبعاثات ثاني أكسيد الكربون، مع خطة شاملة لتوليد
النفايات من أجل مستقبل مستدام.

موردي تصنيع المعدات الأصلية

20 21-

96%
20 22-

51%
20 23-

86%

من إنفاقنا كان على الموردين المحليين في عام 16.8%2023

18

دمج

الاستدامة



إجمالي الإيرادات )مليون درهم إماراتي(

254

660

1,257

إجمالي التكلفة المتكبدة )مليون درهم إماراتي(

صافي الأرباح )مليون درهم أماراتي(

إجمالي الأصول )مليون درهم أماراتي( رأس المال السوقي )مليون درهم إماراتي(

243

640

1,217

11

20.5

40.4

1,530 1,493

2,669
848 869 869

2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023

255

825

2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023

276

21.7

494

19

الأداء

المالي



فعالية العقد الرئيسي الموقع بقيمة مليار يورو لبناء ثلاث
سفن من فئة كورفيت BR71 MKII بطول 71 متراً وزوارق

دورية ودعم لوجستي للقوات البحرية الأنجولية

خطاب ترسية لبناء 65 متر بقيمة 250 مليون درهم
لصالح الحرس الوطني

20

توقيع عقد مع الحرس الوطني لبناء 24 قارب بحث وإنقاذ و5
قوارب قوات إنزال

تمديد عقد خدمات الدعم البحري لمدة عامين  
للقوات البحرية الإماراتية

كمية الطلب الرئيسية 

لعام 2023



شركة أبوظبي لبناء السفن توقع عقداً بقيمة مليار يورو لبناء 3 سفن من فئة كورفيت BR71 MKII ومجموعة من
السفن الأخرى للقوات البحرية الأنجولية

أبوظبي لبناء السفن تطلق سفينة بطول 17 مترا سطحية غير مأهولة M-Detector في معرض آيدكس 2023.

21

غرفة

الصحافة البحرية



22

تنوي شركة أبوظبي لبناء السفن بناء زوارق دورية سريعة بطول 12 متراً و16 متراً لصالح الحرس الوطني بصفقة
تبلغ 175 مليون درهم

شركة أبوظبي لبناء السفن تقيم مراسم تنصيب السفينة الأولى لمشروع فلج 3



2023 )ADIBS( في معرض أبوظبي الدولي للقوارب ADSB 24-A أبوظبي لبناء السفن تعرض المنزل العائم

شركة أبوظبي لبناء السفن تعلن عن بناء سفينتين بطول 28 متراً لصالح شركة أدنوك للإمداد والخدمات، الشركة
العالمية الرائدة في مجال الخدمات اللوجستية البحرية في مجال الطاقة

23



الأيزوISO(2018:45001( الصحة والسلامة المهنيةأوشاد - الصحة والسلامة المهنية

الأيزوISO(2015:14001( نظم الإدارة البيئيةالأيزو2015:9001)ISO( إدارة الجودة

24

الشهادات

والتصنيفات



السعي نحو تحقيق ممارسات مصادر
المواد المستدامة حيثما أمكن ذلك،

ا للمعايير البيئية وتقييم الموردين وفقً
والاجتماعية والأخلاقية.

إنشاء لجنة الاستدامة في عام 2024
باتفاقات ومسؤوليات رسمية.

العمل نحو تحقيق تخفيضات إجمالية في
انبعاثات الغازات الدفيئة بنسبة 1-2% على

أساس سنوي.

تقليل توليد النفايات في عمليات بناء
السفن من خلال الاستخدام الفعال
للمواد، ومبادرات إعادة التدوير،

وممارسات إدارة النفايات المسؤولة.

دمج تقنيات وممارسات توفير المياه
وإعادة التدوير في تصميم السفن وبنائها،
بهدف تقليل استهلاك المياه أثناء عمليات

التصنيع.

التعاون مع أصحاب المصلحة، بما في
ذلك العملاء والموردين والهيئات

التنظيمية، لفهم احتياجاتهم
وتوقعاتهم بمزيد من التفصيل، وتشجيع

الممارسات المستدامة في مجال بناء
السفن.

مراقبة وتقييم التأثير البيئي لعمليات بناء
السفن بشكل مستمر، والبحث عن فرص

للتحسين والابتكار لتعزيز جهود الاستدامة.

الاستثمار في مبادرات البحث
والتطوير التي تهدف إلى تطوير
تقنيات وممارسات مستدامة لبناء

السفن.

زيادة الرقمنة

25

الخطط



26

الإدارة

البيئية
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تحليل

الغازات الدفيئة

نحن في شركة أبو ظبي لبناء السفن، ندرك أهمية حماية الموارد الطبيعية لكوكبنا وتقليل تأثيرنا البيئي. إن
التزامنا بالإشراف البيئي يوضح المبادرات والممارسات التي قمنا بتنفيذها لتعزيز الاستدامة في جميع عملياتنا، من

حيث تعزيز كفاءة الطاقة، تقليل الانبعاثات، تقليل النفايات، وحماية التنوع البيولوجي.

باعتبارنا شركة رائدة في بناء وإصلاح السفن، فإننا نتفهم الدور الهام الذي تلعبه صناعة بناء السفن في الصحة
البيئية العالمية. ولذلك، فإننا ملتزمون بتبني أساليب وتقنيات مبتكرة تقلل من بصمتنا البيئية مع المساهمة في

الحفاظ على النظم البيئية البحرية.

تواجه صناعة الشحن العالمية تحدياً كبيراً في تقليل بصمتها البيئية. ولمعالجة هذه المشكلة، اعتمدت المنظمة
البحرية الدولية استراتيجية جديدة في عام 2023 تهدف إلى خفض انبعاثات الغازات الدفيئة بنسبة 50٪ على الأقل
بحلول عام 2050 مقارنة بمستويات عام 2008. يتطلب هذا الهدف الطموح اتباع نهج متعدد الأوجه، حيث يلعب

صانعو السفن دوراً محورياً في تطوير ونشر الجيل القادم من السفن المستدامة.

تؤكد استراتيجية المنظمة البحرية الدولية على أهمية تسريع تطوير ونشر السفن عديمة الانبعاثات. يمثل هذا
فرصة كبيرة لشركات بناء السفن للاستثمار في البحث والتطوير، وتبني التقنيات المبتكرة، والمساهمة في إنشاء

صناعة بحرية أنظف.
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قمنا بتركيب ثلاث محطات لشحن السيارات الكهربائية في ساحتنا ليستخدمها الموظفون بكل حرية،
مما أدى إلى تشجيع تبني استخدام السيارات الكهربائية بين موظفينا وتقليل الانبعاثات.

تم شراء خمس رافعات كهربائية لتعزيز خفض الانبعاثات الناجمة عن الرافعات التي تعمل بالديزل.

تم شراء ثلاث مركبات"بولاريس" كهربائية لأغراض الأمن، مما ساهم في تحقيق أسطول نقل
أنظف.

نخطط لإنشاء لجنة استدامة مخصصة لتتولى مسؤولية مبادراتنا البيئية وضمان مستقبل أكثر
إستدامة من خلال العمل الجماعي والاستراتيجيات المبتكرة.

نهدف إلى شراء مركبتين كهربائيتين أخريين من طراز "بولاريس" في عام 2024 لأغراض الصحة
والسلامة، مما يبرز التزامنا بالاستدامة وتقليل بصمتنا الكربونية.

مبادراتنا البيئية

خطط 2024

أظهر تقرير حديث صادر عن المجلس الدولي للنقل النظيف )ICCT( في عام 2023 قدرة أنظمة الدفع المدعومة
بالرياح على تقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون من ناقلات البضائع الصلبة بنسبة تصل إلى 10٪. وهذا يجسد
إمكانات التقدم التكنولوجي في تحقيق أهداف خفض الانبعاثات. ويتطلب تحقيق الإمكانات الكاملة لهذه
التكنولوجيات تعاونا وثيقا بين شركات بناء السفن ومقدمي التكنولوجيا وراسمو السياسات. ومن خلال تعزيز بيئة
الابتكار والتعاون، يمكن للصناعة تسريع تطوير واعتماد الحلول المستدامة، مما يضمن مستقبلًا أنظف للقطاع

البحري.

باعتبارها شركة رائدة في مجال بناء السفن في المنطقة، تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بالقيام بدورها. نحن
نستكشف باستمرار ممارسات بناء السفن المستدامة، ونتعاون مع مقدمي التكنولوجيا، ونستكشف السياسات التي
تدعم تطوير ونشر التقنيات النظيفة. نحن نؤمن أنه من خلال العمل الجماعي، يمكن لمجال بناء السفن التوجه نحو

مستقبل مستدام والمساهمة في كوكب أكثر صحة.

في شركة أبو ظبي لبناء السفن، لا تعد الإدارة البيئية مجرد مسؤولية، بل هي قيمة أساسية توجه عملية صنع
القرار لدينا وتدفعنا إلى التحسين المستمر. نؤمن بأن إعطاء الأولوية للاستدامة يمكن أن يخلق مستقبلاً أكثر مرونة

وازدهاراً.
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كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة
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14

5
775

9,317

1,174

8,013

1,524

4,985

2021 2022

20.6مل/ متر
مكعب

_______

أكسيد الكبريت

الجسيمات المعلقة

المركبات العضوية المتطايرة

2023
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انبعاثات الغازات
الدفيئة

انبعاثات الغازات الدفيئة )المباشرة وغير المباشرة(

نطاق 1 - انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة )طن ثاني أكسيد الكربون(
نطاق 2 و3 - انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة )طن ثاني أكسيد

الكربون(

إجمالي كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة فيما يتعلق بالإيرادات
المكتسبة )طن ثاني أكسيد الكربون / مليون درهم إماراتي(

الانبعاثات في الهواء أثناء التشغيل

ثاني أكسيد النيتروجين 466.6مل/ متر مكعب 14.64مل/ متر مكعب

14.4مل/ متر
مكعب 1مل/ متر مكعب 1.33مل/ متر

مكعب

1.6 جزء في
المليون

79.8 جزء في
المليون

6.13 جزء في
المليون

79.38 جزء في
المليون

في هذا القسم، نعرض جهودنا في تحليل وتخفيف انبعاثات الغازات الدفيئة. نقوم بإجراء تقييم شامل للانبعاثات
الناتجة عن جميع العمليات، وتحديد المصادر الرئيسية وتنفيذ الاستراتيجيات لتقليل بصمتنا الكربونية. ومن خلال
الاستثمار في التقنيات الموفرة للطاقة وتعزيز الممارسات المستدامة، فإننا نسعى جاهدين لتقليل تأثيرنا البيئي
والمساهمة في جهود التخفيف من تغير المناخ العالمي. ومن خلال الشفافية والتحسين المستمر، نحن ملتزمون

ببناء مستقبل أكثر اخضراراً واستدامة.

98.35 جزء في
المليون
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إدارة

الطاقة

نسعى جاهدين لتحسين استخدام الطاقة وتقليل الاستهلاك وتعزيز الكفاءة عبر عملياتنا. من خلال تطبيق
تقنيات مبتكرة وتعزيز ثقافة الحفاظ على الطاقة، فإننا نهدف إلى تقليل بصمتنا البيئية مع ضمان الاستدامة
التشغيلية. ومن خلال مبادرات المراقبة والتقييم والتحسين المستمرة، نحن ملتزمون بتحقيق أهدافنا

المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة والمساهمة في مستقبل أكثر استدامة.

استهلاك الكهرباء بالميغاوات في
الساعة

كثافة الكهرباء )بالميغاوات في الساعة/مليون
درهم إماراتي(

استهلاك الوقود )البنزين والديزل(
بالميغالترات

كثافة الوقود )بالميغاليترات/مليون درهم(
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إدارة

المياه

تُعد المياه مورداً حيوياً يلعب دوراً حاسماً في عمليات بناء السفن لدينا والبيئات البحرية التي تعمل فيها سفننا.
نحن في شركة أبوظبي لبناء السفن، ندرك أهمية الإدارة المسؤولة للمياه كجزء لا يتجزأ من جهود الاستدامة

لدينا. نحن نتتبع استخدامنا للمياه ونعمل على مبادرات منع التلوث والحفاظ على المياه عبر عملياتنا.

استهلاك المياه من شركة أبوظبي للتوزيع
بالميغالتر

استهلاك مياه الشرب بالميغالتر

صرفة بالميغالتر المياه المُ كثافة المياه )بالميغالتر/مليون درهم(
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إدارة

النفايات

نحن في شركة أبوظبي لبناء السفن ندرك أهمية إدارة النفايات بشكل مسؤول كعنصر أساسي في التزامنا بالاستدامة. بدءً
من عمليات بناء السفن لدينا ووصولاً إلى عملياتنا اليومية، ندرك أهمية تقليل توليد النفايات وتشجيع إعادة التدوير وتقليل
تأثيرنا البيئي. نحن نبذل جهوداً لتنفيذ استراتيجيات فعالة لإدارة النفايات والتي سوف تعطي الأولوية للحفاظ على الموارد
والإشراف البيئي. نحن نهدف إلى تقليل توليد النفايات إلى الحد الأدنى، وتحسين ممارسات إعادة التدوير، وضمان التخلص
السليم من مواد النفايات. في إطار التزامنا بالإدارة البيئية، قمنا بتنفيذ "خطة شاملة لإدارة النفايات والحد منها". وتكمن
أولويتنا في تعظيم فرص إعادة الاستخدام، يليها تقليل النفايات، وإعادة التدوير، والحد الأدنى من المخلفات التي ينتهي
بها الأمر من مكب النفايات. ومن خلال الالتزام بهذه الخطة، نهدف إلى التخفيف من بصمتنا البيئية مع ضمان ممارسات

مسؤولة للتخلص من النفايات.

من خلال تبني نهج الاقتصاد الدائري والسعي للتحسين المستمر، نهدف إلى تقليل بصمتنا من النفايات والمساهمة في
مستقبل أنظف وأكثر استدامة لشركتنا وأصحاب المصلحة لدينا والمجتمعات التي نعمل فيها.

تدابيرنا للحد من النفايات-

برنامج شامل
لإعادة التدوير

تدريب الموظفين على
تقليل إنتاج النفايات

التعاون مع الموردين
لتقليل مخلفات التغليف

تنفيذ إجراءات مسؤولة
لتقليل عدم الكفاءة

إيجاد طرق لإعادة
استخدام الخامات

الفائضة

التشجيع على ثقافة
الابتكار لتقليل النفايات
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أهداف الحد من النفايات-

التخفيف من الأثر البيئي عن طريق تحويل النفايات بعيداً عن مكب النفايات واستخدام طرق
التخلص الصديقة للبيئة

التقييم المستمر لفرص استراتيجيات تقليل النفايات، وإعادة الاستخدام وإعادة التدوير
والإستعادة

توفير أهداف لإعادة تدوير النفايات ومراجعتها بانتظام من أجل تقليل نفاياتنا المتولدة بنسبة
20% سنوياً

ضمان الالتزام بالقوانين والقواعد واللوائح المحلية والتشريعات وتطبيق أفضل الممارسات من
أجل حماية البيئة وضمان الممارسات المستدامة

تقليل التأثير البيئي السلبي لنفاياتنا

تقليل المخلفات في مكب النفايات

تنفيذ برنامج مستدام لإدارة النفايات والحد منها في مكان العمل

تعطي شركة أبوظبي لبناء السفن الأولوية للاستدامة البيئية وتدرك الأهمية الشديدة للتعامل والتخلص بشكل مسؤول من
النفايات الناتجة أثناء عملياتها. تنتج الشركة أنواعاً مختلفة من النفايات، بما في ذلك النفايات الخامدة الناتجة عن كنس
الشوارع والأنشطة الزراعية، ونفايات المياه الزيتية من السفن، ونفايات مياه الصرف الصحي من السفن، ونفايات الطعام من
قاعة الطعام الخاصة بها، ونفايات النحاس وحبيبات ركام المعادن الناتجة عن أنشطة السفع الرملي. تشكل مواد النفايات
هذه مخاطر بيئية وصحية كبيرة إذا لم تتم إدارتها بشكل صحيح. ولضمان الامتثال للوائح البيئية والتخلص السليم من النفايات،
تتعاون شركة أبو ظبي لبناء السفن مع المتعاقدين المعتمدين من شركة "تدوير". تقوم الشركة بتجديد ترخيص إدارة
النفايات سنوياً مع "تدوير". تقوم شركة أبوظبي لبناء السفن بترتيب عملية التخلص من النفايات العامة من المباني الإدارية
وأماكن إقامة المخيمات وورش العمل من خلال مقدمي الخدمات المتعاقدين. يتم التخلص من النفايات الطبية الناتجة في
عيادة شركة أبوظبي لبناء السفن بشكل سليم من خلال مقاول النفايات الطبية لمعالجة المنشأة. ومن خلال هذه المبادرات،

تثبت شركة أبوظبي لبناء السفن التزامها بحماية البيئة والنهوض بمستقبل مستدام.
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الإدارة 

الاجتماعية
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تماشيًا مع رؤيتنا لنكون كياناُ مستداماُ ومسؤولاُ
اجتماعياُ، فإننا نعطي الأولوية لرفاهية موظفينا
وتطويرهم وتنوعهم. ومن خلال المبادرات
الإستراتيجية والاستثمارات المستمرة في القوى
العاملة لدينا، نهدف إلى تعزيز ثقافة الابتكار
والشمولية والتميز. وتتركز جهودنا في مجالات مثل
إدارة المواهب، وإشراك الموظفين، وممارسات
الصحة والسلامة، وبرامج التدريب والتطوير، بالإضافة
إلى التزامنا بتعزيز التنوع والمساواة والشمولية
داخل مؤسستنا. بينما نبحر وسط المشهد
الديناميكي لمجال بناء السفن، يظل موظفونا
أساسيين لمنحنا القدرة على التكيف والنمو
والازدهار بشكل مستدام. ومن خلال التقارير
الشفافة والمساءلة، نهدف إلى إظهار تفانينا في
الحفاظ على أعلى معايير السلوك الأخلاقي ورفاهية

الموظفين والتطوير المهني.
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الأصول

البشرية

في شركة أبوظبي لبناء السفن، ندرك أن أعظم قوتنا تكمن في موظفينا. باعتبارنا منشأة رائدة في بناء وإصلاح السفن في
المنطقة، فإننا ندرك الدور المحوري الذي تلعبه القوى العاملة لدينا في تحقيق أهداف الاستدامة لدينا وتحقيق النجاح في
المؤسسة. نحن ملتزمون بخلق مكان عمل شامل وسلمي، حيث تزدهر الإيجابية، وتزدهر الإنتاجية بشكل طبيعي. التزامنا هو
إطلاق الإمكانات الكاملة لفريقنا، مما يضمن رحلة مهنية مُرضية معنا. من خلال احتضان التنوع دون أي شكل من أشكال
التمييز، فإننا نعطي الأولوية لرفاهية موظفينا. في سعينا لتحقيق التميز، نهدف إلى توفير النمو المهني ونسعى جاهدين
لخلق جو يتوافق مع نقاط القوة الفردية لفريقنا، مما يشجع على بيئة عمل متناغمة وتعاونية. لضمان الالتزام بإجراءات

مكافحة الفساد، نضمن أن يتلقى جميع موظفينا تواصل منتظم من خلال مدير الموقع.

إجمالي عدد الموظفين عدد الموظفين حسب النوع
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إجمالي الموظفين حسب الفئة العمرية
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تلتزم مؤسستنا بنشر ثقافة مكان العمل التي تعطي قيمة عالية لرفاهية وسعادة موظفينا. نحن نتفهم تحديات
الموازنة بين العمل والحياة الشخصية، ونحن ملتزمون بشدة بدعم موظفينا لتحقيق توازن صحي. ولتحقيق هذه
الغاية، نقدم مجموعة متنوعة من المزايا المصممة لتلبية الاحتياجات المتنوعة لأعضاء فريقنا. وتشمل هذه
ترتيبات العمل المرنة، وتشجيع الإجازات الشخصية، وسياسات إجازة الأبوة/الأمومة الشاملة للجنسين، وتوفير
الموارد لتسهيل أسلوب حياة متوازن. ومن خلال تركيزنا على التوازن بين العمل والحياة، نهدف إلى خلق بيئة عمل

إيجابية حيث يمكن لموظفينا أن يزدهروا ويصلوا إلى أقصى إمكاناتهم.

الموظفين الحاصلين على إجازة الأبوة/الأمومة

معدل الاحتفاظ بالموظفين الحاصلين
على إجازات الأبوة/الأمومة في عام

2023

التوازن بين

العمل والحياة
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تكافؤ الفرص

والتنوع

التنوع
 الثقافي

التعدد الثقافي

التنوع
 بين الجنسين

المساوة بين الجنسين

عدد الجنسيات نسبة الأجر بين النساء والرجال

في شركة أبوظبي لبناء السفن، ندعم ثقافة مكان العمل القائمة على مبادئ تكافؤ الفرص والتنوع. نحن نؤمن
بشدة بأن كل فرد يجلب وجهات نظر ونقاط قوة فريدة لمنظمتنا، مما يساهم في خلق بيئة عمل ديناميكية
ومبتكرة. إن التزامنا بتعزيز التنوع يمتد إلى ما هو أبعد من مجرد التسامح، حيث نسعى بنشاط إلى إنشاء مساحة

شاملة تقدر الاختلافات وتحتفل بها.

ومن خلال الحفاظ على تكافؤ الفرص، فإننا نضمن أن جميع الموظفين، بغض النظر عن خلفياتهم، لديهم فرصة
متساوية للنمو والتفوق والمساهمة في نجاحنا الجماعي. يعزز هذا التفاني في التنوع من قوة مؤسستنا

ويعكس إيماننا بتأثير القوى العاملة المتنوعة والشاملة.
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نحن ندرك أهمية الكفاءة التقنية في مجال عملنا. للحفاظ على الجودة والفعالية العالية في عملياتنا، نقوم
بتوظيف خبراء خارجيين لمشاريعنا. إن التزامنا بالتميز يدفعنا إلى التعاون مع هؤلاء المهنيين المحترفين على أساس

كل مشروع على حدة، مما يضمن تحقيق نتائج متميزة تلبي متطلبات عملائنا وأصحاب المصلحة لدينا.
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نسبة موظفي الإدارة العليا
المعينين من المجتمع المحلي

تعيين موارد خارجية ماهرة

إجمالي عدد موظفي المؤسسة الذين
يحتفظ بهم المقاولون و/أو الاستشاريون

القوى العاملة الخارجية الماهرة
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الصحة

والسلامة

في شركة أبوظبي لبناء السفن، تعتبر رفاهية موظفينا
أمراً بالغ الأهمية، ونحن ملتزمون بشدة بالحفاظ على
بيئة عمل آمنة وصحية. ممارساتنا القوية فيما يتعلق
بالصحة والسلامة مُصممة لحماية السلامة الجسدية

والعقلية والعاطفية لكل فرد داخل مؤسستنا.

نحن نلتزم ببروتوكولات السلامة الصارمة، مما يضمن
الامتثال للوائح الصناعة وأفضل الممارسات. ومن خلال
برامج التدريب الشاملة وتقييمات المخاطر المنتظمة،
نقوم بتمكين موظفينا من تحديد المخاطر المحتملة

والتخفيف منها بشكل استباقي.

نحن نؤمن إيماناً قوياً بأن القوى العاملة الآمنة والصحية
ضرورية لتحقيق نجاح الأعمال المستدام والوفاء بالتزامنا

بمسؤولية الشركات.

توفير بيئة صحية لموظفينا من خلال:

التدريب المستمر:
 توفير التدريب المستمر على السلامة

لتثقيف الموظفين حول الوقاية من
الحوادث وتخفيف الإصابات

الإشراف:
زيادة الإشراف لضمان الامتثال لبروتوكولات

السلامة والتعامل مع السلوكيات غير الآمنة
على الفور

استخدام معدات الوقاية الشخصية:
فرض الاستخدام المستمر لمعدات الحماية

الشخصية لتقليل مخاطر الإصابة
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متابعة الصحة:
متابعة صحة الموظف بانتظام للتعرف المبكر على مخاطر

السلامة

المعرفة الفنية للمعدات:
ضمان التركيب الصحيح للمعدات وصيانتها

سلامة المواد:
استخدام مواد آمنة لتقليل التعرض لمواد خطرة

ثقافة السلامة:
تعزيز ثقافة السلامة والامتثال للمكافأة

آلية ردور الأفعال:
تأسيس قنوات للموظفين للإبلاغ عن مخاوف بشأن

السلامة

التحسن المستمر:
مراجعة وتحديث تدابير السلامة بناءً على ردود الأفعال

والحوادث

التحقيق في الحوادث:
إجراء تحقيقات شاملة لمنع تكرار الحوادث
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)SOLAS( سلامة الأرواح في البحار

بالتماشي مع اتفاقية سلامة الأرواح في البحار )SOLAS(، والتي تحدد المعايير الدولية للسلامة البحرية، نقوم
ببناء سفننا مع الالتزام الصارم ببروتوكولات السلامة. يتم الاستعانة بمصادر خارجية لتوظيف موظفي الأمن لدينا،
ويخضع أدائهم لمراقبة وتقييم صارمين بناءً على مؤشرات الأداء الرئيسية )KPIs(. من الضروري بالنسبة لهم اتباع
سياسات وإجراءات وأنظمة المعلومات الإدارية )MIS( الخاصة بشركة أبوظبي لبناء السفن  لضمان الامتثال لحقوق
الإنسان الأساسية المتعلقة بالسلامة والبيئة. قمنا بالاستعانة بمصادر خارجية لتعيين 23 فرداً من أفراد الأمن في

عام 2023.

نقوم بإجراء دورات تدريبية منتظمة بالتعاون مع "فرق مكافحة الحرائق والصحة والسلامة والبيئة" )HSE( لدينا
لتزويد أفراد الأمن لدينا بالمهارات اللازمة للتعامل بفعالية مع حالات الطوارئ. ومن خلال إعطاء الأولوية لسلامة

وأمن موظفينا وأصولنا، فإننا نعمل على تعزيز بيئة عمل إيجابية تغرس الثقة وراحة البال بين موظفينا.

إجمالي عدد الإصابات معدل الإصابة )%(

إن الانخفاض المستمر في إجمالي عدد الإصابات على مر السنين يبرز التزامنا بصحة وسلامة موظفينا، مما يدل على
تفانينا في تنفيذ التدابير المناسبة.
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الصحة والسلامة المهنية

إن التزامنا بالحفاظ على مكان عمل آمن وصحي واضح من خلال التزامنا بالمبادئ التوجيهية الصارمة.

تتوافق معايير جودة الهواء الداخلي لدينا مع إرشادات إدارة السلامة والصحة المهنية في أبوظبي )أوشاد(، مما
يضمن بيئة داخلية داعمة. 

ا لإرشادات أوشاد، وتضمن بيئة عمل تلبي معايير السلامة المعمول بها. تتم مراقبة مستوى الضوضاء وفقً

ا للوكالة الفيدرالية بالإضافة إلى ذلك، فإن المراقبة المنتظمة لانبعاثات غاز المداخن، والتي يتم إجراؤها وفقً
للبيئة في دولة الإمارات العربية المتحدة، تضمن الامتثال للوائح التي تحمي جودة الهواء.

يتم إجراء هذه الاختبارات بشكل روتيني، وتكون نتائجنا باستمرار ضمن الحدود الموصوفة، مما يعزز التزامنا بدعم
أعلى المعايير في مجال الصحة وحماية البيئة في مكان العمل.



إدراكاً منا لحقيقة أن أعظم أصولنا هي القوى العاملة الموهوبة لدينا، فإننا ملتزمون بالنمو والتطوير المستمر
لموظفينا. تم تصميم مبادرات التدريب والتطوير لدينا لتعزيز المهارات الفردية والتوافق مع الاحتياجات المتطورة

لمجال بناء السفن.

نحن نعطي الأولوية لثقافة التعلم المستمر، ونقدم مجموعة من فرص التطوير المهني التي تمكن فريقنا من أن
يظل في المقدمة في مجالات تخصصه. بدءا من التدريب الفني المتخصص وحتى برامج القيادة، فإننا نستثمر في
تزويد موظفينا بالمعرفة والمهارات اللازمة للتغلب على تعقيدات قطاع بناء السفن بنجاح. من خلال برامج التوجيه
وخطط التطوير، نسعى جاهدين لتوفير مسار لموظفينا لتحقيق أهدافهم المهنية داخل مؤسستنا. ومن خلال
رعاية النظام البيئي للتعلم، نهدف إلى إنشاء قوة عاملة تتسم بالمرونة والابتكار والاستعداد الجيد لمواجهة

تحديات المستقبل.

لقد أجرينا تدريباً لتجديد العوائق لموظفي الأمن الخارجيين لدينا في عام 2023.

يُعد مصنع الابتكار التعليمي )LIF( برنامجاً تدريبياً شاملاً يُقدم للموظفين عبر مجموعة إيدج، ويهدف إلى تعزيز
مهاراتهم وتحديثها. نفذت مجموعة إيدج العديد من مبادرات التدريب الخارجية لاستكمال هذا البرنامج ودعم

تنمية المهارات بين القوى العاملة لديها.

20 21 20 22 20 23

192 186

383

لقد قمنا بمضاعفة ساعات التدريب
)HSE( على الصحة والسلامة والبيئة

منذ عام 2022، مما يبرز التزامنا
بتعزيز ثقافة التعلم المستمر

والسلامة والتطوير.
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التدريب 

والتطوير



حصل جميع موظفينا على مراجعات الأداء والمهنة خلال عام 2023 مما يسلط الضوء
على التزامنا بتعزيز النمو المهني، وتقدير الإنجازات، وضمان التطوير المستمر داخل

مؤسستنا.

540

810

14%

90%

2022 2023 2022 2023
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إجمالي عدد ساعات التدريب حول
سياسات أو اجراءات حقوق الإنسان

المتعلقة بجوانب حقوق الإنسان.

 الموظفون المدربون على سياسات
حقوق الإنسان أو الإجراءات المتعلقة

بجوانب حقوق الإنسان.



تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بلعب دور في تطوير التوطين، المبادرة الإستراتيجية التي تهدف إلى زيادة
مشاركة المواطنين الإماراتيين في القوة العاملة. باعتبارنا مساهماً فخوراً في تطوير صناعة بناء السفن في دولة
الإمارات العربية المتحدة، فإننا ندرك أهمية رعاية المواهب المحلية وتوفير فرص هادفة للإماراتيين للازدهار في

حياتهم المهنية.

تقود جهودنا في مجال التوطين الالتزام ببناء قوى عاملة متنوعة وشاملة تعكس النسيج الثقافي الغني لدولة
الإمارات العربية المتحدة. نقوم بتوظيف وتدريب وتطوير المواهب الإماراتية في مختلف الأدوار داخل مؤسستنا،

مما يضمن حصولهم على المهارات والدعم اللازمين للتفوق في المجالات التي يختارونها.

في شركة أبوظبي لبناء السفن، يعد التوطين أكثر من مجرد التزام، فهو قيمة أساسية تدفع جهودنا لتمكين
المواطنين الإماراتيين والمساهمة في التنمية المستدامة لمجال بناء السفن في دولة الإمارات العربية المتحدة. من
خلال الاستثمار في المواهب المحلية وتعزيز ثقافة الشمولية، نحن فخورون بلعب دورنا في بناء مستقبل أكثر

إشراقاً للدولة.
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نسبة الموظفين الإماراتيين



العامل المحوري في تطورنا إلى شركة بناء سفن معاصرة وناجحة هو استراتيجية المسؤولية
الاجتماعية للشركات لدينا.

يسلط هذا النهج الضوء على التقدم المحرز في ظروف العمل العامة لكل موظف، سواء داخل
وخارج مرافق بناء السفن.

الاعتناء بأصولنا المجتمعية، وخاصة موظفينا الكرام، هو أمر ضروري.

نحتفل باستمرار بإنجازاتهم ونركز بشكل كبير على تنمية قوة عاملة متنوعة تتمتع بفرص متساوية
لجميع الأفراد.

جائزة الخدمة الطويلة

بالتوافق مع التزامنا برعاية الموظفين، قمنا بتخصيص مبلغ 185,390 درهماً إماراتياً لدعم التعليم المتخصص لأبناء
الموظفين.
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الالتزام

الاجتماعي

تعزيز أداء الموظفين والفعالية الشاملة من خلال
مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات

قمنا بتكريم موظفينا المتفانين بجوائز
الخدمة الطويلة، احتفالًا بالتزامهم وولائهم

لشركتنا على مر السنين.



لقاء وتحية مع رأس المال البشري

قمنا بتنظيم لقاء وتحية مع موظفينا، حيث نجحنا في تحقيق أهداف المشاركة التالية:

تطوير بيئة العمل
ساهمت المشاركة

والحضور النشط في خلق
مساحة عمل إيجابية

وشاملة.

مواجهة المخاوف
يتم استخدام ردود الأفعال

القيمة التي نتلقاها
لمعالجة بيئة العمل لدينا
وتحسينها بناءً على آراء

الموظفين.

مبادرات النمو المهني
تم جمع الأفكار المتعلقة

بفرص التطوير المهني، مما
يعكس التزامنا بالنمو
المستمر للموظفين

ودعمهم.
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حملة التبرع بالدم

ا، أحدثنا فارقاً في قمنا بتنظيم حملة للتبرع بالدم شهدت مشاركة حماسية من موظفينا من أجل هذه الحملة. معً
دعم الرعاية الصحية المحلية بإظهار الكرم من خلال التبرع بالدم.
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الحوكمة

الأخلاقية



تولي شركة أبوظبي لبناء السفن أهمية كبيرة للحوكمة المسؤولة باعتبارها حجر الأساس في
قيم المؤسسة. نحن نلتزم بمبادئ الشفافية والمساءلة والسلوك الأخلاقي، ونعترف بأن

الحوكمة الرشيدة ضرورية لتحقيق الاستدامة على المدى الطويل وثقة أصحاب المصلحة.

يتوافق إطار عمل حوكمتنا مع أفضل الممارسات الدولية ومعايير الصناعة. نسعى جاهدين
للتواصل المفتوح مع أصحاب المصلحة لدينا، مع مراعاة المصالح أثناء عمليات صنع القرار. ومن
خلال تعزيز ثقافة الامتثال والنزاهة، نهدف إلى تلبية المتطلبات التنظيمية مع تجاوزها، ووضع

معيار للحوكمة المسؤولة للشركات في قطاع بناء السفن.

يقع في صميم فلسفة الحوكمة لدينا الالتزام بالمسؤولية البيئية والاجتماعية والاقتصادية.
نحن ندمج الممارسات المستدامة في عمليات صنع القرار لدينا، مع الأخذ في الاعتبار التأثير
الأوسع لأعمالنا على المجتمع والبيئة والصناعة. من خلال المشاركة المستمرة مع أصحاب
المصلحة، نسعى إلى التحسين المستمر لممارسات الحوكمة لدينا والمساهمة في الرفاهية

العامة للنظام البيئي لبناء السفن.

تفتخر شركة أبوظبي لبناء السفن بدورها كشركة مواطنة مسؤولة، حيث لا تعد الحوكمة
مجرد مجموعة من القواعد ولكنها انعكاس لتفانينا في القيادة الأخلاقية وممارسات الأعمال
المستدامة. وبينما نتعامل مع تعقيدات مجال بناء السفن، تظل الحوكمة المسؤولة قوة
توجيهية، مما يضمن توافق عملياتنا مع أعلى معايير المساءلة والمساهمة بشكل إيجابي في

تحقيق الصالح العام.
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مجلس الإدارة

المساهمون

الرئيس التنفيذي

اللجنة
التنفيذية

لجنة التدقيق
والمخاطر

الموارد البشرية ولجنة
الترشيحات

التدقيق الداخلي وإدارة
المخاطر

المستشار
القانوني

العام

مدير ضمان
الجودة

الرئيس التنفيذي
المالي

مدير قسم
تطوير  الأعمال

مدير إدارة الموارد البشرية
ودعم الأعمال

مدير  الإمداد
الرئيس

التنفيذي
للعمليات

مدير الإنتاج مدير نظام المهمات مدير مشروع فلج 3
مدير خدمات

الصيانة، الإصلاح
والتشغيل

مدير قسم بناء
السفن والهندسة

المساعد التنفيذي

المساعد التنفيذي
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الحوكمة

هيكل



28

عام - 2021

ألماني إماراتي

عام- 2022

عام - 2023

01 08

إيطالي إماراتي

01 08

إيطالي إماراتي

01 08
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تشكيل مجلس الإدارة
حسب الجنسية
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أعضاء مجلس الإدارة حسب النوع

%100 نسبة إجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها أعضاء مجلس الإدارة
المستقلون 

أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين في مجلس الإدارة اعتباراً من عام 2023

عدد الأفراد في هيئة/إدارة مجلس الحوكمة حسب الفئة العمرية



تتبنى شركة أبوظبي لبناء السفن نهجاً شاملاً واستباقياً لإدارة المخاطر، والذي يتضمن تحديد المخاطر وتقييمها
وتحديد الأولويات في جميع جوانب عملياتنا. من خلال تنفيذ استراتيجيات وأنظمة قوية لإدارة المخاطر، نقوم
بتخفيف المخاطر ومراقبتها وإدارتها بشكل فعال لحماية مصالحنا وضمان النجاح المستدام. وينعكس التزامنا
بالتميز في مراجعتنا المستمرة لإطار إدارة المخاطر وتحسينه، مما يضمن توافقه مع المخاطر والتحديات الناشئة.
نحن نتعامل مع مجموعة من المخاطر، بما في ذلك عدم القدرة المحتملة على تأمين التمويل، وقيود الميزانية،
ومضاعفات التسليم، والتخفيضات غير الكافية في التكاليف، وتحديات تحويل خطوط  الإمداد، والمنافسة المتزايدة،
وتحسينات قدرة حوض بناء السفن. وللتخفيف من مخاطر تحديات التمويل، فإننا نستخدم ممارسات إدارة مالية حذرة،
ونحافظ على ميزانيات عمومية سليمة، ونسهل العلاقات الوثيقة مع العملاء والشركاء الماليين لضمان الوصول إلى
التمويل اللازم. واستجابة لقيود الميزانية، نقوم بتنفيذ تدابير حكيمة لخفض التكاليف دون المساس بجودة المنتج
والخدمة، مدعومين بمراجعة صارمة للميزانية. لمعالجة مخاوف التسليم، نستخدم أنظمة قوية لإدارة المشاريع
ومراقبة الجودة، إلى جانب مبادرات تدريب الموظفين للحفاظ على الكفاءة. ويضمن تقييمنا المستمر لاستراتيجيات
خفض التكاليف توافقها مع متطلبات العمل مع الحفاظ على معايير الجودة. ولمواجهة عقبات تحويل خطوط
الإمداد، نقوم بتحسين استراتيجيات تطوير الأعمال من خلال أبحاث السوق وإشراك العملاء، مما يضمن القدرة
التنافسية والملاءمة. وإدراكاً للمنافسة الشديدة، فإننا نستثمر في البحث والتطوير، ونعزز الخدمات، ونحسن
ا بتعزيز قدرات حوض بناء السفن من خلال ترقيات البنية التحتية والاستثمارات الكفاءة التشغيلية. كما نقوم أيضً

التكنولوجية، مما يضمن التوافق مع متطلبات العملاء المتطورة والتقدم التكنولوجي.
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إدارة

المخاطر



لقد أسسنا تدابير أمنية لحماية البيانات وبيئة
تكنولوجيا المعلومات التي يصل إليها

الموظفون عبر مختلف الجبهات

نحن ندرك أهمية حماية الملكية الفكرية لشركتنا والمعلومات الحساسة للعملاء والموردين والبيانات السرية
الأخرى لضمان استمرارية وأمن عملياتنا. تلتزم مؤسستنا بتعزيز بروتوكولاتنا الأمنية، بما في ذلك الضوابط التقنية
في جميع أنحاء شبكتنا وبرامجنا وأجهزتنا، بالإضافة إلى إجراء دورات تدريبية لرفع وعي الموظفين بالأمن

السيبراني.

الاستخدام المقيد لأقراص USB والحوسبة
السحابية وخدمات التخزين ومشاركة

الملفات

اتفاقية عدم إفصاح متخصصة لموظفي
تكنولوجيا المعلومات وجميع الاستشاريين

لتأمين البيانات

تقييد الوصول إلى محرك أقراص الشبكة
بناءً على الملكية والمسؤولية

شبكة محلية محدودة لجميع موظفي أبوظبي
لبناء السفن

65

تعمل تقنية الشبكة الخاصة الافتراضية المتقدمة
على تسهيل وجود بيئات العمل الآمنة عن بعد
وتدعم سياسات العمل من المنزل بشكل فعال

يتم تطبيق إدارة الأجهزة المحمولة للحد من الوصول إلى
البيانات من الأجهزة المحمولة الشخصية وإدارتها بشكل

فعال في حالة فقدانها أو سرقتها

يتم تسهيل الاتصال الآمن المشفر عبر البريد
الإلكتروني، داخلياً وخارجياً، من خلال برنامج

SECLORE لحماية قنوات الاتصال الخاصة بشركة
أبوظبي لبناء السفن.

تم تنفيذ تدابير منع فقدان البيانات لحماية
أصول بيانات شركة أبوظبي لبناء السفن.
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خصوصية البيانات
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الاستدامة

لدى أبوظبي لبناء السفن



في شركة أبوظبي لبناء السفن، نعزو مكانتنا الحالية في الصناعة إلى الدعم المذهل من شركائنا. وتسمح لنا
المشاركة المنتظمة بفهم وجهات نظرهم، مما يمكننا من تحديد المخاطر البيئية والاجتماعية والمتعلقة
بالحوكمة وتخفيفها بشكل فعال مع اغتنام الفرص. إن التزامنا بالمشاركة لا يبني الثقة فحسب، بل يبني أيضاً

علاقات إيجابية ودائمة ضرورية للنمو المستدام.

التعرف على أصحاب المصلحة من خلال
مناقشات ومداولات لجنة الاستدامة في

الشركة

تحديد أصحاب المصلحة

منح الأسبقية لأصحاب المصلحة بناءً
على تأثيرهم في اتخاذ القرار والأنشطة

تحديد الأولويات

فتح قنوات للتواصل مع أصحاب المصلحة
لتحديد الموضوعات ذات الشأن

المشاركة

التعامل مع مخاوف ومتطلبات أصحاب
المصلحة لتعزيز بناء العلاقات

إدارة التوقعات
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استشارة

أصحاب المصلحة



يعد إجراء تحليل الأهمية النسبية بمثابة آلية حيوية لمواءمة رؤيتنا واستراتيجية أعمالنا مع الأهداف المجتمعية.
ومن خلال المشاركة النشطة لأصحاب المصلحة والرسم المنهجي للمخاوف في هيكل، فإننا نميز القضايا التي تؤثر
بشكل كبير على أدائنا الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، إلى جانب تلك التي قد تشكل تصورات وقرارات أصحاب
المصلحة في المستقبل. نحن نعطي الأولوية للتشاور مع أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين، وندمج الرؤى

الإستراتيجية في تحليلنا لضمان التغطية الشاملة.

المبادرة العالمية للتقارير 206
المبادرة العالمية للتقارير 414

المبادرة العالمية للتقارير 413

المبادرة العالمية
للتقارير 401

المبادرة العالمية
للتقارير 417

المبادرة العالمية
للتقارير 308

المبادرة العالمية
للتقارير 203

المبادرة العالمية للتقارير 304

المبادرة العالمية للتقارير 305

المبادرة العالمية للتقارير 301

المبادرة العالمية
للتقارير 404

المبادرة العالمية
للتقارير 405

المبادرة العالمية للتقارير 412
المبادرة العالمية للتقارير 202

المبادرة العالمية للتقارير 207

المبادرة العالمية للتقارير 416

المبادرة العالمية للتقارير 406 المبادرة العالمية للتقارير 303

المبادرة العالمية للتقارير 306

المبادرة العالمية للتقارير 205

المبادرة العالمية
للتقارير 419

المبادرة العالمية للتقارير 201

المبادرة العالمية للتقارير 402

المبادرة العالمية للتقارير 412

المبادرة العالمية للتقارير 302

المبادرة العالمية للتقارير 307

المبادرة العالمية للتقارير 403

المبادرة العالمية للتقارير 418
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تحليل

الأهمية النسبية
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الأهمية بالنسبة لشركة أبوظبي لبناء السفن



تعتبر القدرات الدفاعية لبناء السفن ذات أهمية قصوى لأي دولة، وخاصة تلك الدول مثل دولة الإمارات العربية
المتحدة التي لديها مصالح استراتيجية كبيرة في مجال بناء السفن. وهذه القدرات ضرورية لحماية المياه الإقليمية
والبنية التحتية الحيوية. باعتبارها شركة رائدة في مجال بناء السفن، تتضمن براعة شركة أبوظبي لبناء السفن في
مجال بناء السفن بناء سفن متطورة للغاية مصممة خصيصاً للأغراض البحرية والتجارية. بدءً من دفاع الإعمال
الحربية الساحلية وحتى مهام الدوريات وحماية المنطقة الاقتصادية الحصرية، تمتلك شركة أبوظبي لبناء السفن

الخبرة الفنية لتقديم المشورة وخدمة السفن من جميع الأحجام بشكل فعال.

تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بدعم أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، ومواءمة مشاريعنا لتشجيع
اقتصاد أكثر ابتكاراً واستدامة للمستقبل. ومع التركيز المتزايد على الاستدامة في مجال بناء السفن وإصلاحها
وعلى نطاق عالمي، تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بالوفاء بهذه المسؤولية. نحن ملتزمون بدمج الممارسات
المستدامة، والعمل على تحقيق الهدف الطموح المتمثل في تحقيق عمليات خالية من النفايات وإنتاج سفن
عديمة الانبعاثات. تعكس جهودنا المستمرة تفانينا في الإدارة البيئية والمساهمة في تحقيق مجال بناء السفن

أكثر استدامة وصديق للبيئة.

وفي أعقاب المناقشات والاتفاقيات المؤثرة في مؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ )COP28( الذي
استضافته دولة الإمارات العربية المتحدة في عام 2023، أصبح التعامل مع أزمة تغير المناخ أكثر أهمية من أي
وقت مضى. وتنبع الحاجة الملحة إلى تنفيذ تدابير فعالة من الاعتراف المتزايد بالعواقب الوخيمة التي يخلفها تغير
المناخ على النظم البيئية، والاقتصادات، ورفاهية الإنسان. تسلط نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثامن والعشرين
المعني بتغير المناخ الضوء على الالتزام العالمي بتسريع الإجراءات التي تخفف من انبعاثات الغازات الدفيئة، وتعزز
الممارسات المستدامة، وتبني المرونة في مواجهة التأثيرات الحتمية لتغير المناخ. تكمن الضرورة الملحة في
الجهود التعاونية المطلوبة للانتقال نحو مستقبل منخفض الكربون وقادر على التكيف مع تغير المناخ، بما يضمن

رفاهية الأجيال الحالية والمستقبلية.
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الإجراء هدف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ذو الصلة

زيادة في الإيرادات بمبلغ 597,343,000 درهم إماراتي عن عام
2022

شهادة الأيزو 14001: 2015 )أنظمة الإدارة البيئية(

شهادة أوشاد والأيزو 45001: 2018 للصحة والسلامة المهنية

خطة شاملة للحد من النفايات تهدف إلى تقليل الأضرار البيئية من
خلال الحد من النفايات، وتحويل النفايات من مكب النفايات،

وتنفيذ برنامج مستدام لإدارة النفايات في مكان العمل.

يضم مجلس الإدارة لدينا امرأة واحدة مما يعمل على تعزيز
التنوع بين الجنسين

تتوافق معايير جودة الهواء الداخلي لدينا مع إرشادات أوشاد

تتوافق مراقبة مستوى الضوضاء لدينا مع إرشادات أوشاد 

تتوافق عينات مراقبة انبعاثات غاز المداخن لدينا مع هيئة البيئة
في دولة الإمارات العربية المتحدة فيما يتعلق باللوائح المتعلقة

بحماية الهواء من التلوث
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مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية

المعيار الحسابات المعيار المقابل في
المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة ذات

الصلة

رقم الصفحة

ية
بيئ

 ال
ات

رار
لإق

ال

E1. انبعاثات الغازات
الدفيئة

E1.1( إجمالي كمية ثاني
أكسيد الكربون المكافئات،

للنطاق الأول

E1.2( إجمالي كمية ثاني
أكسيد الكربون المكافئات،

للنطاق الثاني )إن وجد(

E1.3( إجمالي كمية ثاني
أكسيد الكربون المكافئات،

للنطاق الثالث )إن وجد(

المبادرة العالمية
للتقارير 305:

الانبعاثات 2016

E2. كثافة الانبعاثات  E2.1( إجمالي انبعاثات
الغازات الدفيئة حسب

معامل قياس المخرجات

E2.2( عامل قياس إجمالي
الانبعاثات من غير الغازات

الدفيئة للناتج

المبادرة العالمية
للتقارير 305:

الانبعاثات 2016

E3. استهلاك الطاقة E3.1( إجمالي كمية الطاقة
المستهلكة بشكل مباشر

E3.2( إجمالي كمية الطاقة
المستهلكة بشكل غير

مباشر

المبادرة العالمية
للتقارير 302: الطاقة

2016

E4. كثافة الطاقة عامل قياس إجمالي
استخدام الطاقة المباشر

للناتج

المبادرة العالمية
للتقارير 302: الطاقة

2016

صفحة 29

صفحة 29

صفحة 30

صفحة 30

63



CATEGORY METRIC CALCULATION
CORRESPONDING
GRI STANDARD

CORRESPONDING
SDGs

PAGE NO.

E5. مزيج الطاقة النسبة المئوية: استخدام
الطاقة حسب نوع التوليد

المبادرة العالمية
للتقارير 302: الطاقة

2016

E6. استهلاك المياه E6.1( إجمالي كمية المياه
المستهلكة

E6.2( إجمالي كمية المياه
المستصلحة

المبادرة العالمية
للتقارير 303: المياه
والمخلفات السائلة

2018

E7. العمليات البيئية E7.1( هل تتبع شركتكم
سياسة بيئية رسمية؟ نعم/

لا
E7.2( هل تتبع شركتكم
سياسات محددة للنفايات

والمياه والطاقة و/أو إعادة
التدوير؟ نعم/لا

E7.3( هل تستخدم
شركتكم نظاماً معترفاً به

لإدارة الطاقة؟ نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

E8. الرقابة البيئية هل يقوم مجلس
الإدارة/فريق الإدارة
بالإشراف و/أو إدارة

المخاطر المتعلقة
بالمناخ؟ نعم / لا

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

ية
بيئ

 ال
ات

رار
لإق

ال

صفحة 30

صفحة 31

صفحة 32

نعم

صفحة 24

لا، نحن نعمل
على تحقيق هذا

الهدف، وسيتم
توفير التفاصيل

في تقارير لاحقة.

المعيار الحسابات المعيار المقابل في
المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة ذات

الصلة

رقم الصفحة
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أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة ذات

الصلة

رقم الصفحة

E9ُ. الرقابة البيئية هل يشرف فريق الإدارة
لديكم على و/أو يدير

مسائل الاستدامة الأخرى؟
نعم/لا

E10. التخفيف من
مخاطر المناخ

إجمالي المبلغ المستثمر
سنوياً في البنية التحتية

المتعلقة بالمناخ والمرونة
وتطوير المنتجات؟

ية
اع

تم
لاج

ت ا
ارا

قر
للإ

ا

S1. نسبة أجور
الرئيس التنفيذي

s1.1( النسبة: إجمالي
تعويضات الرئيس التنفيذي

مقارنة بمتوسط الأجر
الإجمالي للدوام الكامل

s1.2( هل تبلغ شركتكم
عن هذا المقياس في

الإيداعات التنظيمية؟ نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

S2. نسبة الأجور بين
الجنسين

النسبة: متوسط تعويضات
الذكور مقارنة بمتوسط

تعويضات الإناث.

المبادرة العالمية
للتقارير 405: فرص

التنوع والمساواة
2016

S.3 معدل تبدل
الموظف

S3.1( النسبة المئوية:
التبدل السنوي للموظفين

بدوام كامل

المبادرة العالمية
للتقارير 401:

التوظيف 2016

صفحة 38

نعم

صفحة 36

نعم

لا، نحن نعمل
على تحقيق
هذا الهدف،
وسيتم توفير
التفاصيل في
تقارير لاحقة

13.5:1 في 2023
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S3.2( النسبة المئوية:
التبدل السنوي للموظفين

بدوام جزئي

S3.3( النسبة المئوية:
التبدل السنوي للمقاولين/

الاستشاريين

S4.1( النسبة المئوية:
إجمالي عدد موظفي
المؤسسة من الرجال

والنساء

S4.2( النسبة المئوية:
المناصب المبتدئة

والمتوسطة التي يشغلها
الرجال والنساء

S4.3( النسبة المئوية:
المناصب العليا والتنفيذية

التي يشغلها الرجال
والنساء

ية
اع

تم
لاج

ت ا
ارا

قر
للإ

ا

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

المبادرة العالمية
للتقارير 405: فرص

التنوع والمساواة
2016

S.5  نسبة العمالة
المؤقتة

S5.1( النسبة المئوية:
إجمالي عدد الوظائف في

المؤسسة التي يشغلها
موظفون بدوام جزئي

S5.2( النسبة المئوية:
إجمالي عدد الوظائف في

المؤسسة التي يشغلها
مقاولون و/أو استشاريون

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

S.4 التنوع بين
الجنسين صفحة 36

لا يوجد
موظفون بدوام

جزئي

لا يوجد
موظفون بدوام

جزئي

صفحة 39

صفحة 39
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S6. عدم التمييز هل تتبع شركتكم سياسة
مناهضة التحرش الجنسي أو

عدم التمييز؟
نعم/لا

S7. معدل الإصابة النسبة المئوية: مدى تكرار
حوادث الإصابات بالنسبة إلى
إجمالي وقت القوى العاملة

ية
اع

تم
لاج

ت ا
ارا

قر
للإ

ا

S8. الصحة والسلامة
العالمية

هل تتبع شركتكم سياسة
الصحة المهنية و/أو الصحة

والسلامة العالمية؟
نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 403: الصحة

والسلامة المهنية
2018

S9. عمالة الأطفال
والعمل القسري

S9.1( هل تتبع شركتكم
سياسة لمكافحة عمالة

الإطفال و/أو العمل
القسري؟ 

نعم/لا

S9.2( إذا كانت الإجابة
نعم، هل تشمل سياسة
مكافحة عمالة الأطفال

والعمل القسري الموردين
والبائعين؟ 

نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

S10. حقوق الإنسان S10.1( هل تتبع شركتكم
سياسة حقوق الإنسان؟

نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية
للتقارير 403: الصحة

والسلامة المهنية
2018

نعم

صفحة 42

نعم

نعم، نحن نتبع
قوانين دولة

الإمارات العربية
المتحدة

نعم
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S10.2( إذا كانت الإجابة
نعم، هل تشمل سياسة

حقوق الإنسان الموردين
والبائعين؟

نعم/لا

S11. التوطين S11.1( نسبة المواطنين
الموظفين

S11.2( خلق فرص عمل
محلية مباشرة وغير مباشرة

ية
اع

تم
لاج

ت ا
ارا

قر
للإ

ا

S12. الاستثمار
المجتمعي

S12.1( المبلغ المستثمر
في المجتمع كنسبة مئوية

من إيرادات الشركة

G1. تنوع مجلس
الإدارة

G1.1( النسبة المئوية:
مجموع مقاعد مجلس

الإدارة التي يشغلها الرجال
والنساء

G1.2( النسبة المئوية:
مناصب رؤساء اللجان التي

يشغلها الرجال والنساء

المبادرة العالمية
للتقارير 405: فرص

التنوع والمساواة
2016

G2. استقلال مجلس
الإدارة

G2.1( هل تمنح الشركة
الرئيس التنفيذي من العمل

كرئيس لمجلس الإدارة؟
نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

مة
وك

لح
ت ا

ارا
قر

إ

صفحة 46

صفحة 47

صفحة 54

نعم

نعم

صفحة 54
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G2.2( النسبة المئوية:
مجموع مقاعد مجلس

الإدارة التي يشغلها أعضاء
مجلس الإدارة المستقلون

G3. الحوافز هل يتم تحفيز المديرين
التنفيذين رسمياً لتعزيز

أدائهم في مجال
الاستدامة؟

نعم/لا

مة
وك

لح
ت ا

ارا
قر

إ

G4. المفاوضات
الجماعية

النسبة المئوية: التعداد
الكامل للموظفين الذين

تشملهم اتفاقيات
المفاوضات الجماعية.

*تشمل الشركات العاملة
في الدول التي تطبق
قوانينها المفاوضات

الجماعية

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

G5. مدونة قواعد
سلوك الموردين

G5.1( هل البائعون أو
الموردون الذين تتعاملون

معهم مطالبون باتباع
مدونة قواعد السلوك؟

نعم/لا

G5.1( إذا كانت الإجابة
نعم، ما هي النسبة المئوية
للموردين الذين أثبتوا رسمياً

امتثالهم للمدونة؟

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

صفحة 54

نعم

لا يمكن تطبيقه

نعم
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G6. الأخلاق
ومكافحة الفساد

G6.1( هل تتبع شركتكم
سياسة الأخلاق و/أو

مكافحة الفساد؟
نعم/لا

G6.1( إذا كانت الإجابة
نعم، ما هي النسبة المئوية
للقوى العاملة لديكم التي

أثبتت رسمياً امتثالها
للسياسة؟

مة
وك

لح
ت ا

ارا
قر

إ

G7. خصوصية
البيانات

G7.1( هل تتبع شركتكم
سياسة خصوصية البيانات؟

نعم/لا

G7.2( هل اتخذت شركتكم
خطوات للامتثال لقواعد

القانون العام لحماية
البيانات؟

نعم/لا

G8. إعداد تقارير
الاستدامة

G8.1( هل تنشر شركتكم
تقرير الاستدامة؟

نعم/لا

G8.2( هل تتضمن تقاريركم
الدورية معلومات

الاستدامة؟
نعم/لا

G9. ممارسات
الإفصاح

G9.1( هل تقدم شركتكم
بيانات الاستدامة لأطر إعداد

تقارير الاستدامة؟
نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

نعم

100%

صفحة 56

لا

نعم، هذا هو
تقريرنا الثالث عن

الاستدامة.

نعم
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G9.2( هل تركز شركتكم
على أهداف محددة من

أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة؟

نعم/لا

G9.3( هل تحدد شركتكم
أهدافاً وتبلغ عن التقدم

المحرز في أهداف التنمية
المستدامة للأمم المتحدة؟

نعم/لا

مة
وك

لح
ت ا

ارا
قر

إ

G10. الضمان
الخارجي

هل إقرارات الاستدامة
لديكم مضمونة أو مصدق

عليها من شركة تدقيق
خارجية؟

نعم/لا

المبادرة العالمية
للتقارير 102:

الإقرارات العامة
2016

*المبادرة العالمية
للتقارير 103: نهج

الإدارة ليستخدم مع
معايير الموضوع

المحددة

نعم

لا، لقد اخترنا أن
يكون لدينا

ضامن داخلي
هذا العام حيث

أنها السنة
الثالثة من إعداد

التقارير لدينا.
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 إلى السادة مساهمي شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المُوحّدة 

 
 الرأي 

 
، والتي  "المجموعة")بيُشار إليها  ("الشركة") وشركاتها التابعة (  أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع  لشركةلقد قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة  

الدخل الشامل الموحد وبيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد  وبيان    2023ديسمبر    31تتكون من بيان المركز المالي الموحد كما في  
لومات  وبيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية في ذلك التاريخ بالإضافة إلى إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة، والتي تتضمن مع

 عن السياسة المحاسبية الهامة. 
 
  برأينا، إن البيانات المالية الموحدة المرفقة تعبر بشكل عادل، من جميع النواحي الجوهرية، عن المركز المالي الموحد للمجموعة كما في

 ية. وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المال  2023ديسمبر  31
 

 أساس إبداء الرأي
 

المعمول بها بشأن    2021) لسنة  88لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، ومتطلبات قرار رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم (
للجهات   المالية  البيانات  تدقيق  الجهاز   الخاضعةمعايير  فقرة  لرقابة  التفاصيل في  بمزيد من  المعايير موضحة  لتلك  إن مسؤوليتنا طبقًا   .

ً مسؤوليات مدقق الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة " لقواعد الأخلاقيات المهنية      " في تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقا
للمحاسبين الدولية  الأخلاقية  المعايير  الصادرة عن مجلس  القانونيين  بتدقيقنا  للمحاسبين  الصلة  ذات  الأخلاقية  المتطلبات  إلى  بالإضافة   ،

والقواعد الأخلاقية    نا الأخلاقية وفقاً لهذه المتطلباتاالمالية الموحدة للمجموعة بدولة الإمارات العربية المتحدة، وقد استوفينا مسؤوليت ات  للبيان 
 . إننا نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس إبداء رأينا. المذكورة

 
 التأكيد على أمر 

 
، لدى المجموعة أرصدة مستحقة من  2023ديسمبر  31على أنه كما في  يوضحان، اللذان 9و  8نود أن نلفت الانتباه إلى الإيضاحين رقم 

بإجمالي مبلغ   تجارية  مدينة  ( إماراتي  ألف درهم   807,642وإماراتي  ألف درهم    333,012أصول عقود وذمم  التوالي  وكذلك  ، على 
  رصدة حيث تتضمن هذه الأ، على التوالي)،  إماراتي  ألف درهم  43,429و  إماراتيألف درهم    4,670مخصص خسائر ائتمان متوقعة بمبلغ  

على التوالي. تتعلق معظم الأرصدة    إماراتيألف درهم    127,648درهم و   إماراتيألف    73,988بقيمة  مستحقة لأكثر من سنة واحدة  مبالغ  
المستحقة لفترة طويلة بعقود وأوامر العمل مع عميل رئيسي واحد وشركاته ذات الصلة. وتعتقد الإدارة أن مخاطر التركيز العالي لأصول  

المالي باعتباره   ه الائتمانية العالية واستقرارهذا العميل  تم تخفيفها من خلال جدارة  ي العقود والذمم المدينة التجارية مع هذا العميل الرئيسي  
غير    إن رأينا  تعديل عقد حالي آخر مع هذا العميل.مفاوضات جارية بشأن    هناكزال  ت ولا  المتحدة.  في دولة الإمارات العربية    ة حكومي   جهة 

معدلٍ بهذا الشأن. 

ية التي تعمل بموجبها جرانت  جميع الحقوق محفوظة لجرانت ثورنتون الإمارات العربية المتحدة. تمثل جرانت ثورنتون الإمارات العربية المتحدة جميع التراخيص القانون © 
جزر العذراء البريطانية، تعمل في الإمارات العربية المتحدة. تشمل هذه التراخيص فرع جرانت ثورنتون للتدقيق  ثورنتون للمحاسبة والمراجعة المحدودة، وهي شركة مسجلة في  

ية. ات المالأبوظبي المسجل لدى سوق أبوظبي العالمي، وفرع جرانت ثورنتون للمحاسبة والمراجعة المحدودة (بي في آي) دبي المسجل لدى سلطة دبي للخدم  -والمحاسبة المحدودة 

لائها أو تشير إلى شركة عضو واحدة تشير "جرانت ثورنتون" إلى العلامة التجارية التي بموجبها تقدم الشركات الأعضاء خدمات التدقيق والضرائب والخدمات الاستشارية إلى عم 
ة شراكة دولية. جرانت ثورنتون الدولية المحدودة وشركاتها الأعضاء أو أكثر ضمن الشركات الأعضاء في المجموعة حسبما يتطلب السياق. لا تمثل جرانت ثورنتون الدولية المحدود

يتم تقديم الخدمات بواسطة الشركات الأعضاء. جرانت ثورنتون    الإطلاق، بلتمثل كيانات قانونية منفصلة. لا تقدم جرانت ثورنتون الدولية المحدودة خدمات للعملاء باسمها على  
لاء لبعضهم البعض ولا يلُزم أحد الآخر ولا يتحملوا مسؤولية أخطاء وأفعال بعضهم البعض.الدولية والشركات الأعضاء ليسوا وك

جرانت ثورنتون للمحاسᘘة والمراجعة  
ᢝ   -المحدودة  ᢔᣎأبوظ 

 
    1101، مكتب رقم 11الطابق 

   ةبᖁج الᝣمال
 شارع زاᘌد الأول 

 الخالدᘌة  
، الإمارات العᘭᗖᖁة المتحدة   ᢝ ᢔᣎأبوظ 

 
 + 971 2 666 9750 هاتف

www.grantthornton.ae 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 إلى السادة مساهمي شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. (تابع) 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المُوحّدة (تابع) 

 
 أمور التدقيق الرئيسية 

 
المالية البيانات  لتدقيقنا  بالنسبة  المهني، أكثر الأمور أهمية  لتقديرنا  تعتبر، وفقاً  التي  تلك الأمور  الرئيسية هي  التدقيق  أمور  الموحدة    إن 

تكوين    . وقد تم التعامل مع تلك الأمور في سياق تدقيقنا البيانات المالية الموحدة ككل، وعند2023ديسمبر    31للمجموعة للسنة المنتهية في  
 رأينا بشأنها، علمًا بأننا لا نبدي رأيًا منفصلاً عن هذه الأمور. 

 
 

 كيف تم تناوُل أمر التدقيق الرئيسي في سياق تدقيقنا  أمر التدقيق الرئيسي 

الاعتراف بالإيرادات من عقود بناء السفن وخدمات  
 الإصلاح 

 

يتم تحقيق جزء كبير من إيرادات المجموعة من عقود  
ويتم   الإصلاح  وخدمات  السفن  الاعتراف  بناء 

يتم    بالإيرادات الوقت عندما  بمرور  العقود  من هذه 
كما ورد في    استيفاء التزامات الأداء بمرور الوقت.

رقم   الموحدة،    18الإيضاح  المالية  البيانات  حول 
المجموعة   بقيمة    2023خلال سنة  حققت  إيرادات 

1,257,547  ) إماراتي  درهم  :  2022ألف 
) من عقود بناء السفن  اماراتي   ألف درهم  660,204

 وخدمات الإصلاح. 
 

مهمًا   الأمر  هذا  إلى  بالنسبة  كان  نظرًا  لتدقيقنا 
التي ينطوي عليها تحديد مرحلة    جوهرية التقديرات ال

الأداء   التزامات  استيفاء  نحو  التقدم  وقياس  الإنجاز 
 وتقدير تكاليف الإنجاز في كل عقد. 

المطبقة من  وقمنا بتقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للاعتراف بالإيرادات 
 الدولية لإعداد التقارير المالية؛المعايير مع  توافقهاقبل المجموعة ومدى 

 
ودراسة   بفهم  الرقاب الوقمنا  للاعتراف  المطبقة  ة  ي ضوابط  المجموعة  لدى 
   بهدف تقييم تصميم الضوابط الرئيسية المعمول بها. وذلك بالإيرادات والتكاليف 

 
 : من بينها ما يلي ،عدة أمورالموضوعية  يةالتدقيق ناتضمنت إجراءات 

  الإدارة لالتزامات   ديرتقالعقود وأوامر الخدمة لتقييم عملية من عينة مراجعة
 ؛  15الأداء وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

   خلال من  العقود  وحالة  أداء  مع  عقد  فهم  ادارةمناقشات   ريعالمشا  فريق 
 فريق الإدارة المالية؛و (إخصائيّ الإدارة) 

   من  الحصول على قبل  عينة  المعتمدة من  التكلفة  تقدير  ادارةجداول    فريق 
مع    اريعالمش مطابقتها  خلال  من  الإنجاز  تكاليف  من  على  دلة  الأوالتحقق 

 ؛تاريخهأو التكاليف الفعلية المتكبدة حتى  التقديرية    سعارالأأو    تكبدةالنفقات الم
   المجموعة من خلال فحص والمقاولين العملاء  مع  مراسلات  التقييم موقف 

 ؛ مراحل العمل المُنجز وتعديلات العقود وأوامر التغيير وقبول
   المراسلات ومحاضر  نمومراجعة  القانونيين  الاجتماعات    المستشارين 

 المسجلة.   غرامات والالرئيسية لدعم تقييم الإدارة للمطالبات  
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. (تابع) إلى السادة مساهمي شركة 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المُوحّدة (تابع) 

 
 أمور التدقيق الرئيسية (تابع) 

 
 كيف تم تناوُل أمر التدقيق الرئيسي في سياق تدقيقنا  أمر التدقيق الرئيسي 

و  إمكانية العقود  أصول  مدينة  الذمم  الاسترداد 
 تجارية  ال

 

في   المجموعة  2023ديسمبر    31كما  لدى  كان   ،
المدينة   والذمم  العقود  أصول  من  كبيرة  أرصدة 

 تلك المبالغ  استردادإمكانية    من ثم اعتبُرِت التجارية، و
في   .ةرئيسي التدقيق  الر  وأمأحد  ك مبين  هو  كما 

  4,670، تم الاعتراف بمبلغ  9و  8الإيضاحين رقم  
) إماراتي  درهم  درهم    5,849:  2022ألف  ألف 

و (  43,429إماراتي)  إماراتي  درهم  :  2022ألف 
لخسائر    27,587 كمخصص  إماراتي)  درهم  ألف 

الائتمان المتوقعة مقابل أصول العقود والذمم المدينة  
للتقارير   الدولي  للمعيار  وفقًا  التوالي  التجارية، على 

   . 9المالية رقم 
 

تدقيقنا نظرًا  بالنسبة لكان هذا الأمر غاية في الأهمية  
قابلية  تقييم  إلى التقديرات المهمة التي ينطوي عليها 
التجارية   المدينة  والذمم  العقود  أصول  استرداد 
التقديرات   تتضمن  طويلة.  فترة  منذ  المستحقة 

، هامن بين عدة أمور  الجوهرية التي أجرتها الإدارة،  
العملاء عن السداد، والخسارة الناتجة  احتمالية تعثر  

المتوقع   والتاريخ  للتعثر،  والتعرض  التعثر،  عن 
 ، ومعدلات الخصم. تلك المبالغ لتحصيل

 :  عدة أمور، من بينها ما يلي التي قمنا بهاتضمنت إجراءات التدقيق 
   ملاءمة مدى  وتقييم  المتوقعة  الائتمان  لخسائر  المجموعة  تقدير  عملية  فهم 

على متطلبات المعيار الدولي للتقارير   ر الائتمان المتوقعة بناءً ئ خسا  منهجية
 ؛  9المالية رقم 

   عند  لإدارة  المطبقة من قبل اتقييم مدى معقولية الافتراضات والأحكام الرئيسية
تحديد خسائر الائتمان المتوقعة بما في ذلك تقسيم أصول العقود والذمم المدينة 

نموذج خسائر الائتمان المتوقعة وعوامل الاقتصاد  واختيار  في فئات  التجارية  
 الكلي؛

 ؛السابقة اختبار المدخلات الرئيسية في النموذج ومقارنتها بالبيانات التاريخية 
   التي تستخدمها المجموعة من خلال    الاستشرافيةتقييم مدى معقولية العوامل

 و دعمها بالمعلومات المتاحة للعامة؛
   مع الشروط التعاقدية    سِقة متّ التحقق من الفواتير بعد نهاية السنة والتأكد من أنها

  الم يصدر عنهي  ت الل قيد التنفيذ  اعمحيثما ينطبق ذلك باعتبار أنها تتعلق بالأ
 فواتير في تاريخ التقرير. 

 
حول البيانات المالية الموحدة اللذان    9و  8يرجى الرجوع إلى الإيضاحين رقم  

الموضوعة من قبل الإدارة فيما يتعلق بقابلية استرداد  يوضحان الأحكام الجوهرية  
 هذه الأرصدة. 

 
 المعلومات الأخرى 

 
، وتقرير حوكمة  2023تعُد الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى، وهي تتكون من المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة  

  الإدارة وتحليلها، ولكنها لا تتضمن البيانات المالية الموحدة وتقرير مدقق الحسابات بشأنها. الشركة، ورسالة رئيس مجلس الإدارة، ومناقشة  
رئيس مجلس الإدارة وتقرير مناقشة الإدارة وتحليلها قبل تاريخ تقريرنا هذا، ونتوقع الحصول على الأجزاء المتبقية    رسالةلقد حصلنا على  

 وتقرير حوكمة الشركة بعد تاريخ تقريرنا هذا.  2023من التقرير السنوي للمجموعة لسنة  
 

 بشأنها.  ي التأكيدالاستنتاج  إن رأينا حول البيانات المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى، وبالتالي فإننا لا نعبر عن أي شكل من أشكال  
 

ار ما  فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة، تنحصر مسؤوليتنا في الاطلاع على المعلومات الأخرى، وعند القيام بذلك نضع في الاعتب 
ح  إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بصورة جوهرية مع البيانات المالية الموحدة أو ما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو ما إذا اتض

مدقق   تقرير  تاريخ  قبل  عليها  التي حصلنا  الأخرى  المعلومات  بشأن  بها  قمنا  التي  الأعمال  إلى  استنادًا  بها.  أخطاء جوهرية  أي  وجود 
ب  الحسابات، إذا تبين لنا وجود أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه يتعينّ علينا الإبلاغ عن هذا الأمر. وليس لدينا ما يستوج 

 غ عنه في هذا الشأن. الإبلا
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 مساهمي شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. (تابع) إلى السادة 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المُوحّدة (تابع) 

 
 مسؤوليات الإدارة ومسؤولي الحوكمة عن البيانات المالية الموحدة 

 
أحكام  وبما يتوافق مع  إعداد وعرض هذه البيانات المالية الموحدة بصورة عادلة وفقًا للمعايير الدولية للتقارير المالية  عن  الإدارة مسؤولة    إن

تعتبرها   2021) لسنة  32(  الاتحادي رقم النظام الأساسي للشركة والقانون   التي  الرقابة الداخلية  لدولة الإمارات العربية المتحدة، وعن 
 الإدارة ضرورية لإعداد بيانات مالية موحدة خالية من الأخطاء الجوهرية، سواء الناتجة عن الاحتيال أو الخطأ. 

 
مع  وعند إعداد البيانات المالية الموحدة، تتحمّل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة المجموعة على مواصلة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية  

لم تعتزم الإدارة تصفية    ، الإفصاح بمبدأ الاستمرارية وتطبيق مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما  متى كان ذلك مناسباً، عن الأمور المتعلقة 
 المجموعة أو إيقاف عملياتها أو لم يكن لديها بديل واقعي سوى ذلك. 

 
 يتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة. 

 
 مسؤوليات مدقق الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة  

 
طأ،  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية الموحدة ككل خالية من الأخطاء الجوهرية الناتجة عن الاحتيال أو الخ 
قيق  تدوإصدار تقرير مدقق الحسابات الذي يتضمّن رأينا. إن التأكيد المعقول يمثلّ درجة عالية من التأكيد، إلا أنه ليس ضمانًا بأن عملية ال

خطأ  وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف تكشف دائمًا عن الأخطاء الجوهرية في حال وجودها. فمن الوارد أن تنشأ الأخطاء عن الاحتيال أو ال
ن  للمستخدمي على القرارات الاقتصادية    ،بصورة فردية أو مجتمعة  ،وتعتبر هذه الأخطاء جوهرية إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر

 ذها على أساس هذه البيانات المالية المُوحّدة. اخم ات التي يت 
 

المعمول بها بشأن    2021) لسنة  88كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ومتطلبات قرار رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم (
، نقوم بوضع أحكام مهنية مع اتباع مبدأ الشك المهني خلال أعمال التدقيق.  لرقابة الجهاز  الخاضعةمعايير تدقيق البيانات المالية للجهات  

 وعليه، قمنا بما يلي: 
 

   تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية الموحدة، الناتجة عن الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات
تدقيق ملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف  
الأخطاء الجوهرية الناتجة عن الاحتيال تكون أعلى مقارنة بمخاطر عدم اكتشاف الأخطاء الناتجة عن الخطأ؛ وذلك نظراً لأن  

 الاحتيال قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تحريف أو تجاوز الرقابة الداخلية. 
 

   فهم نظام الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق بغرض تصميم إجراءات تدقيق مناسبة للظروف، وليس بغرض إبداء رأي
 حول مدى فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة. 

 
   تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل

 الإدارة. 
 

   ًالتحقق من مدى ملاءمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي وتحديد ما إذا كان هناك عدم يقين جوهري، استنادا
إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها، فيما يتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تثير شكّاً جوهرياًّ حول قدرة المجموعة على مواصلة  

مبدأ الاستمرارية. وفي حال توصلنا إلى وجود عدم يقين جوهري، فإنه يتعين علينا لفت الانتباه، في تقرير أعمالها على أساس  
هذه   كانت  حالة  في  معدَّل  رأي  بإصدار  نقوم  أو  الموحدة  المالية  البيانات  في  الصلة  ذات  الإفصاحات  إلى  الحسابات،  مدقق 

التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مدقق الحسابات. ومع ذلك، قد  الإفصاحات غير كافية. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة  
  تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن مواصلة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 لبناء السفن ش.م.ع. (تابع) إلى السادة مساهمي شركة أبوظبي 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المُوحّدة (تابع) 

 
 مسؤوليات مدقق الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة (تابع) 

 
   البيانات  تقييم عرض البيانات المالية المُوحّدة وهيكلها ومحتواها بشكلٍ عام، بما في ذلك الإفصاحات، وتقييم ما إذا كانت

 المالية الموحدة تعرض المعاملات والأحداث ذات الصلة بما يحقق طريقة العرض العادل. 
 

   المجموعة لإبداء رأي عن داخل  الأنشطة  أو  للمنشآت  المالية  المعلومات  مناسبة وكافية حول  تدقيق  أدلة  الحصول على 
وحدنا   ونتحمّل  عليها،  والإشراف  وتنفيذها  للمجموعة  التدقيق  عملية  توجيه  عن  مسؤولون  إننا  الموحدة.  المالية  البيانات 

 المسؤولية عن رأينا التدقيقي. 
 
نتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص عدة أمور من بينها نطاق أعمال التدقيق والإطار الزمني المحدد لها ونتائج التدقيق الهامة،  

 بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في نظام الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال تدقيقنا. 
 
كما نقوم بتزويد مسؤولي الحوكمة بما يفيد امتثالنا لقواعد السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية، حيث نقوم بالتواصل معهم وإبلاغهم  

انات  حول كافة العلاقات وغيرها من الأمور التي قد يعُتقَد أنه من المُحتمل أن يكون لها تأثيرًا معقولاً على استقلاليتنا والضوابط والضم
 ات الصلة التي من شأنها أن تحافظ على استقلاليتنا حيثما كان ذلك ملائماً.ذ

 
الأمور التي يتم التواصل بشأنها مع مسؤولي الحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي كانت ذات أهمية أكبر في تدقيقنا للبيانات خلال  من  

لم  المالية الموحدة للفترة الحالية، وبالتالي فهي أمور التدقيق الرئيسية. نقوم بالإفصاح عن هذه الأمور في تقريرنا الخاص بالتدقيق ما  
ون أو اللوائح الإفصاح العلني عنها أو عندما نقرر، في ظروف نادرة للغاية، أنه لا ينبغي الإبلاغ عن أمر ما في تقريرنا  يمنع القان 

تحقيقها من جراء   الممكن  من  التي  العامة  المنفعة  تفوق  إلى عواقب سلبية  يؤدي هذا الإفصاح  أن  المتوقع  وذلك في حال كان من 
 الإفصاح. 

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

 
نفيد بما يلي للسنة  ، فإننا لدولة الإمارات العربية المتحدة 2021) لسنة 32بالإضافة إلى ذلك، ووفقًا لمتطلبات القانون الاتحادي رقم (

 : 2023ديسمبر  31المنتهية في 
 

 تدقيقنا؛ لأغراضقد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات التي نعتبرها ضرورية  )1
 

بها من النظام الأساسي   )2 المعمول  يتوافق مع الأحكام  بما  الجوهرية،  البيانات المالية الموحدة، من كافة النواحي  تم إعداد 
   ؛لدولة الإمارات العربية المتحدة 2021) لسنة 32للشركة وأحكام القانون الاتحادي رقم (

 
 الشركة بدفاتر محاسبية منتظمة؛ احتفظت  )3

 
مع ما جاء في الدفاتر والسجلات    رئيس مجلس الإدارة ومناقشة وتحليلات الإدارة  رسالة  المعلومات المالية الواردة في تتوافق   )4

 المحاسبية للشركة؛  
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 إلى السادة مساهمي شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. (تابع) 

 
 

 تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى (تابع) 
 

خلال السنة المنتهية  فيها  أو الاستثمار لنا، لم تقم المجموعة بشراء أي حصص أو أسهم    أتُيحتلمعلومات التي  ا  استنادًا إلى )5
 ؛  2023ديسمبر  31في 

 
 المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة، والشروط التي تمت بموجبها هذه المعاملات؛ 24يبين الإيضاح رقم  )6

 
الشركة    حول   1يوضح الإيضاح رقم   )7 المالية الموحدة أن  الوثائق القانونية  بصددالبيانات  ما يعكس بدوره  م،  حاليًا  تعديل 

 و  ؛لدولة الإمارات العربية المُتحدة 2021) لسنة 32يرات اللازمة جرّاء تطبيق القانون الاتحادي رقم (ي التغ
 

) المذكور أعلاه، لم يسترع انتباهنا أي شيء يجعلنا  7باستثناء ما ورد في البند رقم (ولنا،  أتُيحت بناءً على المعلومات التي  )8
أيًا من الأحكام المعمول بها في النظام    ، 2023ديسمبر    31خلال السنة المالية المنتهية في    ، نعتقد أن الشركة قد خالفت

، مما قد يكون له تأثير بشكل  لدولة الإمارات العربية المتحدة 2021) لسنة 32أو القانون الاتحادي رقم ( للشركةالأساسي 
 و  ؛2023ديسمبر   31جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي الموحد كما في 

 
 خلال السنة. عية  اجتما لم يتم تقديم أي مساهمات  )9

 
المعمول به بشأن معايير تدقيق البيانات    2021) لسنة  88لى ذلك، ووفقًا لما يقتضيه قرار رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم (ع  علاوة

، أنه لم  2023ديسمبر    31تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة للسنة المُنتهية في   بخصوص، نفيد  لرقابة الجهاز  الخاضعةالمالية للجهات  
ن أو اللوائح التنظيمية  ي ان ولم تمتثل، من كافة النواحي الجوهرية، لأيٍ من أحكام الق  المجموعةيسترع انتباهنا أي شيء يجعلنا نعتقد أن 

 . 2023ديسمبر   31أو بياناتها المالية الموحدة كما في  ة المجموعةأو التعميمات، مما قد يكون له تأثيرًا جوهرياً على أنشط 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 جــرانــت ثــورنــتــون 

 
 د. أسامة رشدي البكري

 935سجل مدققي الحسابات رقم: 
 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 

 2024مارس  21





 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 
 

 بيان الدخل الشامل الموحد  

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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  2023 2022 

 ألف درهم ألف درهم  إيضاحات  

    
 660,204 1,257,547 18 إيرادات العقود 

 ( 580,827) ( 1,133,485) 19 تكاليف العقود 

 79,377 124,062  إجمالي الأرباح 

    

 ( 52,275) ( 69,811) 20 مصروفات عمومية وإدارية 

 ( 1,662) ( 19,006) 9 ،8 مخصص خسائر الائتمان المُتوقعة 

 ( 5,546) ( 5,334) 22 ،6 ،5 استهلاك وإطفاء 

 ( 2,167) ( 3,713)  تكاليف التمويل

 2,730 14,181 21 إيرادات أخرى، بالصافي 

 20,457 40,379  صافي أرباح السنة 

    

 - -  الدخل الشامل الآخر 

 20,457 40,379  إجمالي الدخل الشامل 

    
 عائدة إلى: 

 مساهمي الشركة الأم 
 

40,379 20,457 
 - -  حصة غير مسيطرة 

 0.10 0.19 23 ربحية السهم الأساسية والمخفّضة )بالدرهم الإماراتي( 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.   31إلى  1تشكل الإيضاحات المرفقة من  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

11 
 

 
 

 رأس المال  

 
 
 احتياطي قانوني 

 أرباح 
 محتجزة 

حقوق الملكية  
العائدة إلى مُلاك  

 الشركة الأم 

 
حصص غير  

 مسيطرة 
إجمالي حقوق  

 الملكية 

 هم إماراتي رد ألف  
هم  رد ألف 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  إماراتي 
هم  رد ألف  هم إماراتي رد ألف 

 إماراتي 
       

 246,399 ( 138) 246,537 24,100 10,445 211,992 2023يناير  1الرصيد كما في 

 40,379 - 40,379 40,379 - - إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 - - - ( 4,038) 4,038 - المُحوّل إلى الاحتياطي القانوني

 ( 12,720) - ( 12,720) ( 12,720) - - (29توزيعات الأرباح )الإيضاح رقم 

 274,058 ( 138) 274,196 47,721 14,483 211,992 2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

  
 

 230,182 ( 138) 230,320 9,929 8,399 211,992 2022يناير  1الرصيد كما في 
 20,457 - 20,457 20,457 - - إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 - - - ( 2,046) 2,046 - المُحوّل إلى الاحتياطي القانوني

 ( 4,240) - ( 4,240) ( 4,240) - - (29توزيعات الأرباح )الإيضاح رقم 

 2022ديسمبر  31في الرصيد كما  
 

211,992 10,445 24,100 246,537 
 
(138 ) 

 
246,399 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.   31إلى  1تشكل الإيضاحات المرفقة من  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 
 

 بيان التدفقات النقدية الموحد 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 2022 2023 إيضاحات  
 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف   

 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
 

  
 20,457 40,379  أرباح السنة 

 

 
  

    تعديلات لـ: 
    

 16,932 17,523 22 ،6 ،5 استهلاك وإطفاء 
 3,037 5,150 13 للموظفيننهاية الخدمة  مكافآت

 ( 494) 283 8 مخصص / )عكس مخصص( خسائر الائتمان المُتوقعة 
 2,156 18,723 9 مخصص خسائر الائتمان المُتوقعة للذمم المدينة، صافي 

 ( 2,076) ( 134) 7 مخزون بطيء الحركة العكس مخصص 
 - ( 93)  من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات  أرباح

 ( 556) ( 12,583) 21 إيرادات التمويل 
 2,727 4,169  تكاليف التمويل

 42,183 73,417  الأرباح التشغيلية قبل التغيرات في رأس المال العامل: 
    

    التغيرات في رأس المال العامل: 
 ( 8,049) 806  تغير في المخزون 

 ( 152,171) 35,254  تغير في أصول العقود 
تغير في ذمم مدينة تجارية وأخرى والمبالغ المدفوعة مُقدمًا  

 للموردين
 

(788,153 ) (397,851 ) 

 112,508 854,772  تغير في ذمم دائنة تجارية وأخرى 
 ( 94,221) 335,725  عملاءمن التغير في المبالغ المدفوعة مُقدمة 

 ( 497,601) 511,821  )المستخدم في( العمليات  النقد الناتج من / 
 ( 1,235) ( 1,904) 13 مدفوعات مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

 ( 498,836) 509,917  صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية 

 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
 

  
 ( 6,722) ( 23,929) 5 شراء ممتلكات وآلات ومعدات 

 - ( 587) 6 شراء أصول غير ملموسة 
 - 93  متحصلات من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات 

 - 12,553  إيرادات التمويل المستلمة 

 ( 6,722) ( 11,870)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

    
    التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

 62,507 -  قروض الأجل متحصلات من 
 ( 70,968) ( 22,442)  سداد قروض الأجل 

 ( 2,090) ( 3,648)  تكاليف تمويل مدفوعة 
 ( 4,240) ( 19,846)  توزيعات أرباح مدفوعة 

 ( 2,578) ( 2,689)  سداد دفعات التزامات الإيجار 

 ( 17,369) ( 48,625)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

    
 ( 522,927) 449,422  الزيادة/ )النقص( في النقد وما يعادله صافي  

 818,772 295,845  النقد وما يعادله في بداية السنة 

 295,845 745,267 10 النقد وما يعادله في نهاية السنة 

 
 
 

  جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.    31إلى  1تشكل الإيضاحات المرفقة من  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 الموحدة إيضاحات حول البيانات المالية 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 الأنشطة  1

 
يوليو    12بتاريخ    1995لسنة    ( 5)تأسست شركة أبوظبي لبناء السفن شركة مساهمة عامة )"الشركة"( بموجب المرسوم الأميري رقم  

 ، أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة.  8922. ويقع العنوان المسجل للشركة في ص. ب. 1995
 

وتعديلاته. وتخضع الشركة،    2015( لسنة  2تم تسجيل الشركة في البداية وفقاً للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم ) 
، الذي يحل محل القانون  2021( لعام  32، للامتثال للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )2022يناير    2اعتبارًا من  
تم إعداد هذه البيانات المالية وفقاً لمتطلبات القوانين واللوائح    وتعديلاته.  2015( لعام  2لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )  الاتحادي

تعديل الوثائق    بصدد الشركة    إن .  2021( لسنة  32المعمول بها، بما في ذلك القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )
المُتحدة رقم )ح  القانونية القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية  ( لسنة  32الياً، بما يعكس بدوره التغيرات اللازمة جرّاء تطبيق 
2021 . 

 
 أسهم الشركة العادية مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية. 

 
وترميم السفن والناقلات التجارية    ،وإصلاحوصيانة    بناء"المجموعة"( بشكل رئيسي في    بتعمل الشركة وشركاتها التابعة )يشُار إليها  

   والعسكرية. 
 

 فيما يلي الأنشطة الرئيسية وبلد التأسيس والتشغيل وحصة ملكية الشركة في الشركات التابعة مبينة أدناه: 
 

   ( %المكية)  نسبة 

 اسم الشركة التابعة
 ديسمبر  31

2023 
 ديسمبر  31

2022 
 بلد

 النشاط الرئيسي  التأسيس
     

الإمارات   % 100 % 100 أبوظبي سيستمز انتجريشن ذ.م.م 
 العربية المتحدة 

الإلكترونية   الأنظمة  وتشغيل  استيراد 
 المتكاملة وبرامج الكمبيوتر

     
الخليج للدعم اللوجستي والبحري ذ.م.م  

   )"جي أل أن أس"( 
الإمارات   % 100 % 100

 العربية المتحدة 
 تقديم خدمات الدعم الفني

     
الإمارات   % 100 % 100 صفوة مارين ذ.م.م  

 العربية المتحدة 
 تجارة السفن والقوارب 

     
الإمارات   % 100 % 100 إيه دي إس بي للاستثمارات ليمتد

 العربية المتحدة 
 تملك الاستثمارات

 
 

 فرونتيرس اندستيرال للاستثمار ذ.م.م  
 
99 % 

 
99 % 

 
الإمارات  

 العربية المتحدة 

 
التكنولوجيا   وتطوير  النظام  تكامل 

 وتنفيذها  
     

الإمارات   % 100 % 100 شركة هاي سبيد كرافت ذ.م.م  
 العربية المتحدة 

والمعدات   الماكينات  وصيانة  إصلاح 
 البحرية 
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تم إعداد البيانات المالية الموحدة للمجموعة على أساس مبدأ الاستمرارية.  
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 أساس الإعداد  2-1

 
 بيان الامتثال 

 
ولية  تم إعداد البيانات المالية الموحدة للمجموعة طبقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الد

 .  2021لسنة  (32)بمُقتضى القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المُتحدة رقم  ذات الصلة المتطلباتو
 

 مبدأ التكلفة التاريخية. وفقاً لتم إعداد البيانات المالية الموحدة على أساس الاستحقاق و 
 

"( وهي العملة التشغيلية وعملة عرض البيانات  الإماراتي  درهمال يتم عرض البيانات المالية الموحدة بدرهم الإمارات العربية المتحدة )" 
 ( ما لم يذُكر خلاف ذلك. إماراتي المالية للمجموعة، وتم تقريب جميع القيم إلى أقرب عدد صحيح بالآلاف )ألف درهم 

 
 أساس التوحيد 

 
كل سنة. تتحقق السيطرة  من  ديسمبر    31  كما فيتتألف البيانات المالية الموحدة من البيانات المالية الخاصة بالشركة وشركاتها التابعة  

لديها القدرة على  يكون  عندما تتعرض المجموعة أو يكون لديها حقوق في عوائد متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها و
 على الشركة المستثمر فيها.   سلُطتهاالتأثير على تلك العوائد من خلال  

 
 في حال وفقط إذا كان لدى المجموعة:  مستثمر فيهاوبشكلٍ خاص، تسيطر المجموعة على شركة 

ذات الصلة للشركة المستثمر    الأنشطة لطة على الشركة المستثمر فيها )أي حقوق قائمة تمنحها القدرة الحالية على توجيه  سُ  •
 فيها(؛

 و ض أو حقوق في العوائد المتغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها؛ تعر   •

 قدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها. •
 
تقوم المجموعة بإعادة تقييم فيما إذا كانت لديها السيطرة على الشركة المستثمر فيها أم لا، إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن  

. يبدأ توحيد الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على  الثلاث  لسيطرةاأو أكثر من عناصر   في عنصرهناك تغيرات 
وإيرادات   والتزامات  أصول  إدراج  يتم  التابعة.  الشركة  على  السيطرة  المجموعة  تفقد  عندما  التوحيد  ذلك  ويتوقف  التابعة  الشركة 

بيان المركز المالي الموحد وبيان الدخل الشامل  ومصروفات الشركة التابعة التي تم الاستحواذ عليها أو استبعادها خلال السنة ضمن  
 على الشركة التابعة.  تهاعلى السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرالموحد بدءًا من تاريخ حصول المجموعة 

 
الشركة الأم والحصص غير المُسيطرة، حتى وإن    مساهميتعود الأرباح أو الخسائر وكل عنصر من مكونات الدخل الشامل الآخر ل

من أجل  نتج عن ذلك عجز في رصيد الحصص غير المسيطرة. يتم إجراء تعديلات، حيثما يلزم، على البيانات المالية للشركات التابعة  
والإيرادات    توفيق الملكية  والالتزامات وحقوق  استبعاد جميع الأصول  يتم  للمجموعة.  المحاسبية  السياسات  المحاسبية مع  سياساتها 

 والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحيد. 
 

تابعة، دون فقدان السيطرة، يتم احتسابه على أنه معاملة حقوق ملكية.  في حال فقدت المجموعة    إن التغير في حصة ملكية شركة 
 السيطرة على الشركة التابعة، فإنها تقوم بما يلي: 

 

 إيقاف الاعتراف بالأصول )بما في ذلك الشهرة التجارية( والالتزامات الخاصة بالشركة التابعة؛  •

 إيقاف الاعتراف بالقيمة الدفترية لأي من الحصص غير المسيطرة  •

 حقوق الملكيةإيقاف الاعتراف بفروق تحويل العملة المتراكمة، المدرجة في   •

 الاعتراف بالقيمة العادلة للمبلغ المقابل المقبوض  •

 الاعتراف بالقيمة العادلة لأي استثمارات مُحتفظ بها  •

 الاعتراف بأي فائض أو عجز في الأرباح والخسائر  •

إعادة تصنيف حصة الشركة الأم من المكونات المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى الأرباح والخسائر أو الأرباح   •
المحتجزة، حيثما يكون مناسباً، على النحو المطلوب في حال قامت المجموعة بصورة مباشرة باستبعاد الأصول أو الالتزامات  

 ذات الصلة. 
 

 . 1تتألف البيانات المالية الموحدة للمجموعة من البيانات المالية الخاصة بالشركة وشركاتها التابعة حسبما ورد في الإيضاح رقم 
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 للتقارير المالية الجديدة والمعدلة تطبيق المعايير الدولية  2-2

 
 2023المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية السارية في 

 
يناير    1تم تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية، والتي أصبحت سارية للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  

 البيانات المالية الموحدة. ، في هذه 2023
 

 السياسات المحاسبية، التغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء  8التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  •
( توضح التعديلات تعريف التقديرات المحاسبية وتضمين 8تعريف التقديرات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  

 التعديلات الأخرى لمساعدة المنشآت على تمييز التغيرات في التقديرات المحاسبية عن التغيرات في السياسات المحاسبية. 
 

 "عرض البيانات المالية"  1معيار المحاسبة الدولي رقم  •
"عرض البيانات المالية وبيان ممارسة المعايير   1الإفصاح عن السياسات المحاسبية يجُري تعديلًا على معيار المحاسبة الدولي رقم  

" لوضع أحكام بشأن الأهمية النسبية. تحل التعديلات محل المتطلبات من أجل المنشآت بشأن  2الدولية لإعداد التقارير المالية رقم  
سات المُحاسبية الهامة وفقاً لمتطلبات الإفصاح عن معلومات عن السياسة المحاسبية الهامة. وتتضمن التعديلات  الإفصاح عن السيا

 كذلك إرشادات لمساعدة المنشآت على تطبيق تعريف الأهمية النسبية في اتخاذ قرارات بشأن الإفصاحات السياسة المحاسبية. 
 

 "ضرائب الدخل"  12معيار المحاسبة الدولي رقم  •
الضرائب المؤجلة المتعلقة بالأصول والالتزامات الناشئة عن معاملة    -ضرائب الدخل    -  12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  

، بحيث  12من معيار المحاسبة الدولي رقم    24و  15واحدة. قامت التعديلات بتضييق نطاق الإعفاء من الاعتراف الوارد في الفقرات  
معاملات التي، عند الاعتراف المبدئي، تؤدي إلى فروق مؤقتة متساوية خاضعة للضريبة والاستقطاع. كما تسري  لم يعد ينطبق على ال

 هذه التعديلات على معاملات مثل عقود الإيجار والتزامات إيقاف التشغيل. 
 
قد    لم يكن لتطبيق هذه المعايير الدولية للتقارير المالية المعدلة أي تأثير جوهري على المبالغ المدرجة للسنوات الحالية والسابقة، ولكن

 تؤثر على محاسبة المعاملات أو الترتيبات المستقبلية.
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 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة )تابع(  2-2
 

 ولكنها غير سارية بعد ولم يتم تطبيقها بشكل مبكر    الصادرة،المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة 
  

: بيع أصول أو المساهمة بها بين 28ومعيار المحاسبة الدولي رقم   10تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  •
 مستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك؛ 

 : تصنيف الالتزامات كمتداولة وغير متداولة؛1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  •

 : التزام الإيجار في عقد البيع وإعادة التأجير؛  16تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  •

 : الالتزامات غير المتداولة مع تعهدات؛1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  •

 المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة؛ : 1للاستدامة رقم  -  المعيار الدولي للتقارير المالية  •

 لإفصاحات المتعلقة بالمناخ. ا: 2للاستدامة رقم  -  والمعيار الدولي للتقارير المالية •
 
تتوقع الإدارة تطبيق هذه المعايير الجديدة والتعديلات على البيانات المالية الموحدة للمجموعة، كما تتوقع ألا يترتب على تطبيق هذه  

 المعايير الجديدة والتعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة في فترة التطبيق المبدئي.
 
 معلومات عن السياسة المحاسبية الهامة  3

 
 الإيرادات من العقود من العملاء  

 
يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمبلغ المقبوض أو مستحق القبض مع مراعاة شروط الدفع المنصوص عليها في العقد وباستثناء 
 الضرائب أو الرسوم. تقوم المجموعة بتقييم ترتيبات إيراداتها مقابل معايير محددة لتحديد فيما إذا كانت تعمل كمورد رئيسي أم كوكيل.  
 
يتم الاعتراف بالإيرادات إلى المدى المحتمل لتدفق المنافع الاقتصادية للمجموعة وإمكانية قياس الإيرادات والتكاليف، إذا كان ذلك  

 ممكناً، بشكل موثوق. 
 

 بناء عقود ال
 

حول دمج العقود،    15وتأخذ في الاعتبار التوجيهات الواردة في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم    بناء تقوم الإدارة بتقييم عقود ال
وتعديلات العقود الناشئة عن أوامر التغيير، والاعتبارات المتغيرة، وتقييم ما إذا كان هناك عنصر تمويل جوهري في العقود، وبشكل  

في التوقيت بين تحويل السيطرة على البضائع والخدمات للعميل وتوقيت المدفوعات ذات  خاص، الأخذ في الاعتبار سبب الفرق الناتج  
 الصلة. 

 
 القوارب التجارية والصغيرة.  بناء( 2( بناء السفن البحرية و)1ء: )بناوتمتلك المجموعة بشكل رئيسي نوعين من عقود ال

 
بمرور الوقت بناءً على المعايير التي تنص على أن أداء المجموعة لا يؤدي  يتم الاعتراف بالإيرادات من عقود بناء السفن البحرية  

إلى إنشاء أصل ذو استخدام بديل للمجموعة ولدى المجموعة حق واجب النفاذ لأداء المدفوعات مقابل التزام الأداء المكتمل حتى الآن.  
بناءً على تحقيق سلسلة من مراحل الإنجاز المرتبطة بالأداء. عند تحقيق مرحلة    بناءيحق للمجموعة إصدار فاتورة للعملاء عن عقود ال

معينة من الإنجاز، يتم إرسال بيان العمل ذي الصلة وفاتورة المرحلة ذات الصلة للعميل. وسوف تقوم المجموعة بالاعتراف "بأصل  
 العقد" عن أي عمل يتم إنجازه. 
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 )تابع(   معلومات عن السياسة المحاسبية الهامة 3

 
 الإيرادات من العقود من العملاء )تابع( 

 
 )تابع(   بناءعقود ال

 
يتم  .  15تستخدم المجموعة طريقة الإدخال لقياس التقدم نحو الوفاء التام بالتزامات الأداء بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
إجمالي  تحديد الاستيفاء الكامل لالتزام الأداء بناءً على نسبة تكاليف العقد المتكبدة عن العمل المنجز حتى نهاية فترة التقارير نسبةً إلى  

مع الاعتراف  تكاليف العقد المقدرة. تساوي تكاليف العقد المُعترف بها في نهاية فترة التقارير المالية التكاليف الفعلية المتكبدة حتى الآن  
 بالإيرادات والهوامش المقابلة بما يتناسب مع العمل المُنجز. 

 
القوارب التجارية والصغيرة، عندما لا يكون لدى المجموعة الحق في الحصول على مدفوعات مقابل العمل   بناءبالنسبة لبعض عقود 
 إلى العميل، لكونها فترة التسليم.  تسليم القوارب، يتم الاعتراف بالإيرادات عندما يتم بناءالمنجز مع تقدم ال

 
يتم احتساب تعديلات العقد كعقد منفصل عندما يزيد نطاق العقد بسبب الإضافات للبضائع أو الخدمات المتعهد بها والتي تعتبر مختلفة،   

ويرتفع سعر العقد عن طريق مبلغ الاعتبار الذي يعكس عملية بيع المجموعة المستقلة للبضائع أو الخدمات الإضافية المتعهد بها وأية  
 اسبة على هذا السعر لتعكس ظروف العقد المحدد. تعديلات من 

 
  تمثل التزامات العقد الالتزام بنقل البضائع أو الخدمات إلى العميل التي تم استلام مقابلها من العميل. في حين تمثل أصول العقد الحق 

 تحويلها إلى العميل. في المقابل مقابل السلع أو الخدمات التي تم 
 
أو  ويتم الاعتراف بالأصل عن التكاليف المتكبدة للوفاء بالعقد فقط إذا كانت تلك التكاليف مرتبطة مباشرةً بالعقد، وكانت التكاليف تولد 

يتم    استرداد التكاليف. تعزز من موارد المجموعة التي سوف يتم استخدامها في الوفاء بالتزامات الأداء في المستقبل، ومن المتوقع  
للعميل.  عنها  فواتير  إصدار  يتم  عندما  التجارية  المدينة  الذمم  إلى  عقد  كأصل  سابقاً  به  الاعتراف  تم  مبلغ  أي  تصنيف  تقوم    إعادة 

 . الأدوات المالية 9المجموعة بتقييم أصول العقود للانخفاض في القيمة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

 الإصلاحات والخدمات 
يتم الاعتراف بالإيرادات من العقود ذات السعر الثابت لإصلاح السفن والبواخر بناءً على النسبة المئوية للإنجاز على أساس إجمالي  

 التكاليف المتكبدة حتى تاريخه إلى إجمالي التكاليف المقدرة. 
 

التجارية والعسكرية ذات التكلفة زائد هامش الربح من خلال تطبيق الهامش  الإيرادات من عقود إصلاح السفن والبواخر  ب يتم الاعتراف  
 المسموح به لكل عقد ذي صلة على التكلفة المتكبدة حتى تاريخه. 

 
 الخدمات 

 تعتبر إيرادات الخدمات متميزة بناءً على ما يلي: 
 

 و  يستفيد العميل من الخدمة بحد ذاتها أو مع موارد أخرى متاحة بسهولة للعميل؛ •
 يمكن تحديد تعهد المجموعة بتحويل الخدمات إلى العميل بشكل منفصل.  •

 
يتم الاعتراف بالإيرادات من العقود المتعلقة بالخدمات بمرور الوقت حيث يستلم العميل ويستهلك في الوقت ذاته المنافع المتوفرة عن  

تعتبر المجموعة أن أفضل مقياس للتقدم نحو الوفاء التام لالتزام الأداء بمرور الوقت هو طريقة   طريق أداء المجموعة أثناء الأداء.
على التكلفة وتقوم بالاعتراف بالإيرادات على هذا الأساس. في حال وجود جهود أو مدخلات متغيرة، يتم قياس التزام    إدخال قائمة

 الأداء بالتكلفة زائد الهامش. 
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 الممتلكات والآلات والمعدات 

 
 يتم بيان الممتلكات والآلات والمعدات ناقصًا الاستهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة. 

 
 يتم حساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت خلال العمر الإنتاجي المقدر للأصول على النحو التالي: 

 المباني والهياكل 
 سنة  40 -  30 الخرسانة  - 
 سنة  30 -  20 الصلب  - 
 سنوات  10 الهياكل الجاهزة والهياكل الأخرى  - 
 سنوات  5 الهياكل الصغيرة الأخرى  - 
 سنة  25-2 معدات الإنتاج والمعدات الأخرى  
  

والمعدات والآلات من حيث الانخفاض متى حددت الأحداث أو التغيرات في الظروف أن القيم    ممتلكات يتم مراجعة القيم الدفترية لل
يتم  الدفترية قد لا تكون قابلة للاسترداد. في حال وجود مثل ذلك التحديد وعندما تتجاوز القيم الدفترية المبلغ القابل للاسترداد المقدر  

أن   على  للاسترداد  القابل  لمبلغها  الأصول  وقيمتها  تخفيض  البيع  تكلفة  منها  مخصوماً  العادلة  قيمها  بين  من  الأعلى  المبلغ  يكون 
 المستخدمة. 

 
تتم رسملة المصروفات المتكبدة لاستبدال أحد عناصر الممتلكات والآلات والمعدات التي تم احتسابها بشكل منفصل ويتم شطب القيمة  
الدفترية للعنصر المستبدل. تتم رسملة المصروفات اللاحقة الأخرى، وذلك فقط عندما يترتب عليها زيادة المنافع الاقتصادية المستقبلية  

 لة من الممتلكات والآلات والمعدات. يتم الاعتراف بكافة المصروفات الأخرى في بيان الدخل الشامل الموحد عند تكبدها. للبند ذي الص
 
يتم تحديد الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أو شطب أحد الأصول على أنها الفرق بين صافي المتحصلات من الاستبعاد والقيمة  

 الدفترية للأصل، ويتم إدراجها في بيان الدخل الشامل الموحد عند إيقاف الاعتراف بالأصول. 
 

والتشغيل    بناءء بالتكلفة وتمثل التكاليف المبنية على المدفوعات التعاقدية لعمليات التصميم والتطوير والبنايتم إدراج الأصول قيد ال
للمجموعة. يتم تحويل  ء  بناالالخاصة بالمجموعة والتكاليف الأخرى المتكبدة خلال مرحلة التطوير والتي تعود بشكل مباشر إلى عملية  

 الأصل وتشغيله. ء بناإلى فئة الأصول المناسبة ويتم استهلاكها وفقاً لسياسات المجموعة عند الانتهاء من ء بناالالأصول قيد 
 

 تكاليف الاقتراض 
 

ء أو إنتاج أصول مؤهلة تتمثل في تلك الأصول التي تتطلب فترة زمنية  بناإن تكاليف الاقتراض المنسوبة بشكل مباشر إلى استحواذ أو  
 كبيرة لتصبح جاهزة للاستخدام أو البيع، تتم إضافتها إلى تكلفة تلك الأصول لحين تصبح جاهزة فعلياً للاستخدام أو البيع. 

 
يتم خصم إيرادات الاستثمار المتحققة من الاستثمار المؤقت لقروض محددة ريثما يتم إنفاقها على الأصول المؤهلة من تكاليف القروض  

 المؤهلة للرسملة. 
 

 يتم الاعتراف بكافة تكاليف الاقتراض الأخرى في بيان الدخل الشامل الموحد في الفترة التي تم تكبدها خلالها.
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 انخفاض قيمة الأصول غير المالية

 
تجُري المجموعة بتاريخ كل تقرير تقييمًا ما إذا كان هناك دليلًا على انخفاض قيمة أحد الأصول أم لا. ففي حال وجود أي دليلٍ على  

ضرورة لإجراء اختبار انخفاض القيمة السنوي، تتولى المجموعة تقدير قيمة الأصل القابلة للاسترداد. تتمثل القيمة القابلة  ذلك، أو ثمة  
ويتم للاسترداد من الأصل في القيمة العادلة للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد ناقصًا تكاليف الاستبعاد والقيمة من الاستخدام، أيهما أعلى،  

ول الفردية، ما لم ينتج عن الأصول تدفقات نقدية داخلية مستقلة إلى حد كبير عن تلك الناتجة من الأصول الأخرى أو  تحديدها للأص
فض  مجموعات الأصول. عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد القيمة القابلة للاسترداد، يعُتبر الأصل حينئذٍ مُنخ

 لى قيمته القابلة للاسترداد. القيمة، ويتم تخفيضه إ
 
ت  عند تقدير القيمة من الاستخدام، يتم تخفيض التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم يعكس تقييما
  اليف السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المتعلقة بذلك الأصل أو الوحدة المنتجة للنقد. وعند احتساب القيمة العادلة ناقصًا تك

البيع، نأخذ في الاعتبار مُعاملات السوق التي أجريت في الآونة الأخيرة، إن وُجد. وفي حال عدم إمكانية تحديد هذه المُعاملة، نعمد 
ول  إلى استخدام نموذج تقييم مُلائم. يتم دعم هذه الحسابات بمضاعفات التقييم أو أسعار الأسهم المُدرجة للشركات التابعة المطروحة للتدا

 ام أو مؤشرات القيمة العادلة الأخرى المتاحة. الع
 
يتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة في العمليات المستمرة الواردة في بيان الدخل الشامل الموحد المعني بفئات المصروفات بما  

 يتوافق مع وظيفة الأصل الذي تعرض لانخفاض القيمة. 
 
يتم بتاريخ كل تقرير تقييم الأصول باستثناء الشهرة التجارية لتحديد ما إذا كان مؤشر على تلاشي أو تقلص خسائر انخفاض القيمة  
  المعترف بها سابقاً. في حال وجود ذلك المؤشر، تقوم المجموعة بتقييم القيمة القابلة للاسترداد من الأصول أو الوحدات المنتجة للنقد. 

ائر انخفاض القيمة المعترف بها سابقاً، فقط في حال كان هناك تغير في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة  ويتم عكس خس
للاسترداد من الأصول منذ أخر مرة تم فيها الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة. ويقتصر هذا العكس بحيث لا تزيد القيمة الدفترية  

رداد لهذا الأصل، ولا تزيد على القيمة الدفترية التي كان ليتم تحديدها، بعد خصم صافي الاستهلاك،  للأصل على القيمة القابلة للاست 
 ما لم يتم الاعتراف بخسائر انخفاض قيمة الأصول في سنواتٍ سابقة. يتم الاعتراف بهذا العكس في بيان الدخل الشامل الموحد. 

 
 الأدوات المالية 

 
 مالي لشركة ما، والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لشركة أخرى. إن الأداة المالية هي أي عقد ينشأ عنه أصل 

 
 الأصول المالية 

 
 الاعتراف والقياس المبدئي 

 
لة  عند الاعتراف المبدئي، يتم تصنيف الأصول المالية على أنها أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر أو القيمة العاد
  من خلال الدخل الشامل الآخر أو التكلفة المطفأة. يتم الاعتراف بكافة الأصول المالية على نحوٍ مبدئي بالقيمة العادلة زائدًا تكاليف 

 معاملة العائدة إلى الاستحواذ على الأصل المالي، في حال عدم تسجيلها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.  ال
 
يعتمد تصنيف الأصول المالية عند الاعتراف المبدئي على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصول المالية وعلى نموذج أعمال  

 إدارتها لدى المجموعة. 
 

قات  لكي يتم تصنيف الأصول المالية وقياسها بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، لا بد أن يترتب عليها تدف
المبلغ الأصلي   دفعات  اختبار  باسم  التقييم  إلى هذا  يشار  القائم فقط.  المبلغ الأصلي  المبلغ الأصلي والفائدة على  دفعات  تمثل  نقدية 

ائدة، ويتم إجراؤه على مستوى كل أداة. يشير نموذج أعمال المجموعة لإدارة الأصول المالية إلى كيفية إدارتها لأصولها المالية  والف
بيع من أجل تحقيق التدفقات النقدية. ويحدد نموذج الأعمال ما إذا كانت التدفقات النقدية ستنشأ عن تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أم  

 لمالية أم كليهما.  الأصول ا
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 الأدوات المالية )تابع( 
 

 الأصول المالية )تابع( 
 

 القياس اللاحق 
 لأغراض القياس اللاحق، تم تصنيف الأصول المالية ضمن أربع فئات: 

 
 الأصول المالية بالتكلفة المطفأة؛ أ(
 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع إعادة تدوير الأرباح والخسائر المتراكمة؛ الأصول المالية بالقيمة  ب( 
الأصول المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر دون إعادة تدوير الأرباح والخسائر المتراكمة عليها  ج( 

 و  عند إيقاف الاعتراف؛ 
 أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.  د( 

 
 . أعلاه  ليس لدى المجموعة أية أصول مصنفة ضمن الفئات ب، ج، د

 
 النقد وما يعادله 

 يتضمن النقد وما يعادله النقد في الصندوق، والنقد لدى البنوك، والسحوبات على المكشوف من البنوك. 
 

 الأصول المالية بالتكلفة المطفأة 
ن تعتبر هذه الفئة من أكثر الفئات أهمية لدى المجموعة. تقوم المجموعة بقياس الأصول المالية بالتكلفة المطفأة إذا تم استيفاء الشرطيي 

 التاليين: 
 

إذا كان يتم الاحتفاظ بالأصول المالية ضمن نموذج الأعمال بهدف الاحتفاظ بالأصول المالية من أجل تحصيل التدفقات   •
 و  ؛النقدية التعاقدية

البنود التعاقدية للأصول المالية في تواريخ محددة تدفقات نقدية تمثل فقط دفعات المبلغ الأصلي والفائدة على  إذا نتج عن   •
 المبلغ الأصلي. 

 
اح  تقُاس الأصول المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي وتخضع للانخفاض في القيمة. يتم الاعتراف بالأرب 

والخسائر في الأرباح أو الخسائر عندما يتم إيقاف الاعتراف بالأصول أو تعديلها أو تعرضها لانخفاض القيمة. وتشتمل الأصول المالية  
 الغ مدفوعة مُقدمًا للموردين وأصول العقد. ب بالتكلفة المطفأة أرصدة مصرفية وذمم مدينة تجارية وأخرى، وم

  
 انخفاض قيمة الأصول المالية 

تعترف المجموعة بمخصص الخسائر لخسائر الائتمان المتوقعة على الأصول المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة. ويتم تحديث قيمة خسائر  
 قعة في تاريخ كل تقرير بحيث تعكس التغيرات في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي للأداة المالية ذات الصلة. والائتمان المت 

 
ويتم الاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لتعرضات الائتمان التي لا تنطوي على زيادة جوهرية في المخاطر  
الائتمانية منذ الاعتراف المبدئي، يتم رصد مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة عن الخسائر الائتمانية التي تنتج عن حالات التعثر 

شهر(. بالنسبة لتلك التعرضات الائتمانية التي تنطوي   12هر الاثني عشر المقبلة )خسائر الائتمان المتوقعة خلال المحتملة خلال الأش
على زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية منذ الاعتراف المبدئي، فيتعين رصد مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر  

 التعثر )خسائر الائتمان المتوقعة على المدى الزمني(. المتبقي للتعرض، بغض النظر عن توقيت 
 
بالنسبة للذمم المدينة التجارية وأصول العقد، فتتولى المجموعة تطبيق منهجية مبسطة في حساب خسائر الائتمان المتوقعة. وعليه، لا  

ئتمان المتوقعة  تقوم المجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان، ولكن بدلا من ذلك تعترف بمخصص الخسارة على أساس خسائر الا
بناءً على الخبرة السابقة لخسائر الائتمان لدى المجموعة، وتم   في تاريخ كل تقرير مالي. وضعت المجموعة مصفوفة مخصصات 

 تعديلها بعد مراعاة العوامل الاستشرافية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.  
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 الأدوات المالية )تابع( 
 

 الأصول المالية )تابع( 
 

 تابع(انخفاض قيمة الأصول المالية )
 

يومًا. ومع ذلك، قد تنظر المجموعة،    30تنظر المجموعة إلى الأصول المالية بوصفها متعثرة متى يتأخر سداد الدفعة التعاقدية لمدة  
بوصفها متعثرة عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أنه من غير المحتمل أن  في بعض الحالات، إلى الأصول المالية  

المجموعة على  التعاقدية    كامل   تحصل  وذلك المبالغ  المجموعة. ويتم شطب    المستحقة  بها  تحتفظ  ائتمانية  تعزيزات  أي  قبل مراعاة 
 الأصول المالية عندما لا يكون من المتوقع بشكل معقول استرداد التدفقات النقدية التعاقدية. 

 
 إيقاف الاعتراف بالأصول المالية

تقوم المجموعة بإيقاف الاعتراف بالأصل المالي فقط عندما تنتهي الحقوق التعاقدية في الحصول على تدفقات نقدية من الأصل أو  
عندما يتم تحويل الأصل المالي وكافة مخاطر وامتيازات ملكيته إلى منشأة أخرى بصورة فعلية. فإذا لم تقم المجموعة بنقل جميع  

الاحتفاظ بها بشكلٍ كامل واستمرت في السيطرة على الأصول المنقولة، تعترف المجموعة بحصتها المتبقية   مخاطر ومزايا الملكية أو 
في الأصل وكذلك بالالتزام المتعلق بالمبالغ التي قد تضطر المجموعة لدفعها. ففي حال احتفظت المجموعة بصورة فعلية بكافة مخاطر  

 مر المجموعة في الاعتـراف بالأصل المالي. وامتيازات ملكية الأصل المالي المحول، تست 
 

 الالتزامات المالية 
 الاعتراف والقياس المبدئي 

القروض   الخسائر،  أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  كالتزامات  المبدئي،  الاعتراف  عند  المالية،  الالتزامات  تصنيف  يتم 
 والذمم الدائنة أو كمشتقات مخصصة كأدوات تحوط في التحوط الفعال، حسبما يكون مناسباً.   والسلفيات

 
ويتم الاعتراف بكافة تلك الالتزامات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة وصافي تكاليف منسوبة مباشرة للمعاملة، وذلك في حالة القروض  

 والسلفيات وذمم دائنة أخرى. 
 
تشتمل الالتزامات المالية لدى المجموعة على الذمم الدائنة التجارية والأخرى والسحوبات المصرفية على المكشوف والقروض الأجل  

 والتزامات الإيجار. 
 

 القياس اللاحق 
 هي القروض والسلفيات.  بالمجموعةيعتمد قياس الالتزامات المالية على تصنيفها. وتعُد فئة الالتزامات المالية الأكثر صلةً 

 
 الالتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

مات  إن الالتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر تشتمل على الالتزامات المالية المحتفظ بها للمتاجرة أو الالتزا
 المالية المصنفة عند الاعتراف المبدئي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 

 
  ويتم تصنيف الالتزامات المالية التي تم تعيينها عند الاعتراف المبدئي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر في تاريخ الاعتراف 

. وعليه، لم تقم المجموعة بتصنيف أي التزام  9المبدئي، وفقط إذا تم استيفاء المعايير الواردة ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
 الي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. م

 
 القروض والسلفيات 

بعد الاعتراف المبدئي، يتم قياس القروض والسلفيات التي تخضع لفائدة لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.  
أو الخسائر عندما يتم إيقاف الاعتراف بالالتزامات وكذلك من خلال عملية الإطفاء    ح ويتم الاعتراف بالأرباح والخسائر في الأربا

 باستخدام معدل الفائدة الفعلي. 
 
يتم احتساب التكلفة المطفأة من خلال الأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة عند الاستحواذ والرسوم أو التكاليف التي تشكل جزءًا لا  

 يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي. كما يتم تضمين إطفاء سعر الفائدة الفعلي كتكاليف تمويل في بيان الدخل الشامل الموحد.  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

22 
 

 
 )تابع(   معلومات عن السياسة المحاسبية الهامة 3

 
 الأدوات المالية )تابع( 

 
 الالتزامات المالية )تابع( 

 
 إيقاف الاعتراف بالالتزامات المالية 

 
بالالتزام أو إلغائه أو انتهائه. عندما يتم استبدال التزام مالي بالتزام آخر من  يتم إيقاف الاعتراف بالالتزامات المالية عندما يتم الوفاء  

الالتزام الحالية بشكل جوهري، تتم معاملة التغيير أو التعديل على أنه    نفس المُقرض بشروط مختلفة جوهرياً، أو تم تعديل شروط
إيقاف الاعتراف بالالتزام الأصلي والاعتراف بالتزام جديد. في حين يتم الاعتراف بالفرق في القيم الدفترية المعنية في بيان الدخل  

 . الشامل المُوحّد 
 

 المقاصة 
تتم مقاصــة الأصــول والالتزامات المالية ويتم ذكر صــافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد عندما يكون هناك حق قانوني ملزم 

 التسوية على أساس الصافي، أو تحصيل الأصول وتسوية الالتزامات في آن واحد.لتسوية المبالغ المعترف بها وتعتزم المجموعة إما 
 

 المخزون 
  يعُرض المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. وتعُد التكاليف هي تلك المصروفات المُتكبدة لإيصال كل منتج إلى 

المرجح. ويستند صافي القيمة القابلة للتحقيق إلى سعر البيع المقدر ناقصًا    المتوسط موقعه وحالته الحالية، ويتم تحديدها على أساس  
 أي تكاليف أخرى من المتوقع تكبدها عند الانتهاء والاستبعاد. 

 
 العملات الأجنبية 

النقدية السائدة    والالتزامات  الأصول يتم إدراج المعاملات بالعملات الأجنبية بالمعدلات السائدة في تاريخ المعاملة. ويتم إعادة تحويل  
 بعملات أجنبية بمعدل الصرف السائد في تاريخ التقارير المالية. يتم بيان كافة الفروقات في بيان الدخل الشامل الموحد. 

 
 المخصصات

تدفق  يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام قانوني أو ضمني نتيجة حدث سابق، ويكون من المرجح أن يمثل 
 الموارد أمرًا لازمًا لتسوية الالتزام، ويمكن تقدير قيمة الالتزام بشكل معقول.

 
ــداد الالتزام في نهاية فترة التقرير،  ــافة إلى ذلك، يتم قياس المخصـــصـــات بالقيمة الحالية للمصـــروفات المتوقعة المتوجبة لسـ بالإضـ

 باستخدام السعر الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر الخاصة بالالتزام.
 
ــص ما من طرف آخر، يتم  ــوية مخصــ ــادية المطلوبة لتســ ــترداد بعض أو جميع المنافع الاقتصــ عندما يكون من المتوقع أن يتم اســ
ــورة   ــتحق القبض بصـ ــتلام التعويض ويمكن قياس المبلغ مسـ ــل في حال كان من المؤكد اسـ ــتحق القبض كأصـ الاعتراف بالمبلغ مسـ

 موثوقة.
 

 عقود الإيجار
 

 المجموعة كمستأجر
 
تقوم المجموعة باستخدام ترتيبات عقود الإيجار بشكل أساسي لقطعة أرض أو لإيجاراتٍ أخرى. وعادة ما يتم التفاوض على عقود  

 سنوات. لا تدخل المجموعة في ترتيبات عقود بيع أو إعادة إيجار.  8إلى  3تتراوح بين  ة إيجار الأرض لمد
 
تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يعد، أو يتضمن، إيجارًا عند بدء العقد. بموجب عقد الإيجار ينتقل الحق في توجيه استخدام  

 الأصل والحصول بشكل جوهري على جميع المنافع الاقتصادية له خلال فترة زمنية محددة نظير مقابل مادي. 
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 عقود الإيجار )تابع(

 
 المجموعة كمستأجر )تابع(

 
 

 القياس والاعتراف بعقود الإيجار كمستأجر
 
في تاريخ بدء عقد الإيجار، تعترف المجموعة بأصل حق الاستخدام والتزام عقد الإيجار في بيان المركز المالي الموحد. ويتم قياس  

تتكون   حيث  بالتكلفة،  استخدام  تتكبدها أصول حق  مبدئية  مباشرة  تكاليف  وأي  الإيجار،  لالتزامات  الأولي  القياس  من  العملية  هذه 
المجموعة وكذلك تقدير أي تكاليف لازمة لتفكيك الأصول وإزالتها في نهاية مدة الإيجار، وأي مدفوعات إيجار تم سدادها قبل تاريخ  

 بدء الإيجار )بعد خصم أي حوافز تم الحصول عليها(. 
 
كما تحتسب المجموعة استهلاك أصل حق الاستخدام على أساس القسط الثابت من تاريخ بدء الإيجار وحتى نهاية العمر الإنتاجي  
لأصل حق الاستخدام أو حتى نهاية مدة الإيجار. وتقوم المجموعة أيضًا بتقييم أصول حق الاستخدام للتحقق إن كان هناك انخفاض في  

 المؤشرات. القيمة عند وجود مثل هذه 
 
في تاريخ بدء الإيجار، تقوم المجموعة بقياس التزام الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار غير المسددة في ذلك التاريخ، مخصومة  
باستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة لأنه عندما يتم التفاوض على عقود الإيجار مع أطراف خارجية يكون من غير الممكن  

الضمني في عقد الإيجار. معدل الاقتراض الإضافي هو المعدل المقدر الذي يتعين على المجموعة دفعه لاقتراض  تحديد سعر الفائدة  
مبلغ بنفس القيمة وبفترة استحقاق مماثلة، وبضمان مماثل للحصول على أصل ذي قيمة معادلة. ويتم تعديل هذا المعدل إذا كان لدى  

 موعة. الكيان المستأجر ملف مخاطر مختلف عن المج
 
وتتكون مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس التزام الإيجار من مدفوعات ثابتة )بما في ذلك دفعات ثابتة في جوهرها(، ومدفوعات  
متغيرة بناءً على مؤشر أو معدل، والمبالغ المتوقع سدادها بموجب ضمان القيمة المتبقية والمدفوعات الناشئة عن خيارات مؤكدة بشكل  

 امها. معقول أن يتم استخد
 
لاحقاً للقياس المبدئي، سيتم تخفيض الالتزام عن طريق مدفوعات الإيجار الموزعة إلى سداد أصل المبلغ وتكاليف التمويل. إن تكلفة  

 التمويل هي المبلغ الذي يترتب عليها فائدة بمعدل دوري ثابت على الرصيد المتبقي من التزام الإيجار. 
 
يتم إعادة تقييم التزام الإيجار عندما يكون هناك تغيير في مدفوعات الإيجار. تغيرات في مدفوعات الإيجار الناشئة عن التغيير في مدة  
الإيجار أو التغيير في تقييم خيار شراء أصل مؤجر. يتم خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة  

ادة التقييم عندما لا يمكن تحديد المعدل الضمني في عقد الإيجار بسهولة. يتم بيان مبلغ إعادة قياس التزام الإيجار كتعديل  في تاريخ إع
على القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام. يسُتثنى من ذلك عندما يتم تخفيض القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام إلى الصفر، وبعد  

 زيادة في بيان الدخل الشامل الموحد.  ذلك يتم الاعتراف بأي 
 
يمكن أن تتغير المدفوعات بموجب عقود الإيجار أيضًا عندما يطرأ تغير في المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية أو  
عندما تتغير المدفوعات المستقبلية من خلال مؤشر أو معدل يستخدم لتحديد تلك المدفوعات، بما في ذلك تغير أسعار الإيجار في السوق  

على الإيجارات السائدة في السوق. يتم إعادة قياس التزام الإيجار فقط عند إجراء تعديل على مدفوعات الإيجار ويتم  بعد الاطلاع  
خصم المدفوعات التعاقدية المعدلة لبقية مدة عقد الإيجار باستخدام معدل خصم ثابت. باستثناء حالات تغير مدفوعات الإيجار نتيجة  

 يرة، وفي هذه الحالة يتم تعديل معدل الخصم ليعكس التغيير في أسعار الفائدة. التغير في أسعار الفائدة المتغ
 
يتم احتساب إعادة قياس التزام الإيجار عن طريق تخفيض القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام لتعكس إنهاء العقد كلياً أو جزئياً بما  

الاعتراف بأي أرباح أو خسائر تتعلق بإنهاء عقد الإيجار جزئياً أو كلياً في بيان الدخل الشامل الموحد.  يقلل من نطاق عقد الإيجار. يتم  
 ويتم تعديل أصل حق الاستخدام لجميع تعديلات الإيجار الأخرى. 
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 عقود الإيجار )تابع(

 
 المجموعة كمستأجر )تابع(

 
 القياس والاعتراف بعقود الإيجار كمستأجر )تابع(

 
اختارت المجموعة الاعتراف بالتزامات عقود الإيجار قصيرة الأجل أو عقود إيجار ألأصول منخفضة القيمة باستخدام وسائل عملية.  
إذ أنه بدلاً من الاعتراف بأصل حق الاستخدام والتزام الإيجار، يتم الاعتراف بالمدفوعات المتعلقة بهما كمصروفات في بيان الدخل  

 أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار. الشامل الموحد على 
 

 الأصول غير الملموسة 
 
يتم تسجيل الأصول غير الملموسة التي تمت حيازتها بشكل منفصل بالتكلفة ناقصًا الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة، إن  

تتم  وجدت. ويتم احتساب   التالي:  النحو  المقدرة للأصول على  العمر الإنتاجي  الثابت على مدى  القسط  الإطفاء على أساس طريقة 
مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة بنهاية كل فترة تقرير سنوي مع احتساب تأثير أي تغييرات في التقديرات على أساس مستقبلي.  

 سنوات.  4الكمبيوتر ذات العمر الإنتاجي المقدر بـ وتشمل الاوًل غير الملموسة بشكل أساسي برامج 
 

 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
 

والعمـال في    لـة الإمـارات العربيـة المُتحـدة وذلـك طبقًـا لقـانون العمـلوتقـدم المجموعـة مكـافـآت نهـايـة الخـدمـة لموظفيهـا من غير مواطني د
الإمارات. يرتكز اسـتحقاق هذه المكافآت على آخر راتب حصـل عليه الموظف وطول فترة الخدمة شـريطة انقضـاء الحد الأدنى   دولة

 لفترة الخدمة. وتسُتحق التكاليف المتوقعة لهذه المكافآت على مدى فترة الخدمة.
 

لســــنـة   2وتـدفع المجموعـة مســـــاهمـات التقـاعـد والتـأمين الوطني لمواطني دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة وفقًـا للقـانون الاتحـادي رقم  
2000. 

 
 التصنيف المتداول مقابل غير المتداول 

 
تعرض المجموعة الأصول والالتزامات في بيان المركز المالي الموحد على أساس التصنيف المتداول/ غير المتداول. ويتم تصنيف  

 الأصول على أنها متداولة عندما:
 

 المتوقع تحقيقها أو من المقرر بيعها أو استهلاكها في سياق الأعمال التشغيلية الاعتيادية؛يكون من  •

 يتم الاحتفاظ بها بشكل أساسي بغرض المتاجرة؛  •

 أو يكون من المتوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير؛  •

استخدامها لسداد التزام لمدة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة  تكون في شكل نقد أو ما يعادله، ما لم يحظر استبدالها أو   •
 التقرير.

 يتم تصنيف كافة الأصول الأخرى على أنها غير متداولة. 
 يتم تصنيف الالتزامات على أنها متداولة عندما:

 

 يكون من المتوقع سدادها في سياق الأعمال التشغيلية الاعتيادية؛ •

 يتم الاحتفاظ بها بشكل أساسي بغرض المتاجرة؛  •

   أو يكون من المتوقع تسويتها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير؛ •

 لا يكون هناك حق غير مشروط لتأجيل تسويتها لمدة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة التقرير.  •
 

 وبالتالي، تقوم المجموعة بتصنيف كافة الالتزامات الأخرى على أنها غير متداولة. 
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 والتقديرات غير المؤكدة  معلومات عن السياسة المحاسبية الهامةالأحكام الإدارة الهامة في تطبيق   4

 
  ، التقريرتاريخ  يتم فيما يلي بيان الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لتقدير حالات عدم اليقين في  

 والتي تنطوي على مخاطر جوهرية يترتب عليها تعديلات مادية على القيم الدفترية للأصول والالتزامات خلال السنة المالية التالية: 
 

، قامت الإدارة بوضع أحكام وتقديرات وافتراضات مُعينة لا تكون متاحة  3عند تطبيق السياسات المحاسبية المبينة في الإيضاح رقم  
بسهولة من المصادر الأخرى. ترتكز التقديرات والافتراضات التابعة لها على الخبرة السابقة وعدة عوامل أخرى تعتبر ذات صلة. قد  

 لية عن تلك التقديرات. تختلف النتائج الفع
 

الاعتراف  ويتم  مستمرة.  بصورة  لها  التابعة  والافتراضات  التقديرات  مراجعة  فترة   تتم  في  المحاسبية  التقديرات  بالمراجعات على 
أو في فترة المراجعة والفترات المستقبلية إذا   المراجعة التي تتم فيها مراجعة التقدير إذا كان تأثير التقدير ينحصر في تلك الفترة،

 سواء.  تركت عملية المراجعة تأثيراً على كل من الفترة الحالية والمستقبلية على حدٍ 
 

 أحكام إدارية هامة 
السياسات المحاسبية للمجموعة، اتخذت الإدارة الأحكام التالية، التي لها أثر جوهري على المبالغ المقررة في البيانات  في عملية تطبيق  
 المالية الموحدة: 

 
 المجموعة كمستأجر   - تحديد مدة عقد الإيجار للعقود ذات خيارات التجديد والإنهاء 

الإيجار غير القابلة للإلغاء، بالإضافة إلى أي فترات مشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذا  تحدد المجموعة مدة عقد الإيجار بأنها مدة  
كان من المؤكد بشكل معقول أنه سوف تتم ممارسته، أو أية فترات مشمولة بخيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد أنه لن تتم 

 ممارسته. 
 
تطبق المجموعة أحكامًا عند تقييم ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة خيار التجديد. أي أنها تأخذ في الاعتبار جميع العوامل  

مدة   ذات الصلة التي يترتب عليها حافزًا اقتصادياً لها لممارسة التجديد أو الإنهاء. بعد تاريخ بدء الإيجار، تقوم المجموعة بإعادة تقييم
الإيجار إذا كان هناك حدث أو تغير جوهري في الظروف التي تقع تحت سيطرتها وتؤثر على قدرتها على ممارسة )أو عدم    عقد

 ممارسة( خيار التجديد أو الإنهاء )على سبيل المثال، تغيير في استراتيجية العمل(.  
 

 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 
 التقرير،يتم فيما يلي بيان الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لتقدير حالات عدم اليقين في تاريخ  

 . والتي تنطوي على مخاطر جوهرية يترتب عليها تعديلات مادية على القيم الدفترية للأصول والالتزامات خلال السنة المالية التالية
  

 الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات 
الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات لاحتساب الاستهلاك. ويتم تحديد هذا التقدير بعد مراعاة تقوم الإدارة بتحديد الأعمار  

ك  الاستخدام المتوقع والفعلي للأصول. تقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنوياً، ويمكن تعديل تكاليف الاستهلا
 ن الأعمار الإنتاجية مختلفة عن التقديرات السابقة. في المستقبل عندما ترى الإدارة أ

 
 تقدير معدل الاقتراض الإضافي   -عقود الإيجار  

لا يمكن للمجموعة أن تحدد بسهولة معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، وبالتالي، فإنها تستخدم معدل الاقتراض الإضافي لقياس  
الإيجارية. ويعُد معدل الاقتراض الإضافي هو معدل الفائدة الذي يتوجب على المجموعة أن تدفعه من أجل اقتراض الأموال    الالتزامات

اللازمة للحصول على أصل ذي قيمة مماثلة لأصل حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة، على مدى فترة مماثلة، مع ضمان مماثل.  
افي ما "يتوجب على المجموعة سداده"، وهو ما يتطلب تقديراً عند عدم توفر معدلات ملحوظة أو  لذلك يعكس معدل الاقتراض الإض

وأحكام ع لتعكس شروط  تعديل  إلى  تحتاج  باستخدام  عندما  الاقتراض الإضافي  بتقدير معدل  المجموعة  تقوم  وبالتالي،  الإيجار.  قد 
 في السوق( عند توفرها ويتطلب منها وضع بعض التقديرات الخاصة بالمجموعة.   السائدة الفائدة أسعار مدخلات ملحوظة )مثل 
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 والتقديرات غير المؤكدة )تابع(  المحاسبية الهامةالمعلومات عن السياسة أحكام الإدارة الهامة في تطبيق   4

 
 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تابع( 

 
 مخصص المخزون المتقادم 

 
ر  يتم الاحتفاظ بالمخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. ومتى يصبح المخزون قديمًا أو متقادمًا، يتم إجراء تقدي 

لصافي القيمة القابلة للتحقق. أما بالنسبة للمبالغ الجوهرية بصورة فردية، فيتم تقدير هذه القيمة على أساس فردي. في حين يتم تقييم  
ولكنها قديمة أو متقادمة بشكل جماعي ويتم تكوين مخصص وفقاً لنوع المخزون ودرجة قدمه أو تقادمه بناءً   ،الجوهريةالغ غير  المب 

 على أسعار البيع التاريخية. 
 

ألف درهم إماراتي(، وبلغت قيمة مخصص    39,843:  2022ألف درهم إماراتي )   28,400في تاريخ التقرير، بلغ إجمالي المخزون  
ألف درهم إماراتي(. يتم الاعتراف بأية فروقات بين المبالغ المحصلة بالفعل في    13,989:  2022ألف درهم )  3,218المخزون  

 فترات مستقبلية والمبالغ المتوقع تحقيقها في بيان الدخل الشامل الموحد. 
 

 مخصص خسائر الائتمان المُتوقعة 
 

تستخدم المجموعة مصفوفة مخصصات لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة على الذمم المدينة التجارية  

وأصول العقود ويتم تقدير خسائر الائتمان المتوقعة لهذه الأصول المالية باستخدام مصفوفة مخصص تستند إلى خسائر الائتمان السابقة  

المجموعة، مع توقعات  لدى  الحالي وكذلك  العامة وتقييم كل من الاتجاه  بالمدينين والظروف الاقتصادية  الخاصة  للعوامل  دلة وفقاً 

 الأوضاع في تاريخ التقرير، بما في ذلك القيمة الزمنية للمال حيثما كان ذلك مناسباً. 

 
التعثر المحتملة  تتمثل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي في خسائر الائتمان المتوقعة التي سوف تنتج من كافة أحداث  

المتوقعة على فترة   تمثل خسائر الائتمان  المقابل،  المالية. في  المتوقع للأداة  العمر  شهر جزء من خسائر الائتمان   12على مدى 

  12المتوقعة على مدى العمر الزمني والذي من المتوقع أن ينتج عن أحداث التخلف عن السداد على الأداة المالية المحتملة خلال  

 تاريخ التقرير.  شهر من

 

يعتبر قياس خسائر الائتمان المتوقعة دليل على احتمالية التعثر في السداد أو الخسائر عند التعثر )بمعني حجم الخسائر في حال حدوث  

تعثر( وقيمة التعرض عند التعثر. يستند تقييم احتمالية التعثر والخسائر عن التعثر على البيانات التاريخية التي تم تعديلها من خلال  

 مستقبلية كما هو موضح أعلاه.معلومات 
 

ألف درهم إماراتي(، في    344,397:  2022ألف درهم إماراتي )  807,642في تاريخ التقرير، بلغ إجمالي الذمم التجارية المدينة  
المتوقعة   الائتمان  قيمة مخصص خسائر  بلغت  )  43,429حين  إماراتي  درهم  درهم    27,587:  2022ألف  يتم  ألف  إماراتي(. 

 الاعتراف بأية فروقات بين المبالغ المحصلة بالفعل في فترات مستقبلية والمبالغ المتوقع تحقيقها في بيان الدخل الشامل الموحد. 
 

ألف درهم إماراتي(، في حين بلغت    369,728:  2022ألف درهم إماراتي )  333,012في تاريخ التقرير، بلغ إجمالي أصول العقد  
المتوقعة   الائتمان  إماراتي )  4,670قيمة مخصص خسائر  بأية    5,849:  2022ألف درهم  الاعتراف  يتم  إماراتي(.  ألف درهم 
 ترات مستقبلية والمبالغ المتوقع تحقيقها في بيان الدخل الشامل الموحد. فروقات بين المبالغ المحصلة بالفعل في ف

 
حددت المجموعة أن خسائر الائتمان المتوقعة على الأرصدة المصرفية غير جوهرية نظرًا إلى أن البنوك المقابلة تقع ضمن فئة الدرجة  

 الاستثمارية ولديها احتمالية منخفضة للتعثر عن السداد والخسارة الناتجة عن التعثر عن السداد. 
 
كما خلصت المجموعة أن خسائر الائتمان المتوقعة على أرصدة الأطراف ذات العلاقة غير جوهرية، مع الأخذ في الاعتبار حقيقة أن  

 لهذه الأرصدة احتمالية منخفضة للتعثر عن السداد وأن الخسارة الناتجة عن التعثر ضئيلة. 
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 والتقديرات غير المؤكدة )تابع(  المعلومات عن السياسة المحاسبية الهامةأحكام الإدارة الهامة في تطبيق   4

 
 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تابع( 

 
 ءبنا تقدير التكاليف الإجمالية لعقود ال

 
ء الخاصة بها. ومن ثم، يتطلب هذا الأمر من  بنافي تاريخ التقارير المالية، يتعينّ على المجموعة تقدير تكاليف الإكمال على عقود ال

ة.  المجموعة إجراء تقديرات للتكاليف المستقبلية التي سوف يتم تكبدها، بناءً على العمل الذي سوف يتم إنجازه بعد تاريخ التقارير المالي 
التعاقدية الأخرى للعملاء. علاوة على    وتتضمن هذه التقديرات كذلك المطالبات المحتملة من قبل المقاولين وتكلفة استيفاء الالتزامات

ذلك، يتم عكس تأثيرات أي تعديل على هذه التقديرات في الفترة التي يتم فيها تعديل التقديرات. فمتى تتجاوز تكاليف العقود المتوقعة  
وقع، سواء بدء العمل على  إجمالي الخسارة المتوقعة على الفور، في أقرب وقت مت ب   الاعتراف إجمالي إيرادات العقود المتوقعة، يتم  

ع وفريقها التجاري لتقدير تكلفة إتمام هذه العقود. ويتم إدراج عوامل مثل  ي را مشال  ادارة   هذه العقود أم لا. تستخدم المجموعة فريق 
التأخيرات عن تاريخ الإنجاز المتوقع والتغيرات في نطاق العمل والتغيرات في أسعار المواد وتكاليف العمالة والتكاليف الأخرى،  

 بناءً على أفضل التقديرات التي يتم تحديثها على أساس منتظم. ء بناالضمن تقديرات تكلفة 
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 الممتلكات والآلات والمعدات  5

 

 
 

 المباني والهياكل 
معدات الإنتاج  
 ومعدات أخرى 

أصول قيد  
 الإنشاء 

 
 الإجمالي 

 
 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف 

  همرد ألف 
 إماراتي 

 هم إماراتي رد ألف 

     
     التكلفة: 

 470,538 1,351 146,266 322,921 2022يناير  1في 
 6,722 6,722 - - إضافات 
 - ( 5,563) 3,130 2,433 تحويلات 
 ( 1,564) - ( 1,564) - استبعادات

 475,696 2,510 147,832 325,354   2022ديسمبر  31في 
 23,929 23,929 - - إضافات 
 - ( 24,094) 14,491 9,603 تحويلات 
 ( 2,659) - ( 2,659) - استبعادات

 496,966 2,345 159,664 334,957   2023ديسمبر   31في 

     

     الاستهلاك المتراكم: 
 326,921 - 126,818 200,103   2022يناير  1في 

 14,686 - 4,580 10,106 المُحمّل للسنة 
 ( 1,564) - ( 1,564) - مبالغ متعلقة بالاستبعادات

 340,043 - 129,834 210,209   2022ديسمبر  31في 

 15,258 - 4,993 10,265 المُحمّل للسنة 
 ( 2,659) - ( 2,659) - مبالغ متعلقة بالاستبعادات

 352,642 - 132,168 220,474   2023ديسمبر   31في 

     
     صافي القيمة الدفترية: 

 144,324 2,345 27,496 114,483 2023ديسمبر   31كما في 

 135,653 2,510 17,998 115,145 2022ديسمبر  31كما في 

 
 تم تخصيص مصروفات الاستهلاك المُحمل في بيان الدخل الشامل الموحد على النحو الآتي: 

 
   
 2023 2022 

 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي
   

 9,565 10,368 ( 19تكاليف العقود )إيضاح 
 5,121 4,890 مصروفات عمومية وإدارية 

 15,258 14,686 
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 أصول غير ملموسة  6

 

 
2023 

 برامج الكمبيوتر 
2022 

 برامج الكمبيوتر 
 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  
   

   التكلفة: 
 16,253 16,253 يناير 1الرصيد في 

 - 587 الإضافات خلال السنة 

 16,253 16,840 ديسمبر 31الرصيد في 

   
   الإطفاء المتراكم: 

 16,130 16,250 يناير 1الرصيد في 
 120 106 الإطفاء للسنة 

 16,250 16,356 ديسمبر 31الرصيد في 

 3 484 صافي القيمة الدفترية  

 
 المخزون  7

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   

 3,876 11,403 بضائع متاحة للبيع
 8,775 208 أعمال قيد الإنجاز 

 27,192 16,789 مواد خام ومواد استهلاكية 

 28,400 39,843 
 ( 13,989) ( 3,218) ناقصًا: مخصص البنود المتقادمة وبطيئة الحركة 

 25,182 25,854 

 
 فيما يلي الحركة في مخصص البنود المتقادمة وبطيئة الحركة: 

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   

 16,396 13,989 يناير 1في 
 ( 2,076) ( 134) مبالغ مستردة
 ( 331) ( 10,637) مشطوبات 

 13,989 3,218 ديسمبر 31في 
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 أصول العقود  8

 

 2023 2022 

 إماراتي هم رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   

 10,287,917 11,545,464  قيمة الأعمال المُنجزة 
 ( 9,939,069) ( 11,496,727) فواتير الإنجاز المُستلمة والمستحقة 

 48,737 348,848 

 
 تم عرض أعمال العقد قيد الإنجاز على النحو الآتي: 

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   

 363,879 328,342 خسائر الائتمان المتوقعة  من العقود، صافي أصول 
 ( 15,031) ( 279,605) ( 15)إيضاح التزامات العقود 

 48,737 348,848 

 
ألف درهم    4,670  تهقيمالبالغ  من مُخصص خسائر الائتمان المتوقعة    صافية  2023ديسمبر    31تم إدراج أصول العقود كما في  

 ألف درهم إماراتي(. فيما يلي حركة المخصص:  5,849: 2022إماراتي )
 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   

 6,896 5,849 يناير  1في 
 - 607 المحمل خلال السنة 

 ( 494) ( 324) معكوسات 
 - ( 1,462) مشطوبات 

 ( 553) - ( * 9تجارية )إيضاح تحويل المخصص إلى ذمم مدينة 

 5,849 4,670 ديسمبر 31في 

 
 *يمثل هذا البند المخصص المتعلق بالمبالغ التي تم إصدار فواتير بها للعملاء خلال السنة. 

 
  الحق في لمجموعة  لصبح  ي عندما  تج  تن والتي    ، العقود هي أرصدة مستحقة من العملاء بموجب عقود الإنشاء  بأصول إن المبالغ المتعلقة  
المجموعة "بأصل العقد" عن  تعترف  هذا والإنجاز المرتبطة بالأداء.    مراحل من العملاء بما يتوافق مع  المستحقة  استلام المدفوعات  
الخاصة  فواتير  تصُدر العقد إلى الذمم المدينة التجارية عندما  للتصنيف أي مبلغ تم الاعتراف به سابقاً كأصل  ويعُاد    أي عمل يتم إنجازه. 

 .  لعميل إلى ا به
 

على مدى    تقوم إدارة المجموعة بقياس مخصص الخسائر على المبالغ المستحقة من العملاء بمبلغ يساوي خسائر الائتمان المتوقعة
  4. يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم  اتوالتوقعات المستقبلية لقطاع الإنشاء، مع الأخذ في الاعتبار تجربة التعثر السابقة  فترة الأداة

المتعلقة بخسائر الائتمان المتوقعة وتاريخ الاسترداد    هامة حول البيانات المالية الموحدة حيث تم الإفصاح عن التقديرات والأحكام ال
 المستقبلي.
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 ذمم مدينة تجارية وأخرى  9
 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   

 344,397 807,642 ذمم مدينة تجارية، إجمالي 
 ( 27,587) ( 43,429) ناقصًا: مخصص خسائر الائتمان المُتوقعة 

 316,810 764,213 ذمم مدينة تجارية، صافي 

 94,339 263,767 مبالغ مدفوعة مقدمًا للموردين* 
 8,956 14,807 مصروفات مدفوعة مقدمًا وذمم مدينة أخرى 

 1,042,787 420,105 

 
 تم تصنيف المبالغ المدفوعة مقدمًا للموردين في بيان المركز المالي الموحد على النحو الآتي: 

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   

 94,339 263,767 خرى(  الأ تجارية والمدينة الذمم المتداولة )مُدرجة ضمن 
 228,445 375,223 غير متداولة 

 322,784 638,990 الإجمالي 

 
 مخصص خسائر الائتمان المُتوقعة 

 
بالذمم المدينة التجارية وهو  تقوم المجموعة بتكوين مخصص للانخفاض في القيمة يمثل تقديرها لخسائر الائتمان المتوقعة فيما يتعلق 

  . نتاج احتمالية التعثر عن السداد والخسارة الناتجة عن التعثر على القيمة الدفترية للذمم المدينة التجارية وأخرى
 

 ، جاء تحليل الذمم المدينة التجارية على النحو الآتي: 2023ديسمبر  31كما في 
 

 متأخرة السداد   

 2023ديسمبر  31
  30إلى   0من  الإجمالي 

 يومًا 
  90إلى   31من 
 يومًا 

إلى    91من 
 يومًا  180

  180أكثر من 
 يومًا 

 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
 

     

 154,325 10,424 605,377 37,516 807,642 ذمم مدينة تجارية 
الائتمان المتوقعة على  خسائر 

 ( 19,990) ( 288) ( 21,526) ( 1,625) ( 43,429) مدى العمر الزمني

 134,335 10,136 583,851 35,891 764,213 ذمم مدينة تجارية، صافي 
 

 متأخرة السداد   

 2022ديسمبر  31
  30إلى  0من  الإجمالي 

 يومًا
  90إلى  31من 

 يومًا
إلى   91من 

 يومًا 180
  180أكثر من 
 يومًا

 
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي

      
 124,161 57,151 79,249 83,836 344,397 ذمم مدينة تجارية 

خسائر الائتمان المتوقعة على  
 ( 21,858) ( 2,317) ( 1,515) ( 1,897) ( 27,587) مدى العمر الزمني

 102,303 54,834 77,734 81,939 316,810 مدينة تجارية، صافي ذمم 



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

32 
 

 
 ذمم مدينة تجارية وأخرى )تابع(  9

 
 مخصص خسائر الائتمان المُتوقعة )تابع( 

 
 فيما يلي الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة خلال السنة: 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 26,919 27,587 في بداية السنة 

 4,680 22,199 المحمل خلال السنة 
 ( 640) ( 3,476) مبالغ مستردة*

 ( 3,925) ( 2,881) مشطوبات 
 553 - ( 8تحويل مُخصص من أصول العقود )إيضاح رقم 

 27,587 43,429 في نهاية السنة 

 
 المستردة بشكل رئيسي بالتحصيلات خلال السنة. *تتعلق المبالغ 

 
المتعلقة بخسائر    الهامة حول البيانات المالية الموحدة حيث تم الإفصاح عن التقديرات والأحكام    4يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم  

 الائتمان المتوقعة وتاريخ الاسترداد المستقبلي.
 

 النقد وما يعادله  10
 

 التدفقات النقدية الموحد، يتضمن النقد وما يعادله ما يلي: لغرض بيان 
 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 - - نقد في الصندوق 
 309,840 745,267 أرصدة مصرفية 

 309,840 745,267 النقد والأرصدة المصرفية 
   

 ( 13,995) - ( 16ناقصًا: سحوبات مصرفية على المكشوف )إيضاح رقم 

 295,845 745,267 النقد وما يعادله 

 
 لم يكن هناك قيودًا على الأرصدة المصرفية في وقت اعتماد هذه البيانات المالية الموحدة. 

 
 رأس المال  11

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 211,992 211,992 المُصرّح به والمُصدر والمدفوع بالكامل 

 
 ٪ من رأس المال. 49,96تعتبر شركة إيدج للمنصات والأنظمه الدفاعيه المساهم الرئيسي في المجموعة بحصة بلغت 

  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

33 
 

 
 الاحتياطي القانوني  12

 
للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم ) ٪ من  10والنظام الأساسـي للشركة، يتعين تحويل    2021( لسنة  32وفقاً 

الأرباح كل سنة إلى احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع. ويجب القيام بمثل هذه التحويلات حتى يبلغ رصيد الاحتياطي القانوني ما  
  4,038يعادل نصف رأس مال الشركة المدفوع. ويعُد هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع كأرباح على المساهمين؛ إذ تم تحويل ما قيمته  

 ألف درهم إماراتي(.  2,046: 2022إلى هذا الاحتياطي خلال السنة )ألف درهم إماراتي 
 

 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  13
 

 فيما يلي الحركة في مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين: 
 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 21,634 23,436 يناير 1في 

 3,037 5,150 المُحمّل للسنة 
 ( 1,235) ( 1,904) المدفوع خلال السنة 

 23,436 26,682 ديسمبر 31في 

 
 مبالغ مدفوعة مقدمًا من العملاء  14

 
تم  تمثل المبالغ المدفوعة مُقدمًا من العملاء بشكل رئيسي المبالغ المستلمة عن المشروعات ويتم استخدامها مقابل الفواتير عند تقديمها.  

 المدفوعة مقدمًا للموردين في بيان المركز المالي الموحد على النحو الآتي: تصنيف المبالغ 
 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 202,952 380,085 متداولة 

 704,472 863,064 غير متداولة 

 907,424 1,243,149 الإجمالي  

 
  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

34 
 

 
 ذمم دائنة تجارية وأخرى  15

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 43,508 212,360 ذمم دائنة تجارية 

 170,726 585,772 ات مستحقات المشروع
 15,031 279,605 ( 8التزامات العقود )إيضاح رقم 

 32,107 33,903 التزامات أخرى 
 8,224 5,482 ذمم دائنة أخرى 

 1,117,122 269,596 

 
 قصيرة الأجل. تعتبر القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية مقاربة بشكل معقول للقيمة العادلة. ذات طبيعة  جميع المبالغ إن 

 
يومًا(. لا يتم تحميل أي فائدة على الذمم الدائنة    60:  2022يومًا )  60يبلغ متوسط فترة الائتمان على مشتريات البضائع والخدمات  

 التجارية. لدى المجموعة سياسات لإدارة المخاطر المالية لضمان تسوية جميع الذمم الدائنة ضمن الإطار الزمني الائتماني.
 
 

 سحوبات مصرفية على المكشوف  16
 
 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 13,995 - سحوبات مصرفية على المكشوف من بنوك تجارية  

 
 إن تسهيلات السحوبات المصرفية على المكشوف قصيرة الأجل وغير مضمونة وتحمل سعر الفائدة السوقي. 

 
 

ألف درهم    261,005:  2022ديسمبر    31ألف درهم إماراتي )  275,000، بلغ رصيد القرض القائم  2023ديسمبر    31كما في  
 إماراتي( كتسهيلات سحوبات مصرفية على المكشوف متاحة وغير مسحوبة. 

 



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

35 
 

 
 قرض لأجل  17

 
تعمد المجموعة إلى استخدام تسهيلات قرض قصير الأجل غير مضمون مع أحد البنوك المحلية فيما يتعلق بسداد مدفوعات مورديها  

يحمل هذا القرض فائدة بمعدلات الفائدة السائدة في السوق. بلغت القيمة الدفترية    أشهر أو أقل من تاريخ السحب.   6استحقاق  بفترة  
 ألف درهم إماراتي(.  22,442 :2022ديسمبر  31ما قيمته لا شيء، ) 2023ديسمبر  31للقرض في 

 
 إيرادات العقود  18

 
محدد من خلال    على مدى فترة زمنية وفي وقتبضائع وخدمات    تقديملالمجموعة إيراداتها من العقود المبرمة مع العملاء    تحُقق

مصادر الإيرادات الرئيسية التالية. يتوافق هذا البند مع معلومات الإيرادات التي تم الإفصاح عنها لكل قطاع يتم إعداد تقارير عنه  
 .القطاعات التشغيلية 8( بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 26)إيضاح 

 
 

 2023 2022 

 إماراتي هم رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 465,022 1,016,544 الإيرادات من عقود الإنشاء 

 195,182 241,003 إيرادات تقديم الخدمات 

 1,257,547 660,204 

 
 توقيت الاعتراف بالإيرادات  18-1

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 21,662 40,266 في وقت زمني محدد  تقديمهاخدمات تم 
 638,542 1,217,281 على مدى فترة زمنية تقديمهاخدمات تم 

 1,257,547 660,204 

 
 الأسواق الجغرافية  18-2

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 660,204 802,506 داخل الإمارات العربية المتحدة 
 - 455,041 خارج الإمارات العربية المتحدة 

 1,257,547 660,204 

  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

36 
 

 
 تكاليف العقود   19

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 454,139 979,722 تكاليف المواد والتعاقد من الباطن 

 99,194 121,173 تكاليف عقود الموظفين والقوى العاملة 
 13,104 12,743 نفقات عامة* 

 9,565 10,368 استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات  
 1,821 1,821 استهلاك أصول حق الاستخدام  

 3,004 7,658 تكاليف مباشرة أخرى 

 1,133,485 580,827 

 
 ألف درهم إماراتي(  560:  2022ألف درهم إماراتي ) 455*يشمل ذلك تكاليف التمويل البالغة  

 
 وإدارية مصروفات عمومية   20

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 24,795 35,706 تكاليف الموظفين 

 12,542 12,196 دعم وصيانة تراخيص تكنولوجيا المعلومات 
 3,894 6,803 التسويق والدعاية 

 2,983 3,820 أتعاب مهنية واستشارية 
 3,444 3,509 أعمال الإصلاح والصيانة 

 498 501 مواد  
 4,119 7,276 أخرى مصروفات 

 69,811 52,275 

 
 صافي  إيرادات أخرى، 21

 
فوائد من الودائع الثابتة قصيرة الأجل واسترداد مخصص الذمم المدينة التجارية وأصول العقد وأرباح  اليشمل هذا البند بشكل رئيسي  

 وخسائر صرف العملات الأجنبية. 
 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  إماراتي هم رد ألف  

   

 556 12,583 إيرادات التمويل 
 2,174 1,598 ، صافي إيرادات أخرى

 14,181 2,730 

 
 

  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

37 
 

 
 عقود الإيجار  22

 
 أصول حق الاستخدام 

 

 

 
 أرض     

 

 2023 2022 
 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  
   

   التكلفة: 
 17,426 17,835 يناير 1الرصيد في 

 409 - إضافات 

 17,835 17,835 ديسمبر 31الرصيد في 

   
   الإطفاء المتراكم: 

 6,069 8,195 يناير 1الرصيد في 
 2,126 2,159 المُحمّل للسنة 

 8,195 10,354 ديسمبر 31الرصيد في 

 9,640 7,481 صافي القيمة الدفترية 

 
 التزامات الإيجار 

 
 الإيجار في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي: يتم عرض التزامات 

 2023   2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 2,060 2,162 متداولة  

 8,067 5,917 غير متداولة 

 8,079 10,127 

 
 : 2023ديسمبر  31كما في  المستقبلية الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار

 

 2023ديسمبر  31
خلال سنة  

 واحدة 

من سنة  
  5واحدة إلى 

 سنوات 
أكثر من  

 الإجمالي  خمس سنوات 

 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 

     

 9,301 - 6,625 2,676 مدفوعات الإيجار 

 ( 1,222) - ( 708) ( 514) مصروفات التمويل 

 8,079 - 5,917 2,162 صافي القيم الحالية 

  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

38 
 

 
 عقود الإيجار )تابع(  22

 
 التزامات الإيجار )تابع(  

 
 : 2022ديسمبر  31الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار كما في 

 
 

خلال سنة   2022ديسمبر  31
 واحدة 

من سنة واحدة  
 سنوات   5إلى 

أكثر من 
 خمس سنوات 

 الإجمالي 

 
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي

     

 11,989 - 9,276 2,713 مدفوعات الإيجار 

 ( 1,862) - ( 1,209) ( 653) مصروفات التمويل 

 10,127 - 8,067 2,060 صافي القيمة الحالية 

 
 ديسمبر:  31نة المُنتهية في سل الموحد المبالغ التالية المتعلقة بعقود الإيجار عن الم يوضح بيان الدخل الشا

 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   
 ( 2,126) ( 2,159) استهلاك

 ( 637) ( 521) تكاليف التمويل
 
 

 ضة ربحية السهم الأساسية والمخفّ  23
 

الأسهم القائمة  يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة أرباح السنة المنسوبة إلى مالكي الشركة الأم على المتوسط المرجح لعدد  
 خلال السنة على النحو التالي: 

 
 

 : كما يلي يتم احتساب ربحية السهم 
 2023 2022 
   

 20,457 40,379 )ألف درهم إماراتي( الأم  الشركة  لاكلمُ أرباح السنة العائدة 
   

 211,992 211,992 )بالآلاف(  خلال الفترة العادية المُصدرة المتوسط المرجح لعدد الأسهم

   
 0.10 0.19 ربحية السهم الأساسية والمخفّضة )بالدرهم(

 
 : لا شيء(. 2022)  استخدامهاالسهم عند ربحية على  من شأنها أن تؤثر خلال السنة، لم تقم المجموعة بإصدار أي أدوات 



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

39 
 

 
 الأطراف ذات العلاقةأرصدة ومعاملات  24

 
التي  تتضمن الأطراف ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين للمجموعة وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين والشركات  

سيطرة أو  لسيطرتهم  جوهرياً    تخضع  نفوذاً  عليها  يمارسون  التي  أو  حيث عائلاتهم،  استبعاد    من  تم  والتشغيلية.  المالية  القرارات 
المعاملات بين الشركة وشركاتها التابعة عند التوحيد ولم يتم الإفصاح عنها في هذا الإيضاح. يتم اعتماد سياسات التسعير وشروط هذه  

 المعاملات من قبل إدارة المجموعة. 
 

 فيما يلي تعويضات أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء الآخرين للإدارة العليا خلال السنة على النحو الآتي: 

 2023 2022 

 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  

   الإدارة العلُيا:  تعويضات 

   
 12,164 13,099 ومكافآت أخرى  مِنحورواتب  

 1,021 1,230 مكافآت التقاعد 

 14,329 13,185 

 

 1,475 4,100 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

   

 525 575   ن مجلس الإدارة اأتعاب لج

   
 

 أرصدة الأطراف ذات العلاقة:  
 

 1,840 5,050   ذمم مدينة تجارية وأخرى(بند  درجة فيمُ مبالغ مستحقة من طرف ذي علاقة )

   
 4,107 11,137 ذمم دائنة تجارية وأخرى( في بند   مُدرجةمبالغ مستحقة من طرف ذي علاقة )

   
موظفين معينين من كلا الطرفين، ورسوم متأخرة، بالإضافة إلى  إعارة  غير مسددة من اتفاقية سابقة ل مبالغنتجت هذه الأرصدة عن 
 الإيرادات أو التكاليف. 

  



 شركة أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع. 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

40 
 

 
 التزامات محتملة وارتباطات رأسمالية  25

 
داء وخطابات اعتماد  الة حسن الأكفالاعتيادية، خطابات ضمان وعمال  الأأصدرت البنوك التي تتعامل معها المجموعة، ضمن سياق  

ألف درهم إماراتي( فيما يتعلق بتنفيذ العقود والمبالغ   2,562,236:  2022ديسمبر    31ألف درهم إماراتي )  2,389,608  بقيمة
 المدفوعة مقدمًا ذات الصلة بعقود بناء وصيانة السفن والتي كانت قيد التنفيذ في نهاية الفترة. 

 
 الارتباطات 

 
ألف درهم إماراتي    7,625  ما قيمته  الرأسمالية المتعاقد عليها في نهاية فترة التقرير والتي لم يتم تكوين مخصص لها   النفقاتبلغت  

 ألف درهم إماراتي(.  4,437: 2022ديسمبر  31)
  

 معلومات عن القطاعات  26
 

ة  ارير إدارة داخليـ ارير، كم هو لـدى المجموعـة نظـام إعـداد تقـ ة إعـداد التقـ ة لعمليـ اءً على خمس قطـاعـات خـاضــــعـ ة بنـ وإعـداد ميزانيـ
موضـح أدناه، وهي تعُد وحدات الأعمال الاسـتراتيجية للمجموعة. تقوم الإدارة بمراجعة التقارير الداخلية على أسـاس ربع سـنوي على 

 الأقل، لكل وحدة من وحدات الأعمال الاستراتيجية.
 

 يوضح المخلص التالي العمليات التشغيلية في كل قطاع من قطاعات المجموعة الخاضعة لعملية إعداد التقارير:
 

والاختبار والتجارب والدعم    والتشغيل التصميم والهندسة والبحث والتطوير والبناء  تشمل  الجديدة  السفن  بناء وهندسة    أعمال •
الاستشارية للسفن العسكرية والتجارية والترفيهية في أي مواد  اللوجستي المتكامل وعمليات التحديث والتحويلات والخدمات  

 بناء 

القوارب الصغيرة، وتشمل تطوير التصميم الداخلي، والبحث والتطوير، وبناء القوالب، والنماذج الأولية والقوارب ذات   •
،  صيانةوال،  والتشغيلمترًا مع القدرة على خط إنتاج واسع النطاق للقوارب العسكرية والتجارية والفاخرة،   24أطوال حتى 

 . مواد خاصة ذات قوارب الوإصلاح المركب و

لسفن العسكرية وخدمات الدعم  ا  عَمرةعمليات تحديث وصيانة وإصلاح و  تشمل   العسكرية السفن  عمليات إصلاح وصيانة   •
 المتكاملة

 . التجاريةلسفن امرة عمليات تحديث وصيانة وإصلاح وعَ تشمل التجارية السفن  عمليات إصلاح وصيانة  •

 .الكمبيوترالأنظمة المتكاملة التي تتضمن استيراد وتشغيل الأنظمة المتكاملة وبرامج  •
 

في    على النحو الوارد ربح القطاع    من إن المعلومات المتعلقة بكل قطاع خاضع لعلمية إعداد التقارير مدرجة أدناه. ويتم قياس الأداء  
 تقارير الإدارة الداخلية التي تخضع للمراجعة من قبل مجلس الإدارة. 
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بناء وتصنيع  
  السفن الجديدة

  ألف درهم
 إماراتي 

القوارب  
 الصغيرة 

  ألف درهم
 إماراتي 

إصلاحات  
وصيانة  
ألف   عسكرية 

 إماراتي   درهم

إصلاحات  
وصيانة  
ألف   تجارية 
 إماراتي   درهم

الأنظمة  
ألف   المتكاملة

 إماراتي   درهم

غير  
  الموزعة

  ألف درهم
 إماراتي 

 استبعادات 
هم  رد ألف 

 إماراتي 

 المجموع 
هم  رد ألف 

 إماراتي 

           2023ديسمبر  31السنة المنتهية في 
         

 1,257,547 - - 17,238 46,764 193,691 29,462 970,392 إيرادات العقود 

 ( 1,133,485) - - ( 18,394) ( 42,885) ( 158,434) ( 28,158) ( 885,614) تكاليف العقود 

 124,062 - - ( 1,156) 3,879 35,257 1,304 84,778 إجمالي الأرباح/)الخسائر( 

 ( 69,811) - ( 28,546) ( 1,359) ( 6,621) ( 14,589) ( 3,195) ( 15,501) مصروفات عمومية وإدارية 

 ( 19,006) - 65 ( 2,261) 2,035 1,124 ( 406) ( 19,563) )مخصص( / عكس خسائر الائتمان المُتوقعة 

 ( 5,334) - ( 1,866) - ( 667) ( 934) ( 267) ( 1,600) استهلاك وإطفاء 

 ( 3,713) - ( 3,713) - - - - - تكاليف التمويل
 14,181 - 255 165 - - - 13,761 إيرادات أخرى، صافي 

 40,379 - ( 33,805) ( 4,611) ( 1,374) 20,858 ( 2,564) 61,875 أرباح/)خسائر( القطاع 
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بناء وتصنيع  
  السفن الجديدة

  ألف درهم
 إماراتي 

القوارب  
  الصغيرة

  ألف درهم
 إماراتي 

إصلاحات  
  وصيانة عسكرية 

  ألف درهم
 إماراتي 

إصلاحات  
  وصيانة تجارية 

  ألف درهم
 إماراتي 

الأنظمة  
 المتكاملة 

  ألف درهم
 إماراتي 

  غير الموزعة 
  ألف درهم

 إماراتي 

 استبعادات 
هم  رد ألف 

 إماراتي 

 المجموع 
هم  رد ألف 

 إماراتي 

         2022ديسمبر  31السنة المنتهية في 
         

 660,204 - - 49,063 48,112 141,829 2,223 418,977 إيرادات العقود 

 ( 580,827) - - ( 47,550) ( 44,998) ( 118,381) ( 5,741) ( 364,157) تكاليف العقود 

 79,377 - - 1,513 3,114 23,448 ( 3,518) 54,820 إجمالي الأرباح/)الخسائر( 

 ( 52,275) - ( 19,415) ( 468) ( 6,732) ( 15,352) ( 1,968) ( 8,340) مصروفات عمومية وإدارية 

 ( 1,662) - ( 63) ( 414) ( 1,524) ( 913) 212 1,040 المُتوقعة خسائر الائتمان  )مخصص(  / عكس 

 ( 5,546) - ( 2,496) - ( 666) ( 1,386) ( 222) ( 776) استهلاك وإطفاء 

 ( 2,167) - ( 2,167) - - - - - تكاليف التمويل
 2,730 - ( 4,763) - - 4,789 - 2,704 إيرادات أخرى، صافي 

 20,457 - ( 28,904) 631 ( 5,808) 10,586 ( 5,496) 49,448 أرباح / )خسائر( القطاع 

 

 

بناء وتصنيع  
  السفن الجديدة

  ألف درهم
 إماراتي 

القوارب  
ألف    الصغيرة

  درهم
 إماراتي 

إصلاحات وصيانة  
ألف   عسكرية 

 إماراتي   درهم

إصلاحات  
  وصيانة تجارية 

  ألف درهم
 إماراتي 

الأنظمة  
ألف   المتكاملة

 إماراتي   درهم

  غير الموزعة 
  ألف درهم

 إماراتي 

 استبعادات 
هم  رد ألف 

 إماراتي 

 المجموع 
هم  رد ألف 

 إماراتي 

         2023ديسمبر   31كما في 
         

 2,669,090 ( 24,169) 59,768 88,758 48,891 196,707 64,265 2,234,870 الأصول 

 2,395,032 ( 15,283) 90,690 30,543 13,328 52,886 51,484 2,171,384 الالتزامات

 24,516 - 2,819 - 1,716 3,678 2,206 14,097 النفقات الرأسمالية 

           2022ديسمبر  31كما في 

         
 1,493,419 ( 24,169) 88,855 40,515 69,079 262,761 25,638 1,030,740 الأصول 

 1,247,020 ( 15,283) 125,358 4,801 10,061 41,031 5,232 1,075,820 الالتزامات

 6,722 - 1,681 - 639 1,713 336 2,353 النفقات الرأسمالية 
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 معلومات عن السياسة المحاسبية الهامة

ياسـات   بية الهامة   والطرقتم الإفصـاح عن تفاصـيل السـ المعتمدة، بما في ذلك معايير الاعتراف وأسـاس القياس والأسـاس الذي  المحاسـ
يتم على أسـاسـه الاعتراف بالإيرادات والمصـروفات، فيما يتعلق بكل فئة من فئات الأصـول المالية والالتزامات المالية وأدوات حقوق  

 حول البيانات المالية. 3الملكية في الإيضاح رقم 
 

 إدارة مخاطر رأس المال
ــتمرارية مع تحقيق أعلى عائد على حقوق   ــلة أعمالها وفقاً لمبدأ الاسـ ــمان قدرتها على مواصـ تقوم المجموعة بإدارة رأس مالها لضـ

ــبة   ــتخدام نسـ ــومًا على   المديونيةالملكية. تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال باسـ ــافي الدين مقسـ حقوق الملكية   إجماليالتي تمثل صـ
 )باستثناء الحصص غير المسيطرة( زائدًا صافي الدين. ويتم احتساب نسبة الرفع لدى المجموعة على النحو الآتي: 

 
 2023 2022 
 هم إماراتي رد ألف  هم إماراتي رد ألف  
   

 269,596 1,117,122 ذمم دائنة تجارية وأخرى 
 22,442 - قروض مصرفية 

 13,995 - سحوبات مصرفية على المكشوف 
 10,127 8,079 التزامات الإيجار 

 316,160 1,125,201 إجمالي الدين
   

 246,537 274,196 إجمالي حقوق الملكية العائدة إلى مُلاك الشركة الأم 

 562,697 1,399,397 إجمالي حقوق الملكية والدين

 % 56 % 80 المديونية نسبة 

 
 إدارة المخاطر المالية 

 
يتولى قسم الشؤون المالية في المجموعة بمراقبة وإدارة المخاطر المالية المتعلقة بعمليات المجموعة. وتشمل هذه المخاطر مخاطر  

أدوات مالية مشتقة    أي أو تتداول  في  العملة الأجنبية ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. ولا تدخل المجموعة 
 المضاربة أو إدارة المخاطر. لأغراض 

 
 إدارة مخاطر العملات الأجنبية  ( أ)

 
الدرهم الإماراتي،    أخرى خلافإن عقود المجموعة الرئيسية مع العملاء فضلًا عن بعض الموردين الرئيسيين والمقاولين بعملات  

 وبالتالي لدى المجموعة مخاطر تعرض لمعاملات صرف العملات الأجنبية.  
 

ثبات سعر صرف الدرهم الإماراتي أمام الدولار الأمريكي، فإن الأرصدة بالدولار الأمريكي لا تمثل مخاطر عملات أجنبية  لونظرًا  
 لذلك ترى الإدارة أن تعرض المجموعة لمخاطر العملات يقتصر على اليورو.  جوهرية.
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 إدارة مخاطر العملات الأجنبية )تابع( (أ )

 
 تحليل حساسية العملات الأجنبية 

 
 أجنبية في نهاية فترة التقرير: فيما يلي القيم الدفترية للأصول والالتزامات النقدية للمجموعة والمقومة بعملات 

 
 الأصول  الالتزامات  

 2023 2022 2023 2022 
 

   

 

 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي
هم  رد ألف 

 إماراتي 
 همرد ألف 

 إماراتي
     

 411,253 1,509,091 424,179 1,407,343 يورو 
 270,793 224,948 100,641 181,284 دولار أمريكي 

 290 452 540 653 أخرى 

 1,589,280 525,360 1,734,491 682,336 

 
٪ مقابل الدرهم الإماراتي، مع  10، إذا ارتفع / انخفض سعر صرف العملات بخلاف الدولار الأمريكي بنسبة  2023ديسمبر    31في  

:  2022ألف درهم إماراتي )  10,155أعلى / أقل بمقدار  كون  ت سالمجموعة للسنة    أرباحبقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن  
أرباح أو خسائر صرف العملات الأجنبية من تحويل  إلى  بشكل رئيسي  ويرجع ذلك  ألف درهم إماراتي(    1,318أعلى / أقل بمقدار  

 اليورو. 
 

 إدارة مخاطر أسعار الفائدة  (ب )
 

 تتعرض المجموعة لمخاطر معدلات فائدة التدفقات النقدية على قروضها المصرفية التي تخضع لأسعار فائدة متغيرة.  
 
جميع  بقاء  مع  الفائدة  أسعار  في  معقول  بشكل  المحتمل  التغير  تجاه  السنة  عن  المجموعة  حساسية خسائر  التالي  الجدول  ويوضح 

 المتغيرات الأخرى ثابتة. 
 

 التأثير على الأرباح  
 هم إماراتي رد ألف  

2023  
 - نقطة أساس  50+زيادة بمقدار 

 - نقطة أساس  50-بمقدار  نقص
  

2022  
 182 نقطة أساس  50+زيادة بمقدار 

 ( 182) نقطة أساس  50-بمقدار  نقص
 

 إدارة مخاطر الائتمان  )ج( 
 
تشير مخاطر الائتمان ذات الصلة بالمجموعة إلى المخاطر من تعثر الطرف المقابل في الوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يترتب عليه  

 خسائر مالية للمجموعة وتنشأ بشكل أساسي من ذمم مدينة تجارية وأخرى وأصول العقد والأرصدة المصرفية.  
 

الائتمان من خلال مراقبة التعرضات الائتمانية، والحد من المعاملات مع أطراف مقابلة محددة وتقييم كما تتحكم المجموعة في مخاطر  
الجدارة الائتمانية للأطراف المقابلة بشكل دوري ومنتظم. وتسعى المجموعة إلى الحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالعملاء من  

 راقبة الأرصدة المدينة المستحقة. خلال تحديد حدود الائتمان للعملاء الفرديين وم
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 )تابع(  إدارة مخاطر الائتمان  )ج( 

 
 تركز مخاطر الائتمان

 
ينشأ تركز مخاطر الائتمان من مزاولة عدد من الأطراف المقابلة لأنشطة تجارية مماثلة أو أنشطة في نفس المنطقة الجغرافية أو أن  
نتيجة   بقدرٍ مماثل  التعاقدية  بالالتزامات  الوفاء  قدرتهم على  تتأثر  بسببها  التي  الخصائص الاقتصادية  بنفس  المقابلة  تتمتع الأطراف 

لظروف الاقتصادية أو السياسية أو غيرها من الظروف. يشير التركز في مخاطر الائتمان إلى الحساسية النسبية في أداء  للتغيرات في ا
 المجموعة تجاه المستجدات المؤثرة على قطاع اقتصادي أو منطقة جغرافية محددة.  

 
، حيث بلغت أصول العقود والذمم المدينة التجارية  2023ديسمبر    31تقوم المجموعة بشكل رئيسي بتنفيذ عقود لعميل هام كما في  

ألف    288,893:  2022ألف درهم إماراتي ) 237,760والمبالغ المدفوعة مُقدمًا المستلمة من هذا العميل صافي مركز دائن بقيمة  
 ة أنه يتم تخفيف تركيز مخاطر الائتمان من خلال الجدارة الائتمانية العالية والاستقرار المالي لعملائها. درهم إماراتي(. تعتقد الإدار

 
إن مخاطر الائتمان على الأموال السائلة والأدوات المالية المشتقة محدودة لأن الأطراف المقابلة هي بنوك محلية مرموقة تتم مراقبتها 

تعرض للمجموعة لمخاطر  عن كثب من قبل الهيئة التنظيمية. تمثل القيمة الدفترية المعروضة في هذه البيانات المالية الموحدة أقصى 
 الائتمان على هذه القروض والذمم المدينة.

 
إن الذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى والأرصدة لدى البنوك لا تخضع لأي ضمانات. يقارب المبلغ الذي يمثل بشكل أفضل  

على   الائتمان  لمخاطر  تعرض  الوفاء    الأصولأقصى  في  المقابلة  الأطراف  فشل  حالة  في  المالية،  التقارير  فترة  نهاية  في  المالية 
 بالتزاماتها بشكل عام، قيمتها الدفترية. 

 
 مخاطر السيولة  )د( 

تضطلع إدارة المجموعة بالمسؤولية المطلقة عن إدارة مخاطر السيولة حيث قامت الإدارة بوضع إطار عمل مناسب لإدارة مخاطر  
السيولة وذلك من أجل إدارة متطلبات التمويل والسيولة الخاصة بالمجموعة على المدى القصير والمتوسط والطويل. وتقوم المجموعة  

لال الاحتفاظ باحتياطيات وتسهيلات مصرفية وقروض كافية، وذلك عن طريق المراقبة المستمرة للتدفقات  بإدارة مخاطر السيولة من خ
 النقدية المتوقعة والفعلية ومقارنة استحقاقات الأصول والالتزامات المالية. 

 
صومة  تلخص الجداول التالية فترة الاستحقاق التعاقدي المتبقي للالتزامات المالية. تم إعداد الجداول بناءً على التدفقات النقدية غير المخ

للالتزامات المالية بناءً على أقرب تاريخ يمكن فيه مطالبة المجموعة بالدفع. يشمل الجدول التدفقات النقدية الرئيسية فقط حيث كانت  
 تدفقات النقدية للفوائد غير مهمة. فيما يلي بيان استحقاق الالتزامات المالية في نهاية فترة التقرير: ال
 

  
 الإجمالي 

خلال سنة  
 واحدة 

2-5 
 سنوات 

  5بعد 
 سنوات 

 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
هم  رد ألف 

 إماراتي 
       2023ديسمبر  31

 - - 1,117,122 1,117,122 ذمم دائنة تجارية وأخرى 
 - 5,917 2,162 8,079 الإيجار* التزامات 

 1,125,201 1,119,284 5,917  

     
       2022ديسمبر  31

 - - 269,596 269,596 ذمم دائنة تجارية وأخرى 
 - - 13,995 13,995 سحوبات مصرفية على المكشوف* 

 - - 22,442 22,442 قروض الأجل* 
 - 8,067 2,060 10,127 التزامات الإيجار* 

 316,160 308,093 8,067 - 

 
 فائدة. والتي تحمل  لمجموعة دى ا* القروض المصرفية والالتزامات الإيجارية ل
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 القيمة العادلة للأدوات المالية  28

 
 تتألف الأدوات المالية من الأصول المالية والالتزامات المالية. 

 
بينما تشتمل الالتزامات المالية على الذمم الدائنة    وما يعادله وذمم مدينة تجارية وأخرى وأصول العقود.   المالية من النقد  الاصولتتكون  

 التجارية والأخرى والسحوبات المصرفية على المكشوف والقروض الأجل والتزامات الإيجار. 
 

 إن القيم العادلة للأدوات المالية لا تختلف بشكل مادي عن قيمتها الدفترية. 
  

 توزيعات الأرباح  29
 

٪ من رأس مالها  6، وافق مساهمو المجموعة خلال اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمجموعة على توزيع  2023إبريل    28في  
 قامت المجموعة بتوزيع الأرباح المعتمدة على المساهمين.  2023مايو    27في  وألف درهم إماراتي.    12,720كأرباح نقدية تصل إلى  

 
٪ من رأس مالها  2، وافق مساهمو المجموعة خلال اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمجموعة على توزيع  2022إبريل    27في  

 قامت المجموعة بتوزيع الأرباح المعتمدة على المساهمين. 2022مايو  26ألف درهم إماراتي. في  4,240كأرباح نقدية تصل إلى 
 

 ضريبة الدخل على الشركات  30
 

بشأن الضريبة على الشركات    2022( لسنة  47، أصدرت وزارة المالية الإماراتية المرسوم بقانون اتحادي رقم )2022ديسمبر    9في  
والأعمال )قانون ضريبة الشركات أو القانون( وذلك لسن نظام ضريبي اتحادي على الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة.  

، وبالتالي، فإن له تأثير متعلق بضريبة الدخل على البيانات المالية للفترات  2023يونيو  1تبارًا من يسري نظام ضريبة الشركات اع
 . 2023يونيو  1المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 

 
٪، وبناءً عليه، يعُتبر القانون  9حد الدخل التي سيطبق عليه معدل ضريبة بواقع    2022لسنة    116يحدد قرار مجلس الوزراء رقم  

٪ على  9ضرائب الدخل. سيتم تطبيق معدل    -  12بوضعه الحالي قد تم سنه بشكل جوهري من منظور معيار المحاسبة الدولي رقم  
درهم   375,000٪ على الدخل الخاضع للضريبة الذي لا يتجاوز 0درهم ومعدل  375,000ز الدخل الخاضع للضريبة الذي يتجاو 

 ٪ على الدخل المؤهل لمنشآت المنطقة الحرة. 0ومعدل 
 
ردة  بالاستناد إلى التقييم الذي أجرته المجموعة، لقد تبينّ أن قوانين ضريبة الشركات لا تمثل تأثيرًا جوهرياً على الضرائب المؤجلة الوا

. وبالمُضي قدُمًا، تعتزم المجموعة مواصلة تقييم التأثير المُحتمل  2023ديسمبر    31في البيانات المالية الموحدة للسنة المُنتهية في  
أي  لق في ضوء  والمؤجلة،  الحالية  الضرائب  آثار  من  كلٍ  بشأن  بها  الخاصة  الموحدة  المالية  البيانات  على  الشركات  انون ضريبة 

 . 2024يناير  1إيضاحات وتعليمات ترد بشأن تطبيق القانون. ومن المُقرر أن تخضع المجموعة للضرائب اعتبارًا من 
 

 اعتماد البيانات المالية الموحدة  31
 

يموجب قرار مجلس الإدارة    2023ديسمبر    31تمت الموافقة على إصدار البيانات المالية الموحدة للمجموعة عن السنة المُنتهية في  
 . 2024مارس  21الصادر بتاريخ 
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