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 الفهرس

 المحتو�ات
رقم 

 الصفحة

 2 نظرة عامة على حو�مة الشر�ات :أولاً 

 3 وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المال�ة للشر�ة  ب�ان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة :ثان�اً 

 4 الإدارة تشكیل مجلس :ثالثاً 

 14 مدقق الحسا�ات الخارجي :را�عاً 

 15 التدقیق والمخاطر لجنة :خامساً 

 17 جنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاتل :سادساً 

 20اللجنة التنفیذ�ة  :سا�عاً 

22  الرقا�ة الداخل�ة :ثامناً 

23  المسؤول�ة الاجتماع�ة للشر�ات :تاسعاً 

24 وأسهم الشر�ة المعلومات العامة  :عاشراً 
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") ملتزمون �الامتثال لأعلى الشر�ة" أو "شر�ة أبوظبي لبناء السفن(المشار إلیها ف�ما یلي بـ " شر�ة أبوظبي لبناء السفن نحن في
معاییر الحو�مة المؤسس�ة و�دارة المخاطر، وتطبیق أفضل الممارسات المهن�ة، استنادًا إلى المعاییر والضوا�ط التي تنظم العلاقة 

 .ن، ومجلس إدارة الشر�ة، و�دارتها التنفیذ�ة، و�افة الأطراف المتعاملة معهابین المستثمر�

 31لهذا العام لمحة عامة عن أنظمة و�جراءات حو�مة الشر�ات في أبوظبي لبناء السفن اعت�ارا من  لشر�ة�قدم تقر�ر حو�مة او 
والتي تم إیداعها لدى هیئة الأوراق المال�ة والسلع ونشرها على سوق أبوظبي للأوراق المال�ة وعلى موقع الشر�ة  2023د�سمبر 

 الإلكتروني.
 

 نظرة عامة على حو�مة الشر�ة: أولاً 
 

 ، و��ف�ة تطب�قها.2023ب�ان �الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حو�مة الشر�ات خلال عام  )أ

، و�حدد النظام الأساسي للشر�ة الإطار الذي تعمل من  هائیون ف�ما یتعلق بتوج�ه الشر�ةهم صناع القرار النالشر�ة مساهمینا 
ي إطار حو�مة الشر�ة. وهي مسؤول العام عن وضع استرات�ج�ة الشر�ة خلاله الشر�ة. حیث یلعب مجلس الإدارة دورا مر�ز�ا ف

 الشاملة والإشراف على الإدارة التنفیذ�ة لضمان ات�اع ممارسات حو�مة الشر�ات الفعالة داخل الشر�ة.
 

تنفیذ�ة ، ولجنة مخاطر كما یتم مساعدة مجلس الإدارة في هذه العمل�ة من قبل عدة لجان مجلس الإدارة المختلفة (لا س�ما اللجنة ال
التدقیق ، ولجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات) التي �فوضها مجلس الإدارة صلاح�اته من وقت لآخر ، بناء على �ل میثاق لجنة 

 �حدد واج�اتها وصلاح�اتها. تمت مراجعة جم�ع مواثیق اللجان والموافقة علیها من قبل مجلس الإدارة.
 

الشر�ات معتمد لضمان الامتثال لمتطل�ات دلیل حو�مة الشر�ات الصادر عن هیئة الأوراق المال�ة وتمتلك الشر�ة دلیل حو�مة 
 والسلع ، و�حدد الدلیل العمل�ة والإجراءات المتعلقة �التزامات الشر�ة �الإفصاح و�جراءات معاملات الأطراف ذات الصلة.

 
المال�ة والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المال�ة ف�ما یتعلق �اجتماعات قدمت الشر�ة إفصاحات منتظمة لهیئة الأوراق  ،2023في عام 

مجلس الإدارة وقراراته ، ونشر التقر�ر السنوي ، وتقر�ر حو�مة الشر�ات ، وتقر�ر الاستدامة وغیرها من الإعلانات حول الب�انات 
ل عام أو محدثة على صفحة سوق أبوظبي للأوراق المال�ة الفصل�ة والسنو�ة الرئ�س�ة ، والأخ�ار العامة للشر�ة التي تتوفر �شك

 المال�ة وموقعه الإلكتروني.
 كما زودت الشر�ة سوق سوق أبوظبي للأوراق المال�ة �قائمة محدثة من المطلعین على الشر�ة وفقا للإجراءات التي وضعها السوق.
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 الأوراق المال�ة للشر�ةوأزواجهم وأبناؤهم في  ب�ان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة :ثانً�ا
یلتزم جم�ع أعضاء مجلس الإدارة �الإفصاح عن التداول السنوي في أسهم الشر�ة على حسابهم الخاص وحساب أزواجهم وأطفالهم. 

 �شأن لائحة الإفصاح والشفاف�ة. 2000)/3من قرار مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والسلع رقم. ( )36وذلك وفقا للمادة (
د�سمبر  31لجدول أدناه على ب�ان ملك�ة مجلس الأعضاء (�ما في ذلك أزواجهم وأطفالهم) لأسهم الشر�ة اعت�ارا من �حتوي ا
2023. 

 
المنصب/  الاسم م

 صلة القرا�ة
الأسهم المملو�ة 

كما في 
31/12/2023 

إجمالي 
عمل�ة 
 الب�ع

 إجمالي عمل�ة الشراء

منصور محمد عبدالقادر  لسید/ا 1
 محمد الملا

 

رئ�س مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

جودت عا�ش أنس  السید/ 2
 البرغوثيمصطفى 

نائب رئ�س 
 مجلس الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

خالد أحمد علي محمد  السید/ 3
 الزعابي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

خل�فة ع�سى حمد  السید/  4
 أبوشهاب

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

عمر عبدالرحمن سلطان السید/  5
 شملان الزعابي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

6 
 رودر�جو تور�سالسید/ 

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

أروى أحمد عبدالله أحمد السید/  7
 الكندي

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

8 
 عبدالله سعید الغفليالسید/ 

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد

سعید سالم حسن سالم السید/ 9
 السو�دي 

عضو مجلس 
 الإدارة

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد
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 تشكیل مجلس الإدارة : ثالثًا
 

 المجلس من �قرار لآخر وقت من منهم ستة تعیین یتم أن بتسعة أعضاء، على أعضاء مجلس الإدارة للشر�ة حدد النظام الأساسي
 العموم�ة السنو�ة الجمع�ة وتقوم التعیین، هذا لتنفیذ المجلس قبل من مخول شخص أي قبل من أو أبوظبي لإمارة التنفیذي

 .) ثلاث سنوات3�إنتخاب ثلاثة أعضاء و�عادة تشكیل مجلس إدارة الشر�ة �ل ( للمساهمین
 

یتمتعون �المهارات والخبرة والتنوع لتطو�ر ودعم رؤ�ة الشر�ة وأهدافها  أعضاءمن تسعة  مجلس الإدارة تألف ،2023في عام 
 .2023أبر�ل  28الاسترات�ج�ة وتم انتخابهم في اجتماع الجمع�ة العموم�ة السنوي للشر�ة في 

 

 :2023د�سمبر  31یلخص الجدول أدناه تفاصیل مجلس الإدارة اعت�ارا من 
 

 

 

 ملاحظات:*
 ، وقام مجلس الإدارة بتعیین السید خالد أحمد الزعابي رئ�ساً لمجلس الإدارة.2024فبرایر  16بتار�خ . استقال السید منصور محمد الملا من منص�ه �رئ�س لمجلس الإدارة 1
 . استقال السید خالد عمر أحمد نجیب البر�كي من منص�ه �نائب لرئ�س مجلس الإدارة، وتم تعیین السید أنس جودت البرغوثي نائ�اً للرئ�س2

 
 

 الفئة المنصب الأعضاءأسماء 

 غیر تنفیذي ومستقل رئ�س مجلس الإدارة منصور محمد عبدالقادر محمد الملا*1

   خالد عمر أحمد نجیب البر�كي*2
 غیر تنفیذي ومستقل نائب رئ�س مجلس الإدارة

                  البرغوثيجودت عا�ش مصطفى أنس 
 غیر تنفیذي ومستقل نائب رئ�س مجلس الإدارة

 خالد أحمد علي محمد الزعابي
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة

 خل�فة ع�سى حمد  أبوشهاب
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة

 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة        عمر عبدالرحمن سلطان شملان الزعابي

 رودر�جو تور�س
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة

 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة أحمد عبدالله أحمد الكنديأروى 

 عبدالله سعید الغفلي
 تنفیذي وغیر مستقل عضو مجلس الإدارة

 سعید سالم حسن سالم السو�دي
 غیر تنفیذي ومستقل عضو مجلس الإدارة
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 يــــر�فــــــف التعـــلــــــالم

 لأعـــــــضـــــاء مجـــــــــــلس الإدارة

 الخبرة والمؤهلات
السید منصور على �كالور�وس العلوم في إدارة الأعمال من جامعة ولا�ة بورتلاند في الولا�ات  �حمل

العدید من المناصب تضمنت مسیرة السید منصور المهن�ة فترات ناجحة في و المتحدة الأمر�ك�ة. 
وقبل  ایدجالق�اد�ة في الشر�ات الرائدة، أبرزها �ونه العضو المنتدب والرئ�س التنفیذي لمجموعة

، �ما ADQ ذلك، �ان السید منصور �شغل منصب الرئ�س التنفیذي للاستثمار للمجموعة في
 .شغل منصب المدیر المالي لمنصة البترول والبترو��ماو�ات في م�ادلة

 
 ومناصب أخرى للسید منصور : عضو�ات
 (غال) رئ�س مجلس إدارة شر�ة غلو�ال إیروسب�س لوج�ست�كس 

 نائب الرئ�س التنفیذي للمجموعة ADQ 

  شر�ة أبوظبي الوطن�ة للطاقة ش. م. ع (طاقة) -عضو مجلس إدارة 

 شر�ة موانئ أبوظبي ش. م. ع-عضو مجلس إدارة 

 سوق أبوظبي العالمي-عضو مجلس إدارة 

 مجموعة الاتحاد للطیران-إدارة عضو مجلس 

 منصور محمد الملا
 رئ�س مجلس الإدارة
 2023عضو منذ: فبرایر 

 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

القا�ضة  ADQ�شغل السید أنس جودت البرغوثي منصب الرئ�س التنفیذي للعمل�ات في شر�ة
عاماً  20العدید من المجالات الحیو�ة. یتمتع �خبرة تمتد لأكثر من حیث یتولى الإشراف على 

في المناصب الق�اد�ة في القطاعات الحكوم�ة، وش�ه الحكوم�ة، والخاصة في دولة الإمارات 
العر��ة المتحدة والمملكة المتحدة، �ما في ذلك شغله منصب الأمین العام المساعد والمدیر التنفیذي 

ة والمطا�قة. وهو حاصل على درجة الماجستیر في قانون الأعمال الدولي لمجلس أبوظبي للجود
من جامعة لندن جیلدهول، ودرجة ال�كالور�وس في القانون من جامعة عمان  (LLM) والمقارن 
 .الخاصة

 

رئ�س مجلس إدارة شر�ة أبوظبي للإعلام، �ونه ال لسید أنسلالتعیینات الخارج�ة ومن ضمن 
)، ونائب رئ�س مجلس إدارة مر�ز أبوظبي QMMشر�ة �یو مار�ت م�كرز (ورئ�س مجلس إدارة 

 للمعارض، وعضو مجلس أمناء جامعة خل�فة.
 

 أنس جودت البرغوثي
رئ�س و  نائب رئ�س مجلس الإدارة

  لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات
  2019عضو منذ: د�سمبر 

 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل
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 الخبرة والمؤهلات
السید خالد الزعابي هو رئ�س قطاع المنصات والأنظمة في شر�ة إیدج، إحدى المجموعات الرائدة 

عامًا �مختص في  16عالمً�ا في مجال الدفاع والتكنولوج�ا المتقدمة. یتمتع �خبرة تمتد لأكثر من 
د�ة الناجحة في شر�ات مجال الاستثمار، حیث شملت مسیرته المهن�ة العدید من المناصب الق�ا

�ارزة، من أبرزها شر�ة م�ادلة، �الإضافة إلى شغله منصب الرئ�س التنفیذي التجاري في شر�ة 
 .نمر

في أسترال�ا، ودرجة  RMIT �حمل السید خالد درجة ال�كالور�وس في هندسة الطیران من جامعة
�ما �شغل السید خالد عضو�ة الماجستیر في إدارة الأعمال التنفیذ�ة من �ل�ة إنس�اد في فرنسا. 

 .مجلس إدارة شر�ة نمر الجزائر �جزء من تعییناته الخارج�ة

، أعلنت شر�ة أبوظبي لبناء السفن عن تعیین السید خالد الزعابي رئ�سًا 2024فبرایر  16وفي 
 .لمجلس إدارتها

 
               

 

 خالد أحمد الزعابي 
 رئ�س اللجنة التنفیذ�ة

  2023عضو منذ: أغسطس  
 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

القا�ضة، و�ملك درجة ال�كالور�وس  ADQ السید خل�فة هو مدیر قسم الخدمات المؤسس�ة في شر�ة
 .المال�ة من جامعة جورج واشنطن -في إدارة الأعمال 

القا�ضة، شغل السید خل�فة منصب مدیر في مجلس التوازن  ADQ قبل انضمامه إلى شر�ة
 .الاقتصادي

عضو مجلس إدارة في شر�ة نمر الجزائر، و�راكال الجزائر، �ونه  التعیینات الخارج�ةومن ضمن 
جنة التدقیق في شر�ة میثاق ل ومنصب رئ�س)، (APT)أدفانسد �ایروتكن�كس شر�ة ، رنمشر�ة و 

 .سا�قاً  للتأمین التكافلي ش.م.ع.
 

 خل�فة ع�سى ابوشهاب 
 رئ�س لجنة التدقیق والمخاطر 

  2019عضو منذ: د�سمبر 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل
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 الخبرة والمؤهلات
 

عامًا في مجال المال�ة، حیث شغل  20السید رودر�غو هو مدیر مالي تنفیذي ذو خبرة تز�د عن 
الرئ�س دول وفي صناعات متنوعة. وهو �شغل حال�اً منصب  8مال�ة عبر  مناصبعدة 

المالي في شر�ة "إیدج"، إحدى المجموعات الرائدة في العالم في مجال الدفاع  التنفیذي
 .مةوالتكنولوج�ا المتقد

�حمل السید رودر�غو درجة الماجستیر في إدارة الأعمال ودرجة ال�كالور�وس في الهندسة 
 .الم�كان�ك�ة والصناع�ة

ومن بین التعیینات الخارج�ة الأخرى التي �شغلها السید رودر�غو منصب عضو مجلس إدارة في 
، وعضو مجلس إدارة استشاري ANAVIA Aerosystem، وشر�ة Milrem Roboticsشر�ة 

 .NIMRو GALللجنة التدقیق في �ل من 
 

 رودر�جو تور�س
 عضو لجنة التدقیق والمخاطر

 2022عضو منذ: ینایر 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي/مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

إحدى ، جایدشركة  فيمنصب رئیس قطاع التجارة ودعم المھام شغل السید عمر الزعابي �
 .المجموعات الرائدة في العالم في مجال الدفاع والتكنولوج�ا المتقدمة

قبل منص�ه الحالي، شغل السید عمر منصب نائب الرئ�س الأول، رئ�س قسم اكتساب البرامج و 
في شر�ة إیدج ونائب المدیر التنفیذي في إحدى الجهات الحكوم�ة. �الإضافة إلى حصوله على 

، �حمل السید عمر درجة ال�كالور�وس في التعل�م، والدبلوم PMPو CCNPو CCNAشهادات 
 العالي في ش�كات الكمبیوتر من الكل�ة العل�ا للتكنولوج�ا في الإمارات العر��ة المتحدة.

 عمر عبد الرحمن الزعابي
 عضو اللجنة التنفیذ�ة

 2022عضو منذ: ینایر 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

السید سعید السو�دي حاصل على درجة ال�كالور�وس في الهندسة الم�كان�ك�ة من جامعة م�امي 
في فلور�دا، الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة، �الإضافة إلى درجة الماجستیر في الدراسات الاسترات�ج�ة 

شغل سا�قًا مناصب ق�اد�ة تشمل قائد والأمن�ة. یتمتع السید سعید �خبرة عسكر�ة واسعة، حیث 
الورش ال�حر�ة، ونائب مدیر الخدمات اللوجست�ة للقوات ال�حر�ة الإمارات�ة، ومدیر الخدمات 

 .اللوجست�ة في جهاز حما�ة المنشآت الحیو�ة والسواحل

 سعید سالم السو�دي
 عضو اللجنة التنفیذ�ة

 2020عضو منذ: ینایر 
 تنفیذي / مستقلالفئة: عضو غیر 
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 2023الإدارة لعام  تمثیل المرأة في مجلس .1
تقدر شر�ة أبوظبي لبناء السفن �قوة أهم�ة وجهات النظر المتنوعة في اتخاذ القرارات المؤسس�ة مع إدراك أن الأفراد من خلف�ات 

مجلس الإدارة ، تفخر شر�ة  من ٪  11 حیث تشكل نس�ة تمثیل المرأة وخبرات ووجهات نظر مختلفة �جلبون رؤى فر�دة وق�مة ، و 
 أبوظبي لبناء السفن بوجود امرأة ممثلة في مجلس الإدارة.

 

 الخبرة والمؤهلات
 

أروى الكندي حاصلة على درجة الماجستیر في علوم الاتصال من جامعة الشارقة، وتتمتع السیدة 
عامًا. شغلت سا�قًا مناصب �عضو في العدید من مجالس الإدارة واللجان  26�خبرة تز�د عن 

للطیران، �ما �انت عضوًا في لجنة الاستثمار للمؤسسات العامة والخاصة، مثل شر�ة أبوظبي 
 .في الشر�ة

 أروى أحمد الكندي
 عضو لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات

 2022عضو منذ: أبر�ل 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل

 الخبرة والمؤهلات
 

العامة للمعاشات والتأمینات یشغل السید عبدالله الغفلي منصب مدیر الاستثمار في الھیئة 
، یحمل السید عبدالله درجة البكالوریوس في CFA الاجتماعیة. بالإضافة إلى حصولھ على شھادة

إدارة الأعمال بتخصص في المحاسبة مع تخصص ثانوي في التسویق، ودرجة الماجستیر في 
 .العلوم في إدارة الأعمال والتمویل الدولیین من جامعة لندن متروبولیتان

ومن المناصب الخارجیة الأخرى التي یشغلھا السید عبدالله، كونھ عضوًا في مجلس إدارة شركة 
 .الرمز للاستثمار والتطویر ش.م.ع

 

 عبدالله سعید الغفلي
 عضو لجنة التدقیق والمخاطر

 2022عضو منذ: أبر�ل 
 الفئة: عضو غیر تنفیذي / مستقل
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 :مكافأة مجلس الإدارة .2
 2022الإدارة عن العام  مجلس المدفوعة لأعضاء ق�مة المكافأت : 

إجمال�ة قدرها �ق�مة  2022وافقت الجمع�ة العموم�ة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة أعضاء مجلس الإدارة لعام 

 درهم. 1,400,000

  2023ق�مة المكافأة المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة لعام: 

درهم إلى مساهمي  2,750,000�مبلغ إجمالي قدره  2023مكافأة مجلس الإدارة لعام  اقتراح �أن تكون سیتم تقد�م 

 الشر�ة في الجمع�ة العموم�ة السنو�ة للموافقة عل�ه.

  الرواتب أو الرسوم الإضاف�ة التي یتلقاها أعضاء مجلس الإدارة �خلاف بدلات حضور اللجان تفاصیل البدلات أو

 وأس�ابها

 .لا یوجد

  2023لجان مجلس الإدارة التي تلقاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال�ة حضور اجتماع  بدلاتتفاصیل 

 

 

 

 حضور اجتماع لجان مجلس الإدارة بدلاتتفاصیل 

 مجموع ق�مة البدل عدد الإجتماعات المنصب اللجنة الاسم
 (درهم)

 50,000 1 رئ�س اللجنة التنفیذ�ة خالد أحمد الزعابي

لجنة الموارد ال�شر�ة 

 والترش�حات

 1 عضو

 50,000 3 عضو اللجنة التنفیذ�ة عمر الزعابي

 50,000 2 عضو اللجنة التنفیذ�ة سعید السو�دي

 50,000 5 رئ�س والمخاطرلجنة التدقیق  خل�فة بو شهاب

 50,000 5 عضو لجنة التدقیق والمخاطر رودر�غو تور�س

 50,000 5 عضو لجنة التدقیق والمخاطر عبدالله سعید الغفلي

لجنة الموارد ال�شر�ة  أنس جودت البرغوثي
 والترش�حات

 50,000 3 رئ�س

لجنة الموارد ال�شر�ة  أروى أحمد الكندي
 والترش�حات

 50,000 3 عضو
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 2023عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المال�ة  .3

 

 :ملاحظة

 حضور " √"

 " X غياب " 

 

 اسم أمین سر مجلس الإدارة وتار�خ تعیینه  .4
هادف وشر�اه. وهو شر�ك تنفیذي ورئ�س الممارسات التجار�ة �شغل السید �اسر عمر منصب أمین سر مجلس الإدارة في شر�ة 

والمؤسس�ة في الشر�ة. �حضر أمین سر مجلس الإدارة جم�ع اجتماعات المجلس و�قدم المشورة والدعم في المسائل القانون�ة 

 .والتنظ�م�ة

 
 2023 العام مجلس الإدارة �التمر�ر خلال من قبل عدد قرارات التي تم تمر�رها .5

 :في التوار�خ التال�ة 2023�التمر�ر خلال العام ) قرارات 5خمس (أصدر المجلس 
 

 الموضوع التار�خ رقم القرار 
 تعیین رئ�س مجلس الإدارة 2023فبرایر  14 2023) لعام 1القرار رقم ( 1
 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات تشكیل إعادة 2023فبرایر  27 2023) لعام 2القرار رقم ( 2
 تعیین عضو مجلس إدارة جدید 2023أغسطس  30 2023) لعام 3القرار رقم ( 3
 مجلس الإدارةلجان إعادة تشكیل  2023أكتو�ر  18 2023) لعام 4القرار رقم ( 4
 الموافقة على الب�انات المال�ة الر�ع�ة 2023نوفمبر  10 2023) لعام 5القرار رقم ( 5

 

 

 2023د�سمبر  19 2023نوفمبر  30 2023أغسطس  14 2023مارس  17 أسماء الأعضاء
 √ √ √ √ منصور محمد الملا

 جودتأنس 
                  البرغوثي

√ √ √ √ 

 √ √ √ √ خل�فة أبوشهاب

 √ √ √ √ رودر�جو تور�س

 √ √ √ √    أروى  أحمد الكندي

 √ X √ √ عمر الزعابي

 √ √ √ √ سعید الغفليعبدالله 

 √ √ √ √ سعید السو�دي 

 √ √  خالد أحمد الزعابي
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ب�ان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو الإدارة التنفیذ�ة خلال عام  .6

 بناءً على تفو�ض من المجلس مع تحدید مدة وصلاح�ة التفو�ض 2023
المالي، بتنفیذ استرات�ج�ة تقوم الإدارة التنفیذ�ة، التي تتكون من الرئ�س التنفیذي، والرئ�س التنفیذي للعمل�ات، والرئ�س التنفیذي 

الشر�ة و�دارة شؤونها الیوم�ة وفقًا لخطط العمل والأنشطة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. �ما تعمل على حما�ة مصالح المساهمین 

حول الأوضاع  واعتماد أفضل الممارسات الناجحة لتحقیق أهداف الشر�ة وغا�اتها. توفر الإدارة التنفیذ�ة لمجلس الإدارة تقار�ر دور�ة

المال�ة والتجار�ة للشر�ة، �الإضافة إلى أنظمة الرقا�ة الداخل�ة. �ما تمتلك الإدارة التنفیذ�ة وث�قة تفو�ض مفصلة تحدد صلاح�اتها، 

 .مع تحدید حدود الموافقة وخطوط المسؤول�ة بوضوح على مستوى الأعمال �افة

 

 .2023العلاقة (المعنیین) خلال عام تفاصیل المعاملات التي تمت بین الأطراف ذات  .7
 

تتعلق طب�عة هذه المعاملات  حیث ذات علاقة وفقًا لدلیل الحو�مة المؤسس�ةوأطراف قامت الشر�ة �إجراء معاملات مع شر�ات 

 .�مجر�ات أعمال الشر�ة المعتادة، وترد تفاصیل هذه المعاملات في الجدول أدناه

 .% من رأس مال الشر�ة5علاقة تساوي أو تتجاوز  لم تكن هناك أي معاملات مع أطراف ذات
 

 (�الدرهم الإماراتي) 2023المعاملات بین شر�ات المجموعة والأطراف ذات العلاقة خلال عام 

 حجم المعاملة نوع الخدمة الأطراف ذات العلاقة نوع المعاملة 
 استرداد التكال�ف 1

 إیدج -منصات وأنظمة الدفاع 
 خدمات تكنولوج�ا 

 المعلومات
(3,517,684) 

 استرداد التكال�ف 2
 إیدج -منصات وأنظمة الدفاع 

 (3,193,530) خدمات التسو�ق
 

 423,868 تعو�ض التكال�ف إیدج -منصات وأنظمة الدفاع  تعو�ض التكال�ف 3
 4,233,362 عقد تور�د نمر للس�ارات ش.م.م عقد تور�د 4
 شر�ة أبوظبي للاستثمارات في  عقد خدمة 5

 الأنظمة الذات�ة
 150,000 عقد خدمة

 (16,005) عقد خدمة ب�كون ر�دشر�ة  عقد خدمة 6
 (9,200) عقد خدمة مجموعة جهز�ا عقد خدمة 7

 (1,929,189)  صافي المعاملات
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 2023د�سمبر  31اله�كل التنظ�مي للشر�ة اعت�ارًا من  .8
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في الشر�ة، مناصبهم، توار�خ  )الأول والثاني صففي الالإدراة التنفیذ�ة (ب�ان تفصیلي عن  .9

 .2023تعیینهم، إجمالي الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم خلال عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

PUBLIC  
14 

 لحسا�ات الشر�ة  المدقق الخارجي: را�عًا
واحدة  جرانت ثورنتون  تُعدو . 2023د�سمبر  31لمنته�ة في هو المدقق الخارجي المستقل للشر�ة للسنة ا جرانت ثورنتون  شر�ة

خدمات ضمان الجودة حیث توفر  ت العر��ة المتحدةمن الشر�ات الرائدة في مجال خدمات التدقیق المهني في دولة الإمارا

 .والاستشارات التجار�ة

درهم إماراتي  243,200مقابل أتعاب قدرها  2023أبر�ل  28تم تعیینهم �قرار من المساهمین في اجتماع الجمع�ة العموم�ة في 

 .)أي نفقات أخرى لخدمات إضاف�ةللتدقیق والمراجعات الفصل�ة للشر�ة (�استثناء 

على تعیینهم وأتعابهم. �حضر المدققون الخارجیون اجتماع تقوم الجمع�ة العموم�ة بتقی�م أداء مدققي الحسا�ات الخارجیین والموافقة 

 .الجمع�ة العموم�ة لتقد�م تقار�رهم والرد على أي استفسارات من المساهمین
 

 : 2023ب�ان الأتعاب و التكال�ف الخاصة �المدقق الخارجي و الخدمات المقدمة خلال العام . أ

 

 

 2023لب�انات المال�ة المؤقتة والسنو�ة للشر�ة لعامفي اب�ان �التحفظات التي قام مدقق حسا�ات الشر�ة بتضمینها ب. 

 .2023للشر�ة أي آراء مؤهلة أو تحفظات في الب�انات المال�ة المؤقتة والسنو�ة لعام  لم �قدم المدقق الخارجي
 

 

 

 

 

 

 

 والمحاس�ةجرانت ثورنتون للتدقیق  سم مكتب التدقیقإ
 سامر حجازي  لشر�ة التدقیق اسم الشر�ك

 سنوات 4 عدد السنوات التي قضاها المدقق الخارجي في الشر�ة
 سنوات 4 عدد السنوات التي قضاها المدقق الشر�ك في تدقیق حسا�ات الشر�ة

 إجمالي الرسوم للتدقیق (ومراجعة الب�انات المال�ة المؤقتة والسنو�ة) للسنة
 (�الدرهم الإماراتي) 2023 

 درهم 243,200

 الرسوم والتكال�ف الخاصة �الخدمات الأخرى غیر تدقیق الب�انات المال�ة
 (�الدرهم الإماراتي) 2023للسنة 

 درهم 20,000

 تفاصیل وطب�عة الخدمات الأخرى المقدمة (إن وجدت) و�ذا لم یتم تقد�م 
 أخرى، یرجى ذ�ر ذلك بوضوح أي خدمات

 إجراءات متفق علیها وفقًا للتعم�م الصادر للق�ام �
 أبر�ل 27عن هیئة الأوراق المال�ة والسلع بتار�خ 

 �شأن الأر�اح غیر المطالب بها 2023 
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 لجنة التدقیق والمخاطر:  خامسًا
تساعد لجنة التدقیق والمخاطر مجلس الإدارة في أداء مسؤول�اته المتعلقة �الحو�مة المؤسس�ة، وذلك ف�ما یتعلق �إدارة المخاطر، 

 .الداخل�ة، والس�اسات والممارسات المحاسب�ة، والتقار�ر المال�ة، �الإضافة إلى وظائف التدقیق الداخلي والخارجيوأنظمة الرقا�ة 

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء مستقلین غیر تنفیذیین. و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة التدقیق والمخاطر. �ما 

الخارجي، ومستشارو الشر�ة الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم لا �حق لهم التصو�ت على قرارات �حضر الرئ�س التنفیذي، والمدقق 

 .اللجنة

 أ. أسماء أعضاء لجنة التدقیق والمخاطر
  

 

 ا.والتأكد من فعالیته ا�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عملهرئ�س لجنة التدقیق  �قر

 

 :تنص لائحة لجنة التدقیق والمخاطر على مسؤول�ات اللجنة التال�ةب. 

 مراجعة الس�اسات والإجراءات المال�ة والمحاسب�ة في الشر�ة 

  وتقار�رها (السنو�ة و نصف السنو�ة ور�ع السنو�ة) ومراجعتها �جزء من عملها مراق�ة سلامة الب�انات المال�ة للشر�ة

 : العادي خلال السنة، وعلیها التر�یز �شكل خاص على ما یلي

o أ�ة تغییرات في الس�اسات والممارسات المحاسب�ة 

o إبراز النواحي الخاضعة لتقدیر الإدارة 

o التعدیلات الجوهر�ة الناتجة عن التدقیق 

o ستمرار�ة عمل الشر�ةافتراض ا 

o التقید �المعاییر المحاسب�ة التي تقررها الهیئة 

 التقید �قواعد الإدراج والإفصاح وغیرها من المتطل�ات القانون�ة المتعلقة �إعداد التقار�ر المال�ة 

  بنفس المهام في الشر�ة التنسیق مع مجلس إدارة الشر�ة والإدارة التنفیذ�ة العل�ا والرئ�س التنفیذي المالي أو المدیر القائم

 .في سبیل أداء مهامها

  النظر في أ�ة بنود هامة وغیر معتادة ترد أو �جب إیرادها في تلك التقار�ر والحسا�ات، وعلیها إیلاء الاهتمام اللازم

 .�أ�ة مسائل �طرحها المدیر المالي للشر�ة أو المدیر القائم بنفس المهام أو ضا�ط الامتثال أو مدقق الحسا�ات

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  خل�فة أبو شهاب

 عضو عبدالله الغفلي 

 عضو رودر�غو تور�س

 مستشار أمیت سورانا
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  رفع توص�ة لمجلس الادارة �شأن إخت�ار أو إستقالة أو عزل مدقق الحسا�ات وفي حالة عدم موافقة مجلس الإدارة على

توص�ات لجنة التدقیق بهذا الشأن، فعلى مجلس الإدارة أن �ضمن في تقر�ر الحو�مة ب�اناً �شرح توص�ات لجنة التدقیق 

 . اوالأس�اب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ به

  وضع وتطبیق س�اسة التعاقد مع مدقق الحسا�ات ، ورفع تقر�ر لمجلس الإدارة تحدد ف�ه المسائل التي ترى أهم�ة اتخاذ

 .إجراء �شأنها مع تقد�م توص�اتها �الخطوات اللازم اتخاذها

 والنظام الاساسي للشر�ة  التأكد من إست�فاء مدقق الحسا�ات للشروط الواردة في القوانین والانظمة والقرارات المعمول بها

 .ومتا�عة ومراق�ة إستقلالیته

  الإجتماع �مدقق الحسا�ات للشر�ة دون حضور أي من أشخاص الإدارة التنفیذ�ة العل�ا أو من �مثلها، مرة واحدة على

 .الأقل في السنة، ومناقشته حول طب�عة ونطاق عمل�ة التدقیق ومدى فعالیتها وفقاً لمعاییر التدقیق المعتمدة

  حث �ل ما یتعلق �عمل مدقق الحسا�ات وخطة عمله ومراسلاته مع الشر�ة وملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته وأ�ة�

استفسارات جوهر�ة �طرحها المدقق على الإدارة التنفیذ�ة العل�ا �خصوص السجلات المحاسب�ة أو الحسا�ات المال�ة أو 

 . ها وتوفیرها للتسهیلات اللازمة للق�ام �عملهأنظمة الرقا�ة ومتا�عة مدى استجا�ة إدارة الشر�ة ل

  التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الإست�ضاحات والمسائل الجوهر�ة المطروحة في رسالة مدقق

 .الحسا�ات

 مراجعة وتقی�م أنظمة الرقا�ة الداخل�ة و�دارة المخاطر في الشر�ة. 

 لإدارة، والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقا�ة الداخل�ةمناقشة نظام الرقا�ة الداخل�ة مع مجلس ا. 

   النظر في نتائج التحق�قات الرئ�س�ة في مسائل الرقا�ة الداخل�ة التي �كلفها بها مجلس الإدارة أو تتم �م�ادرة من اللجنة

 .وموافقة مجلس الإدارة

 ة والتأكد من وجود التنسیق ف�ما بین مدقق الحسا�ات الداخلي الاطلاع على تقی�م المدقق لإجراءات الرقا�ة الداخل�

 .ومدقق الحسا�ات الخارجي

 التأكد من توفر الموارد اللازمة لإدارة الرقا�ة الداخل�ة ومراجعة ومراق�ة فعال�ة تلك الإدارة. 

 یهادراسة تقار�ر الرقا�ة الداخل�ة ومتا�عة تنفیذ الإجراءات التصح�ح�ة للملاحظات الواردة ف. 

  وضع الضوا�ط التي تمكن موظفي الشر�ة من الإبلاغ عن أ�ة مخالفات محتملة في التقار�ر المال�ة أو الرقا�ة الداخل�ة

 .أو غیرها من المسائل �شكل سري والخطوات الكفیلة �إجراء تحق�قات مستقلة وعادلة لتلك المخالفات

 مراق�ة مدى تقید الشر�ة �قواعد السلوك المهني. 

  تعاملات الأطراف ذات العلاقة مع الشر�ة والتأكد من عدم وجود أي تضارب في المصالح والتوص�ة �شأنها مراجعة

 .لمجلس الإدارة قبل ابرامها

 ضمان تطبیق قواعد العمل الخاصة �مهامها والصلاح�ات المو�لة إلیها من قبل مجلس الإدارة. 

 النظر في أ�ة موضوعات أخرى �حددها مجلس الإدارة. 
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 :2023خلال عام و المخاطر ج. اجتماعات لجنة التدقیق  

 
 رقم الاجتماع تار�خ الاجتماع عدد الحضور

2023مارس  13 3  1 

2023مایو  10 3  2 

2023مایو  25 3  3 

2023أغسطس  09 3  4 

2023نوفمبر  06 4  5 

 

 

 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات:  سادسًا
والترش�حات في ضمان أن ترتی�ات الترش�ح والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وفر�ق الإدارة التنفیذ�ة تساعد لجنة الموارد ال�شر�ة 

 .تتماشى مع الأهداف الاسترات�ج�ة للشر�ة

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء مستقلین غیر تنفیذیین. و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة. �ما �حضر الرئ�س 

 .شارو الشر�ة الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم لا �ملكون الحق في التصو�ت على قرارات اللجنةالتنفیذي ومست
 

 لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاتأ. أسماء أعضاء 
 

 ا.والتأكد من فعالیته ا�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حاترئ�س  �قر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  نس جودت البرغوثيأ
 عضو أروى أحمد الكندي
 عضو خالد أحمد الزعابي

 مستشار نور السلیماني
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 :�حدد میثاق لجنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات مسؤول�ات اللجنة على النحو التاليب. 

  والادارة التنفیذ�ة تهدف إلى مراعاة التنو�ع بین الجنسین ضمن وضع س�اسة خاصة �الترشح لعضو�ة مجلس الإدارة

التشكیل وتشج�ع المرأة من خلال مزا�ا و�رامج تحفیز�ة وتدر�ب�ة، وموافاة الهیئة بنسخة عن هذه الس�اسة و�أي تعدیلات 

 .تطرأ علیها

 نین والأنظمة المعمول بها وأحكام هذا تنظ�م ومتا�عة الإجراءات الخاصة �الترش�ح لعضو�ة مجلس الإدارة �ما یتفق والقوا

 .القرار

 التأكد من إستقلال�ة الأعضاء المستقلین �شكل مستمر. 

   إذا تبین للجنة أن أحد الأعضاء فقد شروط الاستقلال�ة وجب علیها عرض الأمر على المجلس ل�قوم �إخطار العضو

تقلال�ة عنه، وعلى العضو أن یرد على مجلس �كتاب مسجل على عنوانه الثابت �الشر�ة �مبررات انتفاء صفة الاس

الإدارة خلال خمسة عشر یوماً من تار�خ إخطاره، و�صدر مجلس الإدارة قراراً �اعت�ار العضو مستقلاً أو غیر مستقل 

 .في أول اجتماع یلي رد العضو أو انقضاء المدة المشار إلیها في الفقرة السا�قة دون رد

  ) ن قانون الشر�ات ، إذا �ان من شأن قرار مجلس الإدارة إنتفاء أس�اب أو مبررات ) م145مع مراعاة نص المادة

الاستقلال�ة عن العضو التأثیر على الحد الأدنى للنس�ة الواجب توافرها من أعضاءه المستقلین ، قام مجلس الإدارة 

قلال�ة عنه وفي حال رفض بتعیین عضو مستقل �حل محل هذا العضو إذا قدم الاخیر إستقالته لإنتفاء صفة الإست

العضو تقد�م الإستقالة یتعین على مجلس الإدارة عرض الأمر على الجمع�ة العموم�ة لإتخاذ قرار �الموافقة على تعیین 

 .عضو آخر محله أو �فتح �اب الترشح لإنتخاب عضو جدید

  ء مجلس إدارة الشر�ة والعاملین فیها، إعداد الس�اسة الخاصة �منح المكافآت والمزا�ا والحوافز والرواتب الخاصة �أعضا

ومراجعتها �شكل سنوي، وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزا�ا الممنوحة للإدارة التنفیذ�ة العل�ا معقولة 

 .وتتناسب وأداء الشر�ة

  لقدرات والمؤهلات المراجعة السنو�ة للإحت�اجات المطلو�ة من المهارات المناس�ة لعضو�ة مجلس الإدارة و�عداد وصف ل

 .المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة، �ما في ذلك تحدید الوقت الذي یلزم أن �خصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة

  مراجعة ه�كل مجلس الإدارة ورفع التوص�ات في شأن التغییرات التي �مكن إجراؤها. 

 .  العل�ا والموظفین وأسس اخت�ارهمتحدید إحت�اجات الشر�ة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفیذ�ة. 

  إعداد الس�اسة الخاصة �الموارد ال�شر�ة والتدر�ب في الشر�ة ومراق�ة تطب�قها، ومراجعتها �شكل سنوي. 

 أي موضوعات أخرى �حددها مجلس الإدارة. 
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 :2023جنة الموارد ال�شر�ة والترش�حات خلال عام ل. اجتماعات ج

 

الاجتماعتار�خ  عدد الحضور  رقم الاجتماع 

2023مارس  14 3  1 

2023مایو  10 3  2 

2023 د�سمبر 18 4  3 
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 اللجنة التنفیذ�ة:سا�عًا
وتقد�م . وتعمل اللجنة التنفیذ�ة �مستشار لمجلس الإدارة حیث تقوم �مراجعة وتقی�م 2020ینایر  26تم تشكیل اللجنة التنفیذ�ة في 

 .التوص�ات للمجلس �شأن مختلف الأمور وفقًا لمستوى الصلاح�ات والتفو�ض

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء مستقلین غیر تنفیذیین. و�عمل المستشار القانوني العام �أمین سر للجنة. �ما �حضر الرئ�س 

 .لتصو�ت على قرارات اللجنةالتنفیذي ومستشارو الشر�ة الاجتماعات عند الحاجة، ولكنهم ل�سوا مخولین �ا

 

 أ. أسماء أعضاء اللجنة التنفیذ�ة
  

 

 ا.والتأكد من فعالیته امراجعته لآل�ة عمله�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن  اللجنة التنفیذ�ةرئ�س  �قر

 

 :�حدد میثاق اللجنة التنفیذ�ة مسؤول�ات اللجنة على النحو التاليب. 

  مراجعة وتقد�م التوص�ات لمجلس الإدارة �شأن اتجاه واسترات�ج�ات تطو�ر أو مجالات أعمال جدیدة تعزز نمو الأعمال

 .الاسترات�ج�ة للشر�ةالعامة للشر�ة وفقًا لخطة العمل والأهداف 

  تقد�م المشورة لمجلس الإدارة �شأن الصحة الاسترات�ج�ة للشر�ة ف�ما یتعلق �أهداف الأعمال العامة والأهداف

 .الاسترات�ج�ة �ما هو موضح في خطة العمل الخاصة �الشر�ة

  الشر�ة، وفقًا لما یراه أعضاء الإشراف وتسر�ع أي مسائل تتعلق �العمل�ات والمال�ة والاسترات�ج�ة المتعلقة �عمل�ات

 .اللجنة مناسً�ا

  المصادقة على خطة العمل. مراجعة وتقد�م التوص�ات لمجلس الإدارة �شأن أي تعدیلات على خطة العمل والمیزان�ة

 .الخاصة �الشر�ة

 مراجعة والموافقة على خطة المب�عات. 

 مراجعة والموافقة على مقترحات العطاءات. 

  ة المحتملة وتسجیل الإجراءات المطلو�ة لتأمین هذه الفرص واسترات�ج�ة تطو�ر الأعمال التي مراجعة الفرص التجار�

 .تساعد في تأمین الفرص الجدیدة للشر�ة

 المنصب الإسم 

 رئ�س اللجنة  خالد أحمد الزعابي

 عضو عمر الزعابي

 عضو سعید السو�دي

 مستشار أمیت سورانا

 مستشار مایلز تشامبرز
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 مراجعة والموافقة على الإنفاق الرأسمالي (CAPEX) وخط أنابیب المب�عات �جزء من خطة العمل. 

 �ات الشر�ة وتقد�مها للموافقة من قبل المجلسالمصادقة على الس�اسات والإجراءات المتعلقة �عمل. 

 الإشراف على عمل�ات الشر�ة وتقد�م التوص�ات للإدارة التنفیذ�ة لتحسین عمل�ات الشر�ة. 

 التأكد من أن محفظة البرامج التقن�ة والمشار�ع الكبرى تتماشى مع استرات�ج�ة الشر�ة. 

 وخارطة طر�ق تتماشى مع استرات�جیتها التأكد من أن الشر�ة تمتلك القدرات التقن�ة المناس�ة. 

 تسهیل حصول المجلس على فهم أعمق للمسائل التشغیل�ة والفن�ة العامة. 

 تقد�م الإرشادات �شأن الحو�مة المناس�ة وعمل�ات المعاییر. 

 الإشراف ومراجعة الجوانب الفن�ة لمشار�ع الشر�ة �ما في ذلك مراجعة معالم المشار�ع ودورة ح�اة المشروع. 

 إجراء مراجعة دور�ة لتقار�ر تقدم المشار�ع. 

 مراجعة س�اسات و�جراءات الصحة والسلامة والبیئة والتوص�ة �التحدیثات عند الحاجة. 

 التحقیق في أي شكوى من عملاء الشر�ة �شأن أي مسائل تشغیل�ة أو فن�ة. 

 داخل وخارج الشر�ة عند الحاجة،  اللجنة مخولة من قبل المجلس �الحصول على مشورة قانون�ة أو مهن�ة أخرى من

على نفقة الشر�ة، وتعیین واستدعاء المستشار�ن الخارجیین إذا اعتبرت اللجنة أن ذلك مفید. یتم التنسیق في هذه 

 .التعیینات مع الرئ�س التنفیذي

 أي مسؤول�ات أو مهام أخرى �عینها المجلس أو رئ�س مجلس الإدارة للجنة من وقت لآخر. 

 

 :2023خلال عام  اللجنة التنفیذ�ةاجتماعات ج.  

 

 رقم الاجتماع تار�خ الاجتماع عدد الحضور

2023مارس  30 5  1 

2023 أغسطس10 3  2 

2023 أكتو�ر 30 4  3 
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ة ـــابـــالرق   
داخلیةـــال  
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 ظام الرقا�ة الداخل�ةن: ثامنًا
 

 عمله وضمان فعالیته أ. إقرار مجلس الإدارة �مسؤولیته عن نظام الرقا�ة الداخل�ة في الشر�ة ومراجعة آل�ة

 .�عتبر مجلس الإدارة مسؤولاً عن الإشراف على نظام الرقا�ة الداخل�ة في الشر�ة ومراجعة آل�ة عمله وضمان فعالیته
تم إنشاء نظام الرقا�ة الداخل�ة لضمان أن یتمكن �ل من المجلس والإدارة من تحقیق أهداف الأعمال الخاصة بهم �شكل فعال 

مصالح المساهمین في الشر�ة والأطراف المعن�ة الأخرى في �ل حالة، مع تقلیل المخاطر الرئ�س�ة مثل الاحت�ال، وفعّال، مع حما�ة 
 .النشاط التجاري غیر المصرح �ه، الب�انات المال�ة المضللة أو انتهاكات الالتزامات القانون�ة أو التعاقد�ة

 

 ومسؤولیته  ب. قسم الرقا�ة الداخل�ة

احت�اجات المؤسسة المتزایدة وتعز�ز ضمان الرقا�ة الداخل�ة و�دارة المخاطر، تم التعاقد مع شر�ة "مازارز" للاستشارات تماش�اً مع 
 .2023المحاسب�ة لتولي وظ�فة التدقیق الداخلي في الشر�ة اعت�ارًا من عام 

ت المال�ة، والتكنولوج�ا، والعمل�ات، والب�انات، تعد "مازارز" شر�ة استشارات عالم�ة رائدة تقدم حلولاً استشار�ة ومدارة في مجالا
دولة. �ما أن "مازارز"  25مكتً�ا في أكثر من  85والتحلیلات، والحكومة، والمخاطر، والتدقیق الداخلي عبر ش�كة تضم أكثر من 

المهنیین محترف في المنطقة، مما یوفر الوصول إلى قاعدة �بیرة من  700، وتوظف أكثر من S&P 500 جزء من مؤشر
 .المؤهلین والمتمیز�ن

ما تقار�ر وظ�فة التدقیق الداخلي المعتمدة تقدم إلى لجنة التدقیق والمخاطر، وتلتزم �الإرشادات الإلزام�ة لمعهد المدققین الداخلیین، �
 .في ذلك مدونة الأخلاق�ات والمعاییر الدول�ة للممارسات المهن�ة في التدقیق الداخلي

 ال، مؤهلاته وتار�خ تعیینهج. اسم موظف الامتث

، حیث �انت مسؤولة عن ضمان التزام الشر�ة 2023تولت إدارة الشؤون القانون�ة في الشر�ة مسؤول�ة وظ�فة الامتثال خلال عام 
 .وموظفیها �القوانین واللوائح والقرارات الصادرة، �الإضافة إلى الس�اسات الداخل�ة والإجراءات الأخرى المعتمدة

 الرقا�ة الداخل�ة والمشاكل الرئ�س�ة في الشر�ةهـ. قسم 

�إجراء تقی�م مستقل للمخاطر لتحدید وتقی�م المخاطر المرت�طة �ملاءمة وفعال�ة وتنفیذ استرات�ج�ة  المفوض�قوم قسم التدقیق الداخلي 
 .الشر�ة

خاطر، مما �سمح له �التعامل مع الأمور �شكل یتمتع التدقیق الداخلي �إمكان�ة الوصول الم�اشر وغیر المقید إلى لجنة التدقیق والم
مستقل وسري. یتم تسل�ط الضوء على أي نتائج تدقیق هامة للجنة، مع تحدید الإجراءات التصح�ح�ة والمسؤول�ات والجدول الزمني 

 .للتنفیذ بناءً على توص�ات التدقیق
رة لتصح�ح النتائج التي تم العثور علیها لضمان التنفیذ كما یراقب التدقیق الداخلي الإجراءات التي �جب اتخاذها من قبل الإدا

المرضي لخطة العمل. تُجرى أ�ضًا تدق�قات متا�عة على المستوى المناسب لضمان معالجة المخاطر �شكل �افٍ وتشغیل العمل�ات 
 .�كفاءة

 معالجتها وتجنب تكرارها في المستقبل، مع شرح أس�ابها و��ف�ة 2023تفاصیل الانتهاكات التنظ�م�ة التي ارتكبت خلال عام و. 

، لم تتعرض الشر�ة لأي غرامات أو قیود من هیئة الأوراق المال�ة والسلع أو أي جهة قانون�ة تتعلق �أي قض�ة 2023خلال عام 
 .في السوق المال�ة
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 المسؤول�ة الاجتماع�ة للشر�ات:  تاسعًا
 

الاجتماع�ة التي تر�ز على المجتمع من خلال مز�ج من الم�ادرات المتنوعة  تتبنى شر�ة أبوظبي لبناء السفن ممارسات المسؤول�ة
 .التي تر�ز على الجوانب الاجتماع�ة والبیئ�ة ورفاه�ة الموظفین

تعد استرات�ج�ة المسؤول�ة الاجتماع�ة لشر�ة أبوظبي لبناء السفن المكون الرئ�سي في انتقال الشر�ة إلى بیئة بناء و�صلاح السفن 
عال�ة الكفاءة والإنتاج�ة والمر�حة. وتسلط الضوء على التقدم في بیئة العمل لجم�ع الموظفین، داخل وخارج الورشة. من  الحدیثة

الضروري العنا�ة �البیئة و�ذلك �الموارد الاجتماع�ة للشر�ة، أي موظفیها، مع إعطاء أهم�ة للقوى العاملة المتنوعة وتكافؤ الفرص 
 .لجم�ع الأجناس والأشخاص من جم�ع الخلف�اتللجم�ع، مما یت�ح الفرصة 

. وتتم تقد�م تفاصیل 2023قامت شر�ة أبوظبي لبناء السفن بتعیین مستشار خارجي للمساعدة في تطو�ر تقر�ر الاستدامة لعام 
 .2023لعام  والحكومالم�ادرات المستدامة في تقر�ر الشر�ة حول البیئة والمجتمع 
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 المعلومات العامة وأسھم الشركة
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 أدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال السنة المالية -أعلى سعر  -سعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق  .أ

Month Open 
(AED) 

Close 
(AED) 

High 
(AED) 

Low 
(AED) 

Value (AED) 
Traded 

Volume 
Traded 

# Of 
Trades 

01 4.00 3.85 4.08 3.55 13,266,797 3,412,020 590 

02 3.86 4.00 4.27 3.71 23,727,916 5,901,769 713 

03 3.91 4.22 4.30 3.90 27,034,745 6,553,105 764 

04 4.22 4.09 4.25 3.99 3,588,931 870,188 218 

05 4.10 4.04 4.25 3.74 10,623,909 2,619,755 463 

06 4.07 4.10 4.10 3.90 1,879,837 469,493 219 

07 4.11 4.00 4.25 3.86 5,887,785 1,482,833 334 

08 3.95 4.25 4.60 3.92 52,128,428 12,051,823 1,278 

09 4.25 4.12 4.29 3.90 9,712,469 2,364,757 762 

10 4.14 3.98 4.14 3.75 5,820,432 1,464,161 454 

11 3.99 3.86 3.99 3.73 2,547,066 648,203 237 

12 3.83 4.10 4.10 3.61 6,823,525 1,726,154 442 

Total  163,041,840 39,564,261 6,474 

 
 

 2023أداء سعر سهم الشركة خلال سنة  .ب
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أبوظبي للأوراق المال�ة ومؤشر القطاع الصناعي والمالي في سوق أبوظبي للأوراق أداء أسهم الشر�ة مقارنةً �مؤشر سوق  .ت

 2023المال�ة خلال سنة 

(أفراد، شر�ات، حكومات) مصنفة على النحو التالي: محلي، خل�جي، عر�ي،  31/12/2023وز�ع ملك�ة المساهمین �ما في ت .ث

 :وأجنبي

 نسبة الأسھم المملوكة
 التصنیف الأفراد الشركات الحكومة لإجمالي

 المحلي 37.62% 5.44% 49.96% 93.02%
 العربي 5.04% 0.74% 0.00% 5.78%
 الأجنبي 0.81% 0.39% 0.00% 1.20%

 الإجمالي 43.47% 6.57% 49.96% 100.00%
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 :31/12/2023% أو أكثر من رأس مال الشر�ة �ما في 5المساهمون الذین �متلكون  .ج

 نسبة الأسھم المملوكة من رأس مال الشركة عدد الأسھم المملوكة الإسم 

Edge Defense Platforms & Systems 105,908,000 49.96% 

 %8.81 18,685,902 محمد بن أحمد بن سعید القاسمي
 %58.77 124,593,902 الإجمالي

 
   

 

 :وفقًا للجدول التالي 31/12/2023توز�ع المساهمین حسب حجم الملك�ة �ما في  .ح

 حجم الملكیة (الأسھم) عدد المساھمین عدد الأسھم المملوكة نسبة الأسھم المملوكة من رأس المال

50,000أقل من  5,244 22,983,263 11%  
500,000إلى أقل من  50,000من  137 21,167,180 10%  
5,000,000إلى أقل من  500,000من  25 37,241,215 18%  
5,000,000أكثر من  3 130,600,342 62%  

 الإجمالي 5,409 211,992,000 100%
 

 

 علاقات المستثمر�ن .خ

 تلتزم الإدارة �التواصل الفعّال بین الشر�ة ومساهمیها. تقوم الشر�ة �انتظام �الإعلان عن نتائجها إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع،
للأوراق المال�ة، والمساهمین من خلال الب�انات الإدار�ة المؤقتة، والنتائج الفصل�ة، والتقر�ر السنوي والب�انات المال�ة وسوق أبوظبي 

 .السنو�ة
یتم الكشف عن الأمور الهامة المتعلقة بتداول الأسهم أو تطو�ر الأعمال إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع، وسوق أبوظبي للأوراق 

والجمهور العام من خلال الإفصاحات السوق�ة والإعلانات وفقًا للأحكام المتعلقة �القوانین واللوائح المعمول بها. �الإضافة المال�ة، 
 .إلى ذلك، تم إنشاء صفحة علاقات المستثمر�ن على موقع الشر�ة الإلكتروني

 

 :السفنتفاصیل ومعلومات الاتصال �مسؤول علاقات المستثمر�ن في شر�ة أبوظبي لبناء 
 

 السیدة بشرى أبیان :مسؤول علاقات المستثمرین •
  :تفاصیل الاتصال •

 340 363 54 971رقم الجوال: + -
 0097125028424الھاتف:  -
  :bushra.abyan@adsb.ae  لبرید الإلكترونيا -

 
 

mailto:bushra.abyan@adsb.ae
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 :2023في العموم�ة الجمع�ة في اجتماع  عرضتب�ان �القرارات الخاصة التي  .د

 :، حیث وافق المساهمون على الأمور التال�ة2023أبر�ل  28عقدت الشر�ة اجتماع الجمع�ة العامة في 

  2022د�سمبر  31تقر�ر مجلس الإدارة السنوي للسنة المال�ة المنته�ة في 

 2022د�سمبر  31في  تقر�ر المدققین الخارجیین �شأن الوضع المالي للشر�ة للسنة المال�ة المنته�ة 

   31الموافقة على المیزان�ة العموم�ة و��انات الأر�اح والخسائر والب�انات المال�ة للشر�ة للسنة المال�ة المنته�ة في 

 2022د�سمبر 

   فلوس لكل سهم �إجمالي  6�معدل  2022الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة بتوز�ع أر�اح نقد�ة للمساهمین عن عام

 ملیون درهم 12.7 مبلغ قدره

  ملیون درهم 1.4�مبلغ إجمالي قدره  2022الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة �شأن مكافآتهم لعام 

   2022د�سمبر  31إعفاء أعضاء مجلس الإدارة من المسؤول�ة عن أداء واج�اتهم للسنة المال�ة المنته�ة في 

   2022د�سمبر  31المال�ة المنته�ة في إعفاء المدققین الخارجیین من أي مسؤول�ة للسنة 

   مقابل أتعاب إجمال�ة قدرها  2023د�سمبر  31تعیین المدققین الخارجیین للشر�ة للسنة المال�ة التي ستنتهي في

 درهم 243,200

 2023نس�ة التوطین في الشر�ة في عام  .ذ

 .% �شكل عام9، �انت نس�ة التوطین في الشر�ة 2023بنها�ة عام 
�التعاون مع المؤسسات التعل�م�ة المحل�ة والهیئات الحكوم�ة المعن�ة من أجل خلق فرص عمل طو�لة الأمد تعمل الشر�ة 

"، الذي یوفر للخر�جین الإماراتیین تدر�ً�ا وتطو�رًا Ignite للمواطنین الإماراتیین. من خلال العدید من البرامج مثل برنامج "
المهن�ة، والتدر�ب الخارجي قبل أن یتم توظ�فهم �شكل دائم. �ما تقدم الشر�ة مخصصًا من خلال التدو�ر الوظ�في، المؤهلات 

 .رعا�ة لموظفین آخر�ن من المواطنین الإماراتیین لمواصلة تعل�مهم أثناء العمل
، (ADVETI) ، بدأت الشر�ة برنامج تطو�ر الفنیین الإماراتیین �التعاون مع معهد أبوظبي للتعل�م والتدر�ب المهني2023في عام 

) أسبوعًا لتعلم ونقل 30-24في فرنسا لمدة ( "CMN" شر�ة موظفین ماهر�ن إلى 8-6، لإرسال "CMN"شر�ة "، و نافسو"
 .�فرنسا "CMN" تكنولوج�ا بناء أول سفینة أنغول�ة في
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 2023ب�ان الأحداث المهمة في عام   .ر

 :والتي تم الكشف عنھا في سوق أبوظبي للأوراق المالیة 2023ملخص لأھم الأحداث التي وقعت في عام فیما یلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فبرایر

  لاخت�ار رئ�س مجلس الإدارة ونائب رئ�س مجلس الإدارةقرار من أعضاء مجلس الإدارة �التعیین �التداول. 

 المشار�ة الناجحة في معرض NAVDEX 2023. 

  مترًا  71إعلان شــــــــــــــر�ة أبوظبي لبناء الســــــــــــــفن عن توق�ع عقد �ق�مة مل�ار یورو لتور�د ثلاث �ورفیتات �طول

 .�الإضافة إلى سفن أخرى وخدمات الدعم لل�حر�ة الأنغول�ة

 مارس

 وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2022د�سمبر  31المال�ة للفترة المنته�ة في  نشر النتائج. 

  2022د�سمبر  31تقر�ر مجلس الإدارة للفترة المنته�ة في نشر. 

 
 أبر�ل

  2022نشر تقر�ر الاستدامة لعام. 

 2022شر تقر�ر الحو�مة المؤسس�ة لعام ن. 

  الجمع�ة العامة السنو�ة. 

 .وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2023مارس  31النتائج المال�ة للفترة المنته�ة في نشر   مایو

 
 

 یولیو

 

 إعلان استقالة نائب رئ�س مجلس الإدارة وتعیین نائب رئ�س جدید. 

 لإعادة ه�كلة اللجنة التنفیذ�ة �التمر�ررار من مجلس الإدارة ق. 

 
 أغسطس

 
 وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2023یونیو  30المنته�ة في شر النتائج المال�ة للفترة ن. 

  التمر�رقرار من أعضاء مجلس الإدارة نشر� 

 
 سبتمبر

 

 إعلان تعیین عضو في مجلس الإدارة. 

 .إعلان قرار من مجلس الإدارة �التداول لإعادة ه�كلة اللجان التا�عة للمجلس  أكتو�ر

 نوفمبر

 2023سبتمبر  30للموافقة على النتائج المال�ة للفترة المنته�ة في  �التمر�ر إعلان قرار من مجلس الإدارة. 

  وتقر�ر المناقشة والتحلیل من الإدارة 2023سبتمبر  30نشر النتائج المال�ة للفترة المنته�ة في. 
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 2023الم�ادرات والابتكارات خلال عام  .ز

نجحت شر�ة أبوظبي لبناء السفن في توس�ع �صمتها الابتكار�ة وأص�حت رائدة في مجال صناعة السفن، حیث عرضت تصام�م 
 .جدیدة وحلولاً مبتكرة في السوق 

مترًا والمزودة بنظام موجه ضد الألغام. السفینة التي تحمل اسم  17، �شفت الشر�ة عن سفینتها الجدیدة �طول 2023في عام 
"170 M-Detector USV"  مصممة للمهام المتعلقة �مكافحة الألغام والحروب المضادة للغواصات، و�مكن تشغیلها �منصة

 .NAVDEX 2023 ة في عرض حي خلال معرضمأهولة أو غیر مأهولة. وقد تم عرض السفین

"، والتي یتم بناؤها لصالح القوات ال�حر�ة 3-كما عرضت الشر�ة أحدث نموذج من سفن دور�ات السواحل القتال�ة فئة "فلاج
 خلال معرضي NAVDEX الإمارات�ة. یتمیز النموذج الأخیر �قدرات دفاع جوي محسّنة �ما تم عرضه في جناح ال�حر�ة في منطقة

IDEX/NADEX 2023. 

، أعلنت شر�ة أبوظبي لبناء 2023في مالیز�ا في مایو  (LIMA 2023) في معرض لانكاوي الدولي للطیران والفضاء وال�حر�ة
مترًا، وهي سفینة سر�عة وقو�ة تم تصم�مها و�ناؤها للعدید من المهام الساحل�ة.  92السفن عن سفینتها الجدیدة، وهي �ورفیت �طول 

، وزوارق مطاط�ة ذات (UAV) السفینة متعددة المجالات �منصة هل�كو�تر، وقدرة على تشغیل الطائرات بدون ط�ارتتمیز هذه 
 .، �الإضافة إلى مجموعة متنوعة من تدابیر مكافحة الهجمات(EW) ه�كل صلب، وأنظمة قتال�ة مختلفة، ونظام حرب إلكترون�ة

یوفر هذا  ."A-24عرضت الشر�ة ابتكارها الأخیر، وهو "البیت العائم ، (ADIBS 2023) وفي معرض أبوظبي الدولي للزوار
البیت العائم �ل وسائل الراحة والتجهیزات وجودة البناء التي یتمتع بها السكن التقلیدي، ولكن مع إمكان�ة التنقل في ال�حر بلا 

 .حدود. تم بناء البیت العائم �استخدام أحدث تقن�ات البناء
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 2020رئ�س /3�خضع هذا التقر�ر لقرار مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والسلع رقم 
وتعدیلاته المتتال�ة �شأن معاییر الانض�اط المؤسسي والحو�مة لشر�ات المساهمة 

 .دة من قبل الهیئة)، و�أتي هذا التقر�ر وفقًا للص�غة المحد3/2020العامة (القرار 

تم تقد�م التقر�ر إلى هیئة الأوراق المال�ة والسلع وتم نشره على سوق أبوظبي للأوراق 
 .المال�ة �الإضافة إلى موقع شر�ة أبوظبي لبناء السفن

 

 
 

 دافید ماسي
 الرئ�س التنفیذي

 




